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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

 

  Vista la proposta de modificació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública, proposa en escrit de 

data 27-3-2024, la modificació del lloc de treball 32643 CAP UNITAT DE COORDINACIÓ D’ANÀLISI I 

SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ EN MATÈRIA D’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I COMPTABILITAT, 

A1-26 E049, cos A1-01 Cos Superior d'Administració,  adscrit a la Intervenció General, en el sentit de 

d’ampliar el subgrup de provisió del lloc (barrar A1/A2), afegint el cos de Sector General del Subgrup 

A2, cos A2-01 de gestió. 

 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 

 La proposta ve motivada en els termes següents:  

 

 …“ Aquesta Intervenció General té la necessitat que es modifique el lloc de treball 32.643, 

Cap Unitat d’Analisi i Subministrament Informació en matèria estabilitat pressupuestària i 

comptabilitat, actualment classificat A1 26 E049, perquè pugua ser cobert indistintament amb 

personal del grup A1 i del grup A2. 

En relació amb el que estableix l'article 19.2.a) del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, 

pel qual s'estableixen els criteris generals per a la classificació dels llocs de treball de l'Administració 

de la Generalitat, aquest centre directiu considera que les funcions del esmentat lloc comporta 

tasques que poden ser realitzades per ambdós grups de titulació. 

D'altra banda, el lloc que es proposa modificar, en relació amb el que estableix l’article 5.2 

del Decret 42/2019, de 22 de març, de regulació de les condicions de treball del personal funcionari 

de l’Administració de la Generalitat, compta amb una disponibilitat horària superior, ja que aquest 
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centre directiu suporta actualment una gran càrrega de treball, com a conseqüència de la contínua 

pèrdua de recursos humans i a més per la responsabilitat inherent a l’exercici de les funcions dels 

llocs acscrits a la Intervenció General. 

 

Per tot això, com aquest centre directiu disposa de personal del grup A2 qualificat i amb una 

dilatada experiència en l'exercici de les funcions atribuïdes a la Intervenció General, seria necessària 

la modificació del esmentat lloc de treball, de manera que pugua ser cobert, tan ràpidament com 

siga possible, per personal del grup A2 i amb això, poder evitar que es veja afectat el bon 

funcionament del servei.” 

 

 

Tercer. Així mateix, de conformitat amb el Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la 
Generalitat, pel qual es determinen el número i la denominació de les conselleries, i les seves 
atribucions, el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual estableix l'estructura orgànica 
bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, i el Decret 133/2023, de 10 d’agost, 
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia 
i Administració Pública, es procedeix també al canvi d'adscripció orgànica del lloc la modificació del 
qual es proposa. 

 

 

Quart. El lloc de treball a modificar no té reserva de titular, i consta en l’expedient que l’ocupant 

actual del lloc manifesta la conformitat a la modificació d’aquest. 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 
de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 
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serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

 

Primer. Modificar la classificació del lloc de treball 32643 CAP UNITAT DE COORDINACIÓ D’ANÀLISI I 

SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ EN MATÈRIA D’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I COMPTABILITAT, 

A1-26 E049, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificació del 

lloc, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de data d’aquesta 

resolució: 

 

 

Adscripció orgànica CONSELLERIA D'HISENDA, ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA  

INTERVENCIÓ GENERAL 

Grup/Subgrup   A1 / A2 

Cos/escala   A1-01.    Cos Superior d'Administració 

  A2-01.    Cos de gestió 

 

 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el registre de personal. 

 

 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució. 
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Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs 

de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 

l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 

contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós-administratiu 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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