
FASE TURNO LIBRE FASE PROMOCIÓN INTERNA

O P O S I C I Ó N Valor total: 60 puntos O P O S I C I Ó N Valor total: 60 puntos

1 Ejercicio Obligatorios y eliminatorios 1 Ejercicio Obligatorios y eliminatorios

Tipo  Test: Valor total: 60 puntos Tipo Test: Valor: 60 puntos

Aprobado: 30 puntos Aprobado: 30 puntos

A1 120 preguntas : (4 respuestas alternativas)

- 48 preguntas parte general (40%)      

- 72 preguntas parte específica (60%)  

A1 72 preguntas: (4 respuestas alternativas) 

- Correspondientes al temario de la parte especial 

A2

100 preguntas: (4 respuestas alternativas)

- 40 preguntas parte general (40%)

- 60 preguntas parte especial (60%)
A2

60 preguntas: (4 respuestas alternativas)

- Correspondientes al temario de la parte especial

C1 90 preguntas: 4 respuestas alternativas:                                           34 

preguntas parte general 40 %                                                          56 preguntas 

parte especial 60 %

C1 56 preguntas: 4 respuestas alternativas: Correspondientes al temario de la parte 

especial

C2 75 preguntas: 4 respuestas alternativas:                                           30 

preguntas parte general 40 %                                                          45 preguntas 

parte especial 60 %

C2 45 preguntas: 4 respuestas alternativas: Correspondientes al temario de la parte 

especial

APF 60 preguntas teórico- prácticas tipo test : 4 respuestas alternativas:                                                                                         

30 preguntas parte general 50 %                                                          30 

preguntas parte especial 50 %

Aprobados oposición: Para superar la fase de oposición hay que obtener un mínimo de 30 

puntos, que se obtendrá contestando el 50 % de preguntas correcta netas

Para superar la fase de oposición hay que obtener un mínimo de 30 puntos, que 

se obtendrá contestando el 50 % de preguntas correcta netas

Tiempo mínimo: 1 minuto por pregunta (penalización 1/3) Tiempo mínimo: 1 minuto por pregunta (penalización 1/3)

C2 DIVERSIDAD INTELECTUAL Limite: 40 preguntas  C2 DIVERSIDAD INTELECTUAL Limite: 30 preguntas  

Moderada: 30 preguntas Moderada: 20 preguntas 

APF DIVERSIDAD INTELECTUAL Limite: 30 preguntas 

Moderada: 20 preguntas

TEMAS comunes: Parte general:                                                                                      25 temas A1                                                                                          

20 temas A2                                                                                         12 temas C1                                                                                          

10 temas C2                                                                                            7 temas APF                                                                        

TEMAS: EXENTOS PARTE GENERAL

Parte Especial                                                                                      45 temas A1 

(Opción jurídica/Opción económica)                                                                                   

35 temas A2                                                                                         20 temas C1                                                                                          

14 temas C2                                                                                           8 temas APF              

Promoción interna                                                                                         45 temas A1    

(Opción jurídica/Opción económica)                                                                    35 

Temas A2                                                                                                    20 temas C1                                                                                                      

14 temas C2     

Temario intelectuales C2 12 temas                                                                    APF 9 temas C2 6 temas 

C O N C U R S O Valor total: 40 puntos    C O N C U R S O Valor total: 40 puntos    

A) Experiencia: Máximo: 32 puntos A) Experiencia: Máximo: 32 puntos

1.1- 0’18 puntos por mes completo, en puestos de trabajo de naturaleza 

funcionarial/ laboral en la Administración de la Generalitat cuyas 

competencias en materia de personal sean ejercidas por la Dirección 

General de Función Pública, que sean de igual grupo/ subgrupo de 

titulación y con funciones correspondientes a los del cuerpo y escala , 

escala o agrupación profesional funcionarial convocada.

1.1- 0’18 puntos por mes completo, en puestos de trabajo de naturaleza 

funcionarial/ laboral en la Administración de la Generalitat cuyas competencias 

en materia de personal sean ejercidas por la Dirección General de Función 

Pública, que sean de igual grupo/ subgrupo de titulación y con funciones 

correspondientes a los del cuerpo y escala , escala o agrupación profesional 

funcionarial convocada.

1.2.- 0’06 puntos por mes completo,en puestos de trabajo de la 

Administración de la Generalitat cuyas competencias en materia de 

personal sean ejercidas por la Dirección General de Función Pública, que 

sean distintos a los previstos en el apartado anterior.

1.2.- 0’06 puntos por mes completo,en puestos de trabajo de la Administración 

de la Generalitat cuyas competencias en materia de personal sean ejercidas por 

la Dirección General de Función Pública, que sean distintos a los previstos en el 

apartado anterior

1.3.- 0’05 puntos por mes completo, en puestos de trabajo de naturaleza 

funcionarial/ laboral en otras administraciones públicas que sean de igual 

grupo/subgrupo de titulación y con funciones correspondientes a los del 

cuerpo y escala o agrupación profesional funcionarial convocada.

1.3.- 0’05 puntos por mes completo, en puestos de trabajo de naturaleza 

funcionarial/ laboral en otras administraciones públicas que sean de igual 

grupo/subgrupo de titulación y con funciones correspondientes a los del cuerpo y 

escala o agrupación profesional funcionarial convocada.

B) Otros méritos: Máximo: 8 puntos B) Otros méritos: Máximo: 8 puntos

1. Exámenes Máximo: 3 puntos 1. Exámenes Máximo: 3 puntos

-  1  punto  por  ejercicio  en  los  últimos  10  años  o  más  caso  de  

haberse convocado nada. Hay que superar todas las partes del ejercicio 

para que se bareme. Comprobación de oficio.

-  1  punto  por  ejercicio  en  los  últimos  10  años  o  más  caso  de  haberse 

convocado nada. Hay que superar todas las partes del ejercicio para que se 

bareme. Comprobación de oficio.

2. Titulaciones Acad. Máximo: 2 puntos.     1 punto por titulación 2. Titulaciones Acad. Máximo: 2 puntos.  1 punto por titulación

3. Valenciano Máximo: 5 puntos.   

Oral/A2:  1  Elemental/B1: 2  Nivel B2: 3  Mitjà/C1: 4   Superior /C2: 5

3. Valenciano Máximo: 5 puntos.   

Oral/A2:  1  Elemental/B1: 2  Nivel B2: 3   Mitjà/C1: 4   Superior /C2: 5

4. Idiomas Comuni. Máximo: 2 puntos     Puntuaciones según tabla del anexo. 4. Idiomas Comuni. Máximo: 2 puntos     Puntuaciones según tabla del anexo.

5. Formación Máximo: 2 puntos 5. Formación Máximo: 2 puntos

5.1.- Cursos de formación

- 100 horas o más: 1,00 puntos

- 50 horas o más: 0’50 puntos

- 25 horas o más: 0’25 puntos

- 15 horas o más: 0’15 puntos

5.1.- Cursos de formación

- 100 horas o más: 1,00 puntos

- 50 horas o más: 0’50 puntos

- 25 horas o más: 0’25 puntos

- 15 horas o más: 0’15 puntos

CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE CONVOCATORIAS OPE 2020/21

CONCURSO OPOSICIÓN


