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Com a continuacio a la Circular 6/2019, dictada en data 3 de maig de 2019, després de
I'entrada en vigor del Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les
condicions de treball del personal funcionari de I'Administracio de la Generalitat, referida a
les reduccions de jornades, es dicten ara noves instruccions complementaries de les
anteriors, l'objecte de les quals son els permisos, llicencies i la flexibilitat horaria. Igual que
en la instruccié anterior, es pretén amb aixd assegurar l'aplicaci6 homogénia de la
normativa vigent a tot el personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat, la gestio
del qual correspon a la Direccié General de Funcié Publica, aixi com al personal laboral
adherit al Decret 42/2019, mitjangant acord de la CIVE i, per tant, inclos en el seu ambit
d'aplicacié.

Els diferents drgans competents en matéria de personal hauran de recaptar i analitzar la
documentacié acreditativa del supodsit de fet que concorrega en cada cas. A l'efecte, i
sense que tinga caracter exhaustiu, s'inclou una relacié dels documents que hauran de
ser requerits, sense perjudici d'aquells altres addicionals que puguen ser considerats
imprescindibles per a la correcta justificaciéo de I'abséncia, sempre dins dels limits i amb
estricta observancga de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal.

De conformitat amb l'exposat, es dicten les presents instruccions.

La directora general de Funci6 Publica

Fi rmado por Eva Coscolla Gau el
31/ 05/ 2019 13:53:41
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. PERMISOS

Permis per matrimoni o unié de fet (article 21).

Suposit de fet:

- Contraure matrimoni o inscriure's com a parella de fet.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public que contrau matrimoni o inscriu la seua unioé de fet.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria o organisme en qué exercisca les seues funcions.

Durada:

15 dies naturals i consecutius.

Dia de comengament del comput

- No és necessari que comence el seu gaudi a continuacio del fet causant, perd sempre dins dels 6 mesos
seguents al matrimoni o inscripcié en qualsevol registre public oficial d'unions de fet.
- Pot acumular-se al periode vacacional i als dies per assumptes propis.

Documentaci6 acreditativa:

- Certificat de matrimoni, llibre de familia o certificat d'inscripcié en qualsevol registre public oficial d'unions
de fet

Observacions

- Si es gaudeix d'aquest permis per inscripcié en un registre d'unions de fet, no es pot gaudir de nou en cas
de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

Permis per celebracié de matrimoni o unié de fet (article 21).

Suposit de fet:

- Celebracié del seu matrimoni o inscripcié com a parella de fet, aixi com la d'un familiar dins del segon
grau de consanguinitat o afinitat.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public que contrau matrimoni o inscriu la seua unioé de fet.
- El personal empleat public en qui concorre la condicié de familiar fins al segon grau dels contraents o
parella de fet.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'érgan competent en matéria de personal de la conselleria o organisme en qué exercisca les seues funcions.

Durada:

- El dia de la celebracié del matrimoni o inscripcio de la unio de fet.

- Dos dies naturals consecutius, si el lloc de celebracié esta a més de 375 km de la localitat de residéncia
del personal que el sol-licita (en aquest cas podra comprendre el dia de la celebracié o inscripcid, i el dia
anterior o posterior).

Documentacié acreditativa:

- Contraents: certificat de matrimoni, llibre de familia o certificat de la inscripcié en qualsevol registre public
oficial d'unions de fet.

- Familiar dels contraents: A més de la documentacié acreditativa del fet causant assenyalada en el punt
anterior, haura de presentar el llibre de familia corresponent o certificacid expedida pel Registre Civil que
acredite el grau de parentiu.
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Permis per técniques prenatals i de preparacioé al part (article 22.1).

Suposit de fet:

Assisténcia a:
- examens prenatals
- técniques de preparacio al part

Persona que el gaudeix:

- Les empleades publiques embarassades.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'érgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en qué exercisca les seues
funcions.

Durada:

- El temps indispensable per a assistir als examens o cursos.

Documentacié acreditativa:

- Justificant d'assisténcia a I'examen prenatal o curs del qual es desprenga que hagen de realitzar-se dins
de la seua jornada de treball.

Permis per a sotmetre's a técniques de fecundacié o reproduccidé assistida
(article 22.2).

Suposit de fet:

- Assisténcia a tractaments de fecundacio o reproduccio assistida.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'érgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en qué exercisca les seues
funcions.

Durada:

- El temps necessari per a assistir a aqueixos tractaments.

Documentacio acreditativa:

- Justificant del centre médic que realitze el tractament de fecundacio o reproduccio assistida.

Permis per questions relacionades amb I'adopcid, acolliment o guarda amb
finalitats d'adopcié (article 23).

Suposit de fet:

- Sessions informatives o preparatories preceptives per a l'adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment, o realitzacio dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat.

Persona que el gaudeix:

- Personal empleat public
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Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en el qual preste serveis.

Durada:

- El temps indispensable per a assistir a aqueixes sessions informatives o preparatories, o per a la
realitzacio dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat.

Documentacié acreditativa:

- Justificant que acredite I'assisténcia a la sessid o entrevista preceptiva per a I'adopcié o guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment, o realitzacié dels informes preceptius psicoldgics i socials.

Permis per naixement per a la mare biologica (article 24).

Suposit de fet:

- Donar a llum (inclosos els infantaments que tinguen lloc després de més de 180 dies de vida fetal, amb
independéncia que el fetus nasca viu o mort).

Persona que el gaudeix:

- La mare biologica

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en el qual preste serveis.

Durada:

El permis tindra una durada de 16 setmanes amb la distribucio seguent:

- 6 setmanes obligatories, ininterrompudes i que hauran de gaudir-se a jornada completa immediatament
després del part.

- Les 10 setmanes restants, a jornada completa o parcial:

* De manera continuada al cap de 6 setmanes de descans obligatori.

» De manera interrompuda, només en el cas que tots dos progenitors treballen, en aquest cas, ha de ser
en periodes setmanals (acumulats o independents), des de la finalitzacié de les 6 setmanes obligatories
fins que el fill o la filla complisca 12 mesos d'edat (per a cada periode de gaudi, es requereix un preavis de
15 dies i haura de ser per setmanes completes).

Ampliacions de la durada del permis per naixement
* 1 setmana més per cada fill o filla, a partir del segon, en cas de naixement multiple.

» 1 setmana més per cada fill o filla amb discapacitat.

* En els casos de part prematur i aquells suposits en els quals el nounat haja de romandre hospitalitzat
a continuacié del part, la prestacio es podra ampliar en tants dies com el nascut es trobe hospitalitzat, amb
un maxim de tretze setmanes addicionals (a aquest efecte, es tindran en compte els internaments
hospitalaris iniciats durant els trenta dies naturals seguients al part).

A la durada prevista en els supodsits de part multiple s'acumulara, si escau, la durada addicional per
discapacitat de cada fill, aixi com el periode d'ampliacié que corresponga en casos d'hospitalitzacié del
nounat a continuacié del part. No obstant aix0, no escaura acumular els periodes d'hospitalitzacié de
cadascun dels fills o filles quan els periodes esmentats hagueren sigut simultanis.

Dia de comengament del comput

- Des de la data del part.

Documentacié acreditativa:

- Llibre de familia, certificat de naixement o informe de maternitat expedit per metge competent.
- Per a acreditar la condicio de discapacitat del fill o filla s'admetra com a documentacié acreditativa un

4
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informe medic, en el qual es faga constar la discapacitat o la seua possible existéncia.

- En els casos de part prematur i aquells suposits en els quals el nhounat haja de romandre hospitalitzat a
continuacio del part: Justificant d'hospitalitzacio i, a la seua finalitzacio, informe d'alta.

- La persona interessada sol-licitara a I'é6rgan competent en matéria de personal de la conselleria o
organisme autonom, el certificat d'empresa que s'exigeix per a la tramitacid davant I'INSS del
reconeixement de la corresponent prestacid, havent d'aportar posteriorment, i com més prompte millor, una
copia de la sol'licitud presentada davant I'INSS per a la seua corresponent incidéncia en nomina.

Observacions

- En cas de defunci6 de la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o de la part que li reste a
aqueix permis.

- En el supdsit de defuncio del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-licite la reincorporacié al lloc de treball.

- Desapareix la cessio de la maternitat per part de la mare a I'altre progenitor, aixi com la possibilitat d'inici
del permis abans de la data probable del part.

- Comput del temps com de servei efectiu i dret a la prestacié econdmica de la Seguretat Social que
corresponga.

- L'empleada publica que haja fet us d'aquest permis, tindra dret, una vegada finalitzat, a reintegrar-se al
seu lloc de treball en termes i condicions que no li resulten menys favorables al gaudi del permis, aixi com
a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguera pogut tindre dret
durant la seua abséncia.

- Una vegada finalitzat el periode de descans obligatori de 6 setmanes posteriors al part, es podra
participar en els cursos de formacié que convoque I'Administracio.

- Quan el gaudi d'aquest permis impedisca iniciar el gaudi de les vacances dins de I'any natural al qual
corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional, aquest es veiés interromput per sobrevindre
aquesta situacid, aquest periode es podra gaudir encara que haja acabat l'any natural a qué
corresponguen.

Permis per adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent (article 25).

Suposit de fet:

- Adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent d'un xiquet o xiqueta.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public

Quan siguen dues persones les adoptants, guardadores amb finalitats d'adopcié o acollidores, una d'elles
tindra dret a aquest permis i l'altra al qual correspon a l'altre progenitor en cas d'adopcio, guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria o organisme en el qual preste serveis.

Durada:

Tindra una durada de 16 setmanes
La distribucio d'aquestes 16 setmanes és la seglient:
- 6 setmanes obligatories, ininterrompudes i que hauran de gaudir-se a jornada completa immediatament
després de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié o la decisié6 administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment.
- Les 10 setmanes restants, a jornada completa o parcial, a gaudir:

* De manera continuada al cap de sis setmanes de descans obligatori.

* De manera interrompuda, només en el cas que tots dos progenitors treballen, ha de ser en periodes
setmanals (acumulats o independents) des de la finalitzacié de les 6 setmanes obligatories fins que l'infant
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complisca 12 mesos d'edat (per a cada periode de gaudi es requereix un preavis de 15 dies i haura de ser
per setmanes completes)

* En el cas que l'adopcié siga d'un major de 12 mesos d'edat, les 10 setmanes de permis voluntari
hauran de ser ininterrompudes i a continuacié del descans obligatori (16 setmanes ininterrompudes).

Ampliacions de la durada del permis:

- 1 setmana més per cada xiquet o xiqueta, a partir del segon, en cas d'adopcié, guarda o acolliment
multiple.

- 1 setmana més per cada xiquet o xiqueta amb discapacitat.

- 1 setmana més quan per les circumstancies i experiéncies personals de l'infant o per provindre de
I'estranger tinga especials dificultats d'insercio social i familiar.

Documentacio acreditativa:

- Resolucié d'adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.

- Per a acreditar la condicié de discapacitat de l'infant s'admetra com a documentacié acreditativa un
informe médic, en el qual es faga constar la discapacitat o la seua possible existéncia, si no es disposa en
aqueix moment de certificat del grau de discapacitat.

- Les especials dificultats d'inserci6 social i familiar de l'infant hauran d'acreditar-se mitjangant informe dels
serveis socials competents.

- La persona interessada sol-licitara a I'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria o
organisme autonom, el certificat d'empresa que s'exigeix per a la tramitacid davant I'INSS del
reconeixement de la corresponent prestacio, havent d'aportar posteriorment, i com més prompte millor, una
copia de la sol'licitud presentada davant I'INSS per a la seua corresponent incidéncia en nomina.

Observacions

- Acolliment temporal: no inferior a un any

- L'adopcio posterior a I'acolliment del mateix menor no generara un nou permis.

- Comput del temps com de servei efectiu i dret a la prestacié econdmica de la Seguretat Social que
corresponga.

- El personal funcionari que haja fet Us d'aquest permis, tindra dret, una vegada finalitzat, a reintegrar-se al
seu lloc de treball en termes i condicions que no li resulten menys favorables al gaudi del permis, aixi com
a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguera pogut tindre dret
durant la seua abseéncia.

- Durant el gaudi d'aquest permis, es podra participar en els cursos de formaci6 que convoque
I'"Administracio.

- Quan el gaudi d'aquest permis impedisca iniciar el gaudi de les vacances dins de I'any natural al qual
corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional, aquest es veiés interromput per sobrevindre
aquesta situacio, aquest periode es podra gaudir encara que haja acabat l'any natural a qué
corresponguen.

Peculiaritats en els suposits d'adopcié o acolliment internacional, quan siga necessari el desplagcament
previ al pais de I'adoptat o acollit.

En el supdsit d'adopcid o acolliment internacional, les persones adoptants o acollidores tindran dret:

- A un permis de fins a dos mesos, percebent exclusivament les retribucions basiques.

- A iniciar el permis d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment fins 4 setmanes abans de la
resolucié judicial o administrativa.

Documentacio acreditativa

« Certificat de I'organisme public competent on s'indique l'obligatorietat dels desplagaments al pais d'origen
i la durada previsible d'aquests. Posteriorment, s'haura d'aportar la resolucié per la qual es constituisca
I'adopcid o acolliment.

* En el cas de no produir-se I'adopcié o acolliment internacional, haura d'aportar-se documentacié
acreditativa en la qual es faga constar les circumstancies que I'han impedit.
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Gaudi a temps parcial dels permisos per naixement per a la mare biologica i
per adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent (article 26).

Procediment:

1. Sol'licitud de la persona interessada

- Ha de presentar-se amb una antelacié de quinze dies habils davant I'6rgan competent en matéria de
personal de la conselleria o organisme.

- Haura d'acompanyar-se d'un informe de la persona responsable de la unitat administrativa en qué estiga
destinat, en el qual s'acredite que queden degudament cobertes les necessitats del servei.

2. Resolucio

- L'6rgan competent en matéria de personal, a la vista de la sol-licitud i de l'informe corresponent, ha de
resoldre amb una antelacié minima de 5 dies naturals a la data de gaudi.

- La falta de resolucio expressa en el termini assenyalada tindra efectes estimatoris.

Regles per al gaudi a temps parcial:

- Pot sol-licitar-se tant a l'inici del permis corresponent com en un moment posterior.

- Pot estendre's a tot el periode de durada del permis o a part d'aquell, tret de les sis setmanes de descans
obligatori.

- Sempre que ho permeten les necessitats del servei es concedira a la persona interessada la part de
jornada sol-licitada, que no podra ser inferior al 50% de la corresponent a la seua jornada ordinaria.

- No podra prestar-se serveis extraordinaris fora de la jornada de treball que efectivament es realitze com a
consequéencia de la concessio del permis.

- El gaudi del permis a temps parcial sera ininterromput. Una vegada acordat, només podra modificar-se
mitjangant nova resolucid, a sol-licitud de la persona interessada i unicament per causes relacionades amb
la seua salut o la del menor.

Incompatibilitats:

- El permis a temps parcial sera incompatible amb el gaudi simultani del permis per lactancia, naixement
de filles o fills prematurs, i amb la reduccié de jornada per raons de guarda legal.

Permis per lactancia (article 27).

Suposit de fet:

- Lactancia d'un fill o filla menor de 12 mesos (inclosos els menors d'aqueixa edat que estiguen en guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment).

Persona que el gaudeix:

- Dret individual del personal funcionari, sense que puga transferir-se el seu exercici a l'altra persona
progenitora, adoptant, guardadora o acollidora (poden gaudir d'aquest permis les dues persones
progenitores, adoptants, guardadores o acollidores, independentment de la situacioé laboral de I'altra).

Organ al qual haura de comunicar-se:

- El competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en el qual preste serveis.

Durada:

Pot sol-licitar-se fins que l'infant complisca els 12 mesos.

Podra concedir-se en alguna d'aquestes modalitats:

- Una hora diaria, que es pot dividir en dues fraccions.

- Una reduccio de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al
final de la jornada.
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- Les jornades completes en les quals, si escau, s'acumule el temps anterior, a sol-licitud de la persona
interessada.

Calcul acumulacio de lactancia

- Per a obtindre el nombre de dies que es poden acumular, s'ha de tindre en compte el nombre de dies
efectius de treball, des del dia que la persona interessada indique en la sol-licitud, fins que el menor o la
menor complisca 12 mesos. A raé d'1 hora per dia obtindrem el temps corresponent (a aquest nombre
d'hores s'haura d'aplicar el factor multiplicador en cas de part multiple).

- Una vegada obtingut el nombre d'hores s'haura de dividir per les hores que estiguen obligats a realitzar
diariament (tenint en compte, a més, els suposits de reduccié de jornada o jornades i horaris especials),
amb la finalitat d'obtindre el nombre de jornades completes.

Dia de comengament del comput

- Quan ho sol-licite la persona interessada.

- En el suposit del permis acumulat per lactancia, a partir de la finalitzacié del permis que li corresponga a
la persona sol-licitant per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare
biologica, o una vegada que, des del naixement del menor, haja transcorregut un temps equivalent al que
comprenen els citats permisos.

Documentacié acreditativa:

- Llibre de familia, certificacié del Registre Civil, resolucio judicial d'adopcié o resolucié administrativa de
guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.

Observacions

- Es concedira una hora diaria més per cada fill o filla a partir del segon (o per dos menors de 12 mesos en
guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment).

- En la sol'licitud del permis haura d'indicar-se la forma de gaudi. Una vegada iniciat el gaudi del permis de
lactancia es podra sol-licitar el canvi de la manera d'hora diaria a I'acumulacié o viceversa, per al qual
s'haura de recalcular per I'd6rgan competent en matéria de personal el temps que corresponga.

- El personal tindra dret a gaudir integrament del permis acumulat de lactancia encara que amb
posterioritat siga declarat en la situacié administrativa d'excedéncia per cura de fills o filles.

- Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per guarda legal d'un menor.

- Quan el gaudi del permis acumulat de lactancia impedisca iniciar les vacances dins de I'any natural al
qual corresponguen o s'hagueren hagut d'interrompre per aquest motiu, el periode vacacional es podra
gaudir encara que haja acabat I'any natural.

Permis per naixement de filles prematures o fills prematurs (article 28).

Suposit de fet:

Hospitalitzacio del fill o filla posterior al part.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public.

Organ al qual haura de comunicar-se:

El competent en matéria de personal de la conselleria o organisme en qué exercisca les seues funcions.

Durada:

- Un maxim de 2 hores diaries.

Documentacié acreditativa:

- Llibre de Familia, certificat de naixement o informe de maternitat expedit pel metge competent.
- Justificant d'hospitalitzacio i, a la seua finalitzacio, informe d'alta.
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Observacions

- Per a la concessio d'aquest permis es tindran en compte els internaments hospitalaris del fill o filla iniciats
durant els 30 dies naturals seglents al part.

- Percepcio de les retribucions integres.

- A més d'aquest permis, el personal té dret a dues hores més de reduccioé de jornada amb deduccio de
retribucions (article 7.2 del Decret 42/2019).

Permis per cura de fill o filla menor, afectats per cancer o una altra malaltia
greu (article 29).

Vegeu la Circular 6/2019, relativa a instruccions per a I'aplicacio de les reduccions de jornada.

Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié de fill o filla (article 30).

Suposit de fet:

Naixement d'un fill o filla, adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, temporal o permanent d'un
infant.

Persona que el gaudeix:

- L'altra persona progenitora diferent de la mare bioldgica o l'altra persona adoptant, guardadora o
acollidora que no gaudi del permis per adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'drgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en el qual preste serveis.

Durada: Implantacié progressiva del permis durant els anys 2019, 2020 i 2021 (Disposici6 transitoria Unica)

Periode transitori any 2019
Tindra una durada de 8 setmanes, amb la distribuci6é seglent:

- 2 setmanes obligatories, ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, resolucié
d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.
- 6 setmanes restants, que podran gaudir-se d’alguna de les maneres seguents:

* a continuacio de les 2 setmanes que li corresponen de descans obligatori.

* immediatament després de les 6 setmanes de descans obligatori per a la mare.

» immediatament després de la setmana 16 del permis per naixement de la mare bioldgica, adopcid,
acolliment o guarda amb finalitats d'adopcioé de I'altre progenitor.

Periode transitori any 2020
Tindra una durada de 12 setmanes, amb la distribuci6 seglent:

- 4 setmanes obligatories, ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, resolucié
d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.
- 8 setmanes restants, que podran gaudir-se d’alguna de les maneres seguents:

* a continuacio de les 4 setmanes que li corresponen de descans obligatori.

* immediatament després de les 6 setmanes de descans obligatori per a la mare.

* immediatament després de la setmana 16 del permis per naixement de la mare bioldgica, adopcid,
acolliment o guarda amb finalitats d'adopcioé de I'altre progenitor.

Periode transitori any 2021
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Tindra una durada de 16 setmanes, amb la distribucié seglent:

- 6 setmanes obligatories, ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, resolucié
d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.

- 10 setmanes restants, que podran gaudir:

* a continuacio de les 6 setmanes que li corresponen de descans obligatori.

* immediatament després de les sis setmanes de descans obligatori per a la mare.

* immediatament després de la setmana 16 del permis per naixement de la mare bioldgica, adopcid,
acolliment o guarda amb finalitats d'adopcié de I'altre progenitor.

Régim d'aplicacié a partir del 2022
Tindra una durada de 16 setmanes, amb la distribuci6 seglent:

- 6 setmanes obligatories, ininterrompudes i que hauran de gaudir-se immediatament després del
naixement, de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a la decisi®6 administrativa de
guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.

- Les 10 setmanes restants, a gaudir:

* De manera continuada al cap de 6 setmanes de descans obligatori.

* De manera interrompuda, només en el cas que tots dos progenitors treballen en aquest cas, ha de ser en
periodes setmanals (acumulats o independents) des de la finalitzacié de les 6 setmanes obligatories fins
que l'infant complisca 12 mesos d'edat (per a cada periode de gaudi interromput es requereix un preavis
de 15 dies i es realitzara per setmanes completes)

* En el cas que l'adopcid siga d'un major de 12 mesos d'edat, les 10 setmanes de permis voluntari hauran
de ser ininterrompudes i a continuacié del descans obligatori (16 setmanes ininterrompudes).

Ampliacions de la durada de la prestaci6:

- 1 setmana més per cada fill o filla nascut o menor adoptat, en guarda amb finalitats d'adopci6 o
acolliment, a partir del segon.

- 1 setmana més en cas de discapacitat del fill o filla nascut o menor adoptat, en guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment.

- 1 setmana més quan per les circumstancies i experiéncies personals de l'infant o per provindre de
I'estranger tinga especials dificultats d'insercié social i familiar.

- En els casos de part prematur i aquells supodsits en els quals el nounat haja de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, el permis es podra ampliar en tants dies com el nascut es trobe hospitalitzat, amb un
maxim de tretze setmanes addicionals (no aplicable en els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment).

Documentacié acreditativa:

- En cas de naixement: Llibre de familia o certificacio d'inscripcié del naixement expedida pel Registre Civil
- En cas d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment: Resolucié d'adopcio, guarda amb finalitats
d'adopcid o acolliment.

- Per a acreditar la condicié de discapacitat de l'infant s'admetra com a documentacié acreditativa un
informe médic, en el qual es faga constar la discapacitat o la seua possible existéncia (si no es disposa en
aqueix moment de certificat del grau de discapacitat).

- En els casos de part prematur i aquells suposits en els quals el nounat haja de romandre hospitalitzat a
continuacio del part: Justificant d'hospitalitzacio i, a la seua finalitzacio, informe d'alta.

- Les especials dificultats d'inserci6 social i familiar de l'infant hauran d'acreditar-se mitjangant informe dels
serveis socials competents.

- La persona interessada sol-licitara a I'0rgan competent en matéria de personal de la conselleria o
organisme autonom, el certificat d'empresa que s'exigeix per a la tramitacid davant I'INSS del
reconeixement de la corresponent prestacio, havent d'aportar, posteriorment i com més prompte millor, una
copia de la sol-licitud presentada davant I'INSS, per a la seua corresponent incidéncia en ndbmina.

Observacions

- Si opten per gaudir de la part no obligatoria d'aquest permis amb posterioritat a la setmana 16 del permis
per naixement, adopcid, acolliment o guarda amb finalitats d'adopcié de l'altra persona progenitora, i
aquesta haguera sol-licitat 'acumulacié del temps de lactancia en jornades completes, el gaudi de la part
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no obligatoria (deu setmanes) es podra iniciar quan finalitze el periode acumulat de lactancia.

- En el supdsit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-licite la reincorporacio al lloc de treball.

- Quan el gaudi d'aquest permis impedisca iniciar el gaudi de les vacances dins de I'any natural al qual
corresponguen, 0 una vegada iniciat el periode vacacional aquest es veiés interromput per sobrevindre
aquesta situacid, aquest periode es podra gaudir encara que haja acabat l'any natural a qué
corresponguen.

- Es podra participar en els cursos de formacié que convoque I'Administracié. No obstant aixd, en els
suposits de naixement d'un fill o filla, no es podra participar en els cursos fins que finalitze el periode de
descans obligatori de 6 setmanes posteriors al part.

- Comput del temps com de servei efectiu i dret a la prestacid econdmica de la Seguretat Social que
corresponga.

- El personal funcionari que haja fet Us d'aquest permis, tindra dret, una vegada finalitzat, a reintegrar-se al
seu lloc de treball en termes i condicions que no li resulten menys favorables al gaudi del permis, aixi com
a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguera pogut tindre dret
durant la seua abséncia.

Permis per estat de gestacio (article 32).

Suposit de fet:

- Empleades publiques en estat de gestacio, a partir de la setmana 37 o 35 d'embaras, en cas de gestacio
multiple.

Persona que el gaudeix:

- Les empleades publiques.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- El competent en matéria de personal de la conselleria o organisme en qué exercisca les seues funcions.

Durada:

- Des del primer dia de la setmana 37 o 35 d'embaras fins a la data del part

Documentacié acreditativa:

- Informe del facultatiu que assistisca la dona embarassada acreditant el comengament de la setmana 37 o
35 de gestacio.

Observacions

- Percepcio6 de les retribucions integres.

Permis per deures relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral (article 33, apartats 1, 2 i 3).

Suposit de fet:

Assisténcia a:

- Consultes, tractaments i exploracions médiques propies o de menors, persones majors o amb diversitat
funcional a carrec seu.

- Reunions de coordinacid i tutories de centres d'educacié especial de menors o persones amb diversitat
funcional a carrec seu.

- Consultes de suport addicional en I'ambit sociosanitari, tant propies com de menors, persones majors o
amb diversitat funcional a carrec seu.

- Consultes, tractaments i exploracions médiques del seu conjuge o parella de fet.
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- Tutories o un altre requeriment del centre escolar de les seues filles i fills.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'érgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en qué exercisca les seues
funcions.

Durada:

- El temps indispensable per a la seua realitzacio.

Documentaci6 acreditativa:

- Justificant acreditatiu del temps d'assisténcia a la consulta o reunié corresponent.
- En el suposit de tutories del centre escolar de les filles o filles, el justificant que es presente haura
d'acreditar degudament, a més del temps d'assisténcia a aquestes, que no és possible acudir en un altre
horari diferent de les tutories del centre.
- Consultes, tractaments i exploracions mediques de menors, persones majors, amb diversitat funcional o
del conjuge o parella de fet:
* En tots els casos: documentacioé acreditativa de la guarda legal, grau de parentiu o discapacitat.
» En el cas de consultes i exploracions médiques del conjuge o parella de fet: documentacié acreditativa
de la necessitat d'assistir a la consulta o tractament amb acompanyant.
* En el cas de persones majors que siguen familiars de 2n i 3r grau: declaracié jurada que necessiten
que els acompanyen per la seua edat o estat de salut i per no tindre familiars de primer grau, ser
aquests majors o no poder atendre'ls.

Observacions

- Es podra sol-licitar aquest permis quan siga necessari abandonar el centre de treball per a recollir a
menors, persones majors o amb discapacitat a carrec seu, en rebre avis per motiu d'accident o malaltia del
centre corresponent. Amb posterioritat, haura d'aportar-se la justificacio o certificacid acreditativa
d'assisténcia al centre corresponent per aquests motius.

- A l'efecte d'aquest permis s'entén per persona major a carrec el familiar de primer grau que per rao de la
seua edat o estat de salut no puga valdre's per si mateix per a acudir a la consulta o tractament. Aixi
mateix, s'entendran inclosos els familiars fins al tercer grau que es troben en la mateixa situacid, sempre
que no tinguen familiars de primer grau o que aquests siguen majors o no puguen atendre'ls.

Permis per deures relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral (article 33, apartat 4).

Suposit de fet:

- interrupcio de I'embaras

Persona que el gaudeix:

- La dona empleada publica

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'érgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme autdnom en qué exercisca
les seues funcions.

Durada:

- 6 dies naturals i consecutius a partir del fet causant.

Dia de comengament del comput

- el dia del fet causant
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Documentacié acreditativa:

- Informe médic acreditatiu del fet causant.

Observacions

- El permis no es concedira o quedara sense efecte si la funcionaria esta en situacié d’IT.

Permis per defuncioé (article 34).

Suposit de fet:

- Defuncié del conjuge, parella de fet o d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'érgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en qué exercisca les seues
funcions.

Durada:

- 3 dies habils, en cas de defuncié del conjuge, parella de fet o familiar de primer grau, per consanguinitat o
afinitat.

- 2 dies habils, en cas de defuncié de familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat.

- 2 dies habils més, en tots dos casos, si la mort ocorre en diferent localitat (a aquest efecte, es prendra
com a referéncia el terme municipal de la residéncia habitual de la persona sol-licitant).

Dia de comengament del comput

- El dia habil immediatament posterior al fet causant

Documentacié acreditativa:

- Certificat de defunci6 expedit pel Registre Civil o certificat médic de defuncio.
- Llibre de familia, certificacid del Registre Civil, o bé la inscripcid en qualsevol registre public oficial
d'unions de fet, que acredite el grau de parentiu.

Observacions

- Unicament es computara com a dia de permis el de la defuncié, quan la persona no inicie la jornada de
treball que li corresponguera realitzar aqueix dia.

- Els dies han de gaudir-se de forma consecutiva.

- Per al gaudi d'aquest permis, donada la naturalesa d'aquest, no es requerira la documentacio acreditativa
de forma immediata al fet causant, siné que la persona interessada I'aportara en el moment que puga
disposar-ne.

Permis per accident o malaltia greu (article 35).

Suposit de fet:

- Accident o malaltia greu del conjuge, parella de fet o d'un familiar dins del segon grau, per consanguinitat
o afinitat.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en el qual presta serveis.
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Durada:

- 3 dies habils per accident o malaltia greu del conjuge, parella de fet o familiar de primer grau, per
consanguinitat o afinitat.

- 2 dies habils per accident o malaltia greu de familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat.

- 2 dies habils més, en tots dos casos, si el familiar accidentat o malalt esta en diferent localitat (a aquest
efecte, es prendra com a referéncia el terme municipal de la residéncia habitual de la persona sol-licitant).

Documentaci6 acreditativa:

- La malaltia greu podra acreditar-se d'alguna de les seguents formes:

« Justificant d'hospitalitzacié en institucié sanitaria o domiciliaria que incloga la durada d'aquesta.

« Justificant médic de la intervencié quirlrgica sense hospitalitzacié que incloga el periode de repos
domiciliari.

* Informe expedit pel facultatiu responsable del pacient en el qual conste la gravetat de la malaltia, per a
justificar els dies que se sol-liciten per aquest permis sense que hi haja hospitalitzacio.

- La relacio de parentiu haura d'acreditar-se d'alguna de les formes seguents:
» Llibre de familia, certificacié del Registre Civil o bé la inscripcié en qualsevol registre public oficial d'unions
de fet, que acredite el grau de parentiu.

Observacions

- Els dies poden utilitzar-se seguits o alterns, sempre que es mantinga la situaci6 que va motivar la
concessi6 del permis.

- Es tindra dret a aquest permis cada vegada que s'acredite una nova situacié de gravetat, aportant nou
informe medic o justificant.

Permis per examens finals i altres proves definitives d'aptitud (article 36).

Suposit de fet:

Concorrer a

- Proves selectives pare l'ingrés en qualsevol administracio publica.

- Examens finals, examens parcials que tinguen caracter eliminatori i proves definitives d'aptitud i
avaluacio, tots en centres oficials.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public

Organ al qual haura de comunicar-se:

- El competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en el qual preste serveis.

Durada:

- El dia de I'examen (enter), encara que la realitzacié de I'examen o prova no coincidisca amb la jornada de
treball.

Documentacié acreditativa:

- Certificacié acreditativa de la realitzacié de I'examen o prova corresponent.
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Permis per trasllat de domicili habitual (article 37).

Suposit de fet:

- Trasllat del domicili habitual

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'drgan competent en matéria de personal de la conselleria o de l'organisme autdnom en qué exercisca
les seues funcions.

Durada:

-1 dia
- Quan existisca canvi de localitat de residéncia, 2 dies

Documentacié acreditativa:

- Certificat d'empadronament o qualsevol altra documentacié que justifique el canvi efectiu de domicili
habitual (contracte d'arrendament, factura d'empresa de mudanca, factura de llum o d'aigua, etc.).

Permis per deure inexcusable (article 38).

Suposats de fet, entre altres:

- Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o de qualsevol altre organisme oficial.

- Compliment de deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

- Assisténcia a reunions dels drgans de govern i comissions que en depenen, quan deriven estrictament del
carrec electiu de regidora o regidor, com de diputada o diputat.

- Assisténcia com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccié o provisié, amb nomenament de
I'autoritat pertinent.

- Assisténcia a actes d'adjudicacié de destinacié derivats de processos de seleccié o provisié convocats per
I'’Administracio en la qual preste serveis.

- Compliment de qualsevol altre deure inexcusable, de caracter public i personal en el qual concérreguen
les circumstancies seguents:

* Que haja de ser realitzat personalment.

* Que coincidisca amb la jornada de treball necessariament.

* Que la seua no-realitzacio genere responsabilitat civil, social o administrativa.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'dorgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme autbnom en qué exercisca
les seues funcions.

Durada:

- El temps indispensable

Documentacié acreditativa:

- Document justificatiu del fet causant, amb indicacié de la seua durada estimada.

- En el suposit de citacions de jutjats i tribunals de justicia o un altre tipus de compareixences obligatories
davant aquests, s'haura d'aportar certificat de compareixenga expedit per lletrat de I'administracié de
justicia.
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Permis per funcions sindicals o representatives (article 39).

Suposit de fet:

- Realitzar funcions sindicals o de representacioé del personal.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public que té la condicié de representant sindical o representant dels treballadors i
les treballadores.

Organ al qual haura de comunicar-se:

- L'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en qué exercisca les seues
funcions.

Durada:

- El temps indispensable per a la realitzacié d'aqueixes funcions.

Documentacié acreditativa:

- Personal amb crédit horari reconegut per a funcions sindicals:

* No es requereix justificacié de la concreta activitat, ja que qualsevol abséncia per a realitzar funcions de
representacié es descompta del crédit reconegut per la direccié general competent en matéria de funcio
publica.

- Personal que no disposa de crédit horari per a activitats sindicals, per haver-hi renunciat a favor del
sindicat:

» Assisténcia a les reunions de l'0rgan de representacié de personal (juntes de personal i comités
d'empresa) al qual pertanga:

Convocatoria i certificat del secretari o secretaria de I'6rgan col-legiat, acreditatiu de I'assisténcia i durada
de la reunio.

Permis per assumptes propis i dies addicionals (article 40).

Suposit de fet:

- 6 dies d'assumptes propis o particulars.

- Dos dies addicionals en complir el sisé trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada trienni
complit a partir del vuite.

- Dos dies addicionals: si els dies 24 i 31 de desembre, exempts d'assisténcia al treball, coincideixen amb
festiu, dissabte o dia no laborable.

- Un maxim de dos dies addicionals cada any natural quan coincidisca amb dissabte alguna festivitat
d'ambit autondomic o d'ambit nacional de caracter retribuit, no recuperable i no substituible.

Persona que el gaudeix:

- El personal empleat public

Organ al qual haura de comunicar-se:

- Organ competent en matéria de personal de la conselleria o de I'organisme en qué exercisca les seues
funcions.

- La seua denegacié haura de ser informada per la persona titular de la unitat administrativa de la qual
depenga o, si escau, la persona titular de la direccié del centre, i resolta de forma motivada per I'6rgan
competent en matéria de personal.

Dia de comengament del comput

- El que decidisca la persona que haja de gaudir-lo, dins de I'any natural i fins al 15 de febrer de l'any
seguent, prévia autoritzacio.
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Documentacié acreditativa:

- No es requereix justificacio

Observacions

- Les persones amb fills o filles menors de 14 anys tindran preferéncia per a l'eleccié dels dies durant
periodes escolars no lectius. Aixi mateix, tindran preferéncia d'eleccié de dies el personal que tinga a
carrec seu persones majors de 65 anys o amb diversitats funcionals en situacié de dependéncia.

- Possibilitat d'acumular-los als permisos de naixement, lactancia acumulada, adopcid, guarda, acolliment
o de l'altre progenitor, fins i tot havent expirat ja I'any natural al qual corresponguen.

- Anualment la direccid6 general competent en matéria de funcié publica determinara els dies per
assumptes propis i addicionals que corresponguen al personal que presta serveis en I'Administracio de la
Generalitat, sense perjudici dels dies addicionals que els puguen correspondre per antiguitat.

Calcul dels dies

- Calcul dels 6 dies d'assumptes propis

» Un dia per cada dos mesos treballats, arredonint-se a I'alga a favor del personal sol-licitant.

* Per al calcul del temps de serveis prestats es descomptaran els periodes de llicencia sense retribucio.

* En el supdsit de reingrés al servei actiu, es calcularan els dies que li corresponguen a partir d'aqueix
moment, excepte en el suposit de reingrés des de la situacid d'excedéncia per cura de familiars, que
s'entendra com de treball efectiu.

+ Els periodes treballats en diversos nomenaments com a personal interi de I'Administraci6 de la
Generalitat, que no hagen donat lloc al gaudi dels dies d'assumptes propis o addicionals, es podran
acumular a fi de fer efectiu aquest permis on estiga prestant serveis en el moment de la sol-licitud (a
aquest efecte, haura d'acompanyar certificat de les anteriors destinacions en el qual conste que no els ha
gaudits).

Calcul dels dies d'assumptes propis i addicionals per jubilacio:

* 6 dies d'assumptes propis en proporcié al temps treballat durant I'any natural de la jubilacié

» Els dies addicionals d'antiguitat es podran gaudir integrament abans de la data de jubilacid, sense
aplicar-se el criteri de proporcionalitat.

* Els dies addicionals per 24 i 25 de desembre o compensacio festius es podran gaudir si la data de la
festivitat queda compresa durant el temps treballat abans de la jubilacié.

- Calcul dels dies addicionals en el suposit de reingrés al servei actiu: s’aplicaran els mateixos criteris que
per al suposit de jubilacio.
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Il. LLICENCIES

A. DISPOSICIONS COMUNES

El gaudi de totes les llicéncies establides a continuacié haura de comptar amb la prévia autoritzacié de
I'6rgan competent, el qual les podra concedir sempre que no ho impedisquen les necessitats del servei. La
denegacié de les llicencies haura de ser motivada.

B. LLICENCIES RETRIBUIDES

Llicencia per cursos externs (article 43).

Suposit de fet:

- Assisténcia a cursos el contingut dels quals estiga directament relacionat amb les funcions del lloc de
treball, o de la carrera professional administrativa de la persona sol-licitant.

Requisits:

- Que els cursos no estiguen organitzats per I''VAP o les organitzacions sindicals signants de I'Acord
Administracié-Sindicats en materia de formacié continua.

Durada:

- Fins a 40 hores a l'any.

Retribucions:

- integres.

Organ que resol:

- L'érgan competent en matéria de personal de la conselleria o organisme en el qual preste serveis la
persona sol-licitant.

Documentacié acreditativa:

1. Documentacio justificativa del curs en la qual consten les matéries que s'imparteixen, I'horari i la seua
durada.

2. Informe favorable de I'érgan de la conselleria 0 organisme del qual depenga la persona sol-licitant,
justificant la necessitat de l'assisténcia al curs per estar directament relacionat amb les funcions del lloc o la
carrera professional administrativa, i no impedir-ho les necessitats del servei.

Observacions

- Durant els permisos per naixement (una vegada transcorregut el periode de descans obligatori), adopciod,
guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment i excedéencies per cura de familiars, el personal podra participar
en aquests cursos.
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Llicencia per estudis (article 44).

Suposit de fet:

- Assisténcia a accions formatives el contingut de les quals estiga directament relacionat amb les funcions
del lloc de treball o la carrera professional administrativa de la persona sol-licitant.

Requisits:

- Que es tracte d'accions formatives no compreses en l'article 43 (llicéncies per cursos externs).
- La realitzacié de les accions formatives haura de ser a requeriment de la conselleria o organisme en el
qual preste serveis.

Durada:

- Fins a 12 mesos cada 5 anys de servei actiu ininterromput.

Retribucions:

- Basiques.

Organ que resol:

- La direccié general competent en matéria de funcié publica.

Documentacio acreditativa:

1. Documentacio justificativa del curs en la qual consten les matéries que s'imparteixen i la seua durada.

2. Informe favorable de I'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria o organisme del qual
depenga la persona sol-licitant.

A aquest informe haura d'adjuntar-se el requeriment de I'érgan de la conselleria o organisme del qual
depenga la persona interessada, perqué realitze aquesta accié formativa, justificant degudament que
resulta necessaria per a adquirir o actualitzar els coneixements, habilitats o destreses adequats per a
I'acompliment de les funcions o tasques encomanades al seu lloc de treball o la seua carrera professional.
3. En finalitzar el periode de llicencia, la persona interessada haura de presentar a la direccié general
competent en materia de funcié publica una certificacid acreditativa dels estudis realitzats. La seua no-
presentacio implicara I'obligacio de reintegrar les retribucions percebudes.

Llicencia per a personal funcionari en practiques (article 44.6).

Suposit de fet:

- Personal que siga nomenat funcionari en practiques

Requisits:

- Que ja siga funcionari de carrera o interi de I'Administracié de la Generalitat.

Durada:

- Durant el temps que es prolongue el curs selectiu o periode de practiques.

Retribucions:

- Les retribucions previstes en la normativa vigent d'aplicacié.

Organ que resol:

- La direccié general competent en matéria de funcié publica.

Documentacié acreditativa:

- Documentacié acreditativa del nomenament com a personal funcionari en practiques.
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Llicencia per participaci6 en programes acreditats de cooperacié
internacional (article 45).

Suposit de fet:

Participacio voluntaria en missions o programes de cooperacio internacional al servei de:
- organismes internacionals

- governs

- entitats publiques estrangeres

Requisits:

- Que conste l'interés de I'Administracio en la seua participacio, aixi com el de I'organisme, govern o entitat
que el sol-licite.

Durada:

- Durant un periode no superior a 6 mesos.

Retribucions:

- A carrec de la conselleria o organisme en la qual preste serveis.

Organ que resol:

- La direcci6 general competent en matéria de funcié publica.

Documentacio acreditativa:

1. Documentacié en la qual conste la descripcié del projecte o missid a realitzar, lloc en el qual es
desenvoluparan les actuacions i durada prevista d'aquestes, aixi com la participacié de la persona
sol-licitant, i que no percebra retribucions a carrec de I'organisme o entitat sol-licitant.

2. Informe favorable de I'0rgan competent en matéria de cooperacié internacional.

3. Finalitzada l'activitat voluntaria s'aportara certificacié de l'organisme, govern o entitat que acredite
I'efectiu compliment de I'activitat.

C. LLICENCIES SENSE RETRIBUCIO

Disposicions comunes

1. Les llicéncies sense retribucié hauran de comprendre periodes continuats i ininterromputs.

2. Per a sol‘licitar una nova llicéncia han de transcoérrer 3 dies laborables entre la finalitzacié de I'anterior
periode i el comengament del seglient.

3. Ampliacié: quan la persona interessada sol-licite I'ampliacié d'una llicencia ja concedida, requerira
informe favorable de I'd6rgan competent en matéria de personal, i es dictard nova resolucié de modificacio
de la resolucid inicial per la direccié general competent en matéria de funcié publica.

4. Reduccid: quan la persona interessada sol-licite reduir una llicéncia ja concedida, no es considera
modificacié d'aquesta, sind que la direccié general competent en matéria de funcié publica dictara nova
resolucié deixant sense efecte I'anterior, i concedint una nova llicencia amb efectes de la data de
finalitzacio sol-licitada. En cap cas podra tindre efectes retroactius ni anteriors a la data de sol-licitud.
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5. Deixar sense efecte una lliceéncia encara no resolta: quan la persona interessada sol-licite deixar sense
efecte una llicéncia que encara no ha sigut resolta, es considerara com un desistiment de la seua sol-licitud
i es resoldra en aqueix sentit.

6. Deixar sense efecte una llicencia resolta perd no iniciada: podra deixar-se sense efecte la llicencia
sempre que se sol-licite amb antelacio suficient i tinga entrada en la direccié general competent en matéria
de funcié publica, abans de la seua data d'inici. Excepcionalment, si per concorrer alguna circumstancia
sobrevinguda tinguera entrada en data igual o posterior a la desitjada, haura d'acompanyar-se informe de
I'6rgan competent en matéria de personal, en el qual s'indique que no s'ha comengat a gaudir la llicéncia i
que la persona ha acudit al seu lloc de treball.

Llicencia per interés particular (article 47).

Suposit de fet:

- Llicéncia sense retribucié a sol-licitud de l'interessat.

Requisits:

- Que no ho impedisquen les necessitats del servei.

Durada:

Fins a 6 mesos cada 3 anys comptats de la seglent manera:

- Es tindran en compte els serveis prestats en I'Administracié de la Generalitat durant els tres anys
immediatament anteriors a la data d'inici de la sollicitud de llicencia sense retribucid, comptats amb
interrupcié o de forma continuada.

- Es computaran com a serveis prestats en I'Administracié de la Generalitat els periodes de permanéncia
en les situacions administratives que es consideren com de servei actiu, o siguen computables a I'efecte
d'antiguitat, promocioé professional i régim de Seguretat Social.

- Per al calcul del periode de durada maxim de 6 mesos, es computaran tots els periodes de llicencia que
ja s'hagen pogut gaudir durant els tres anys immediatament anteriors a la data d'inici de la sol-licitud.

- En els suposits en qué els periodes de serveis prestats a la data d'inici de la sol-licitud de la llicéncia foren
inferiors a tres anys, es concedira la part proporcional que corresponga pel temps treballat.

Retribucions:

- Sense retribucio.

Procediment i documentacio acreditativa:

- Excepte casos excepcionals degudament justificats, la sol-licitud es presentara amb una antelacié minima
d'un mes davant I'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria o organisme en qué es preste
serveis, el qual emetra informe i el remetra, amb 15 dies d'antelacié a l'inici del seu gaudi, a la direccio
general competent en matéria de funcié publica, la qual haura de resoldre amb antelacié a l'inici de la
llicéncia.

- Quan s'haja acreditat la impossibilitat de sol-licitar la llicencia amb I'antelacié prevista en el paragraf
anterior, l'informe de I'6rgan competent en matéria de personal haura de fer constar expressament que la
justificacié aportada per la persona interessada és correcta.

- En cap cas la sol-licitud tindra efectes retroactius havent-se de formalitzar sempre abans de la data d'inici
de la llicéncia.

Organ que resol:

- La direccié general competent en matéria de funcié publica.

Observacions

- El periode de llicencia es considerara com de serveis efectivament prestats.
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- Quan la suma dels periodes gaudits de llicéncia siga igual o superior a un mes, haura de descomptar-se
de les vacances anuals el temps proporcional de la llicencia sense retribucié gaudida.

- Els periodes de llicencia sense retribucié es descomptaran per al calcul dels sis dies d'assumptes propis
que corresponen per any natural de prestacio de serveis efectius.

Llicencia per malaltia de familiars o qualsevol persona que legalment es
trobe sota la seua guarda o custodia (article 48).

Suposit de fet:

Malaltia greu o irreversible que requerisca atencié continuada del:
- conjuge

- parella de fet

- familiar fins al segon grau per consanguinitat o afinitat o

- persona que es trobe legalment sota la seua guarda o custodia

Requisits:

- En el cas del conjuge, parella de fet o familiar fins al 2n grau: convivéncia amb la persona sol-licitant.

Durada:

- Fins a 1 any per cada subjecte causant.
- L'inici de cada nova llicencia per diferent subjecte causant posara fi a la llicencia que vinguera gaudint-se
fins a aqueix moment.

Retribucions:

- Sense retribucio.

Documentacié acreditativa:

1. La malaltia greu podra acreditar-se d'alguna de les formes seglents:

- Justificant d'hospitalitzacié en institucié sanitaria o domiciliaria que n’incloga la durada.

- Justificant médic de la intervencié quirlrgica sense hospitalitzacié que incloga el periode de repos
domiciliari.

- Informe expedit pel facultatiu responsable del pacient en el qual conste la gravetat o irreversibilitat de la
malaltia, en els supdsits que no hi haja hospitalitzacié.

2. Conjuges o parelles de fet: certificat de matrimoni, llibre de familia o certificat d'inscripcié en qualsevol
registre public oficial d'unions de fet.

3. Familiars: llibre de familia corresponent o certificacio expedida pel Registre Civil que acredite el grau de
parentiu.

4. Persona sota guardia o custddia: resolucié que acredite la guarda o custodia

Organ que resol:

- La direccié general competent en matéria de funcié publica.

Observacions

- El periode de llicencia es considerara com de serveis efectivament prestats.

- Quan la suma dels periodes gaudits de llicéncia siga igual o superior a un mes, haura de descomptar-se
de les vacances anuals el temps proporcional de la llicéncia sense retribucié gaudida.

- Els periodes de llicencia sense retribucié es descomptaran, per al calcul dels sis dies d'assumptes propis
que corresponen per any natural de prestacié de serveis efectius.

22

CSV:EQ7462IF-214CGG24-227PvBH2  URL de validaci on:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EQ7462| F-21 ACGG24-2Z 7PV BH2




e,

Llicencia per perfeccionament professional (article 49).

Suposit de fet:

- Assisténcia a cursos de perfeccionament professional no contemplats en els articles 43 (llicencia
retribuida per cursos externs) i 44 (llicéncia retribuida per estudis o personal en practiques).

Requisits:

- Que ho permeta la gesti6 del servei i I'organitzacié del treball.

Durada:

- Fins a 3 mesos a l'any.

Retribucions:

- Sense retribucio.

Documentaci6 acreditativa:

- Informe favorable de I'6rgan competent en matéria de personal de la conselleria 0 organisme en el qual
preste serveis la persona interessada.

Organ que resol:

- La direccié general competent en matéria de funcié publica.

Observacions

- El periode de llicencia es considerara com de serveis efectivament prestats.

- Quan la suma dels periodes gaudits de llicéncia siga igual o superior a un mes, haura de descomptar-se
de les vacances anuals el temps proporcional de la llicencia sense retribucié gaudida.

- Els periodes de llicencia sense retribucio es descomptaran, per al calcul dels sis dies d'assumptes propis
que corresponen per any natural de prestacio de serveis efectius.
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lll. FLEXIBILITAT HORARIA

Disposicions comunes

Personal que la gaudeix:

- Personal funcionari de serveis burocratics
- Personal funcionari amb jornades i horaris especials: si ho permet l'atencié basica a les necessitats
d'aquest servei.

Organ que resol:

- El competent en matéria de personal de la conselleria o organisme en el qual exercisca les seues
funcions.

Periode de permanéncia obligatoria en el qual podra fer-se Us de la flexibilitat horaria:

- Des de les 09.00 a les 14 hores, de dilluns a divendres.

Observacions:

- Aquesta flexibilitat, no suposa una reduccié de la jornada laboral, per la qual cosa el personal ha de
recuperar la disposicio d'aquestes hores dins del mes natural, o dels dos mesos seguents.

Flexibilitat en 1 hora diaria (article 14.1).

a) Cura directa a persones que requerisquen especial dedicacié. Documentacié:

Cura directa: aportacié de certificat d'empadronament o una altra documentacié que acredite fefaentment
la convivéncia.

Especial dedicaci6. Acreditacié d'alguna de les segients maneres:

- Informe de l'inspector medic de zona o, si el tractament es rep a I'hospital, I'informe expedit pel facultatiu
responsable del pacient, en el qual conste que requereix tractament, atencid, cures o assisténcia
continuada per terceres persones.

- Informe dels serveis socials en el qual conste que la persona per la qual se sol-licita la flexibilitat horaria,
requereix tractament, atencid, cures o assisténcia continuada per terceres persones.

- Resolucié sobre el reconeixement de la situacié de dependéncia de la persona per la qual se sol-licita la
flexibilitat horaria.

b) Cuidat de fills o filles, o xiquets o xiquetes en acolliment preadoptiu o permanent, de 14 anys o menors
d'aqueixa edat. Documentacio:

- Llibre de familia, certificat d’inscripcié Registre Civil o resolucié d'adopcié, guarda amb finalitats d'adopcio
o acolliment.

c) Tindre a carrec seu a un familiar fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, o persona legalment
sota la seua guarda o custodia, amb malaltia greu, o amb un grau de discapacitat igual o superior al 65%.
Documentacio:

Relacié de parentiu: Llibre de familia, certificat del registre civil o inscripcié en qualsevol registre public
oficial d'unions de fet que acredite el grau de parentiu.

Persona legalment sota la seua guarda o custddia: Resolucio judicial que atorgue a la persona sol-licitant
la tutela o curatela, acompanyada de I'acceptacié dels carrecs tutelars.

Condicié de discapacitat: Resolucié o certificacio oficial del grau de discapacitat igual o superior al 65%
expedida per la conselleria competent en la matéria o, si escau, organ equivalent d'altres administracions
publiques.

Malaltia greu, d'alguna de les maneres segients:

- Justificant hospitalitzacié en institucié sanitaria o domiciliaria
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- Justificant médic de la intervencié quirlrgica sense hospitalitzacié que incloga el periode de repos
domiciliari

- Informe expedit pel facultatiu responsable del pacient en el qual conste la gravetat de la malaltia, quan no
existisca hospitalitzacio.

d) Empleades publiques en estat de gestacié. Documentacio:

- Informe expedit per facultatiu acreditant que la dona esta embarassada.

e) Per rad de llarga o cronica malaltia. Documentacio:

- Certificacié de la Unitat de Valoracié Medica d'Incapacitats de la conselleria competent en matéria de
sanitat, en la qual conste que el grau de discapacitat que té reconegut la persona interessada, o que la
malaltia que pateix li impedeix realitzar la seua jornada completa, aixi com si és revisable o té caracter
permanent.

En els casos en que siga revisable haura de ratificar-se anualment per aquesta unitat

Flexibilitat en 2 hores diaries (article 14.2).

a) Els qui tinguen fills o filles, aixi com infants en acolliment, preadoptiu o permanent, amb diversitat
funcional, amb la finalitat de conciliar, quan coincidisquen els horaris dels centres educatius ordinaris
d'integracié i d'educacio especial, aixi com altres centres on aquestes persones amb diversitat funcional
reben atencié, amb els horaris dels llocs de treball. Documentacio:

- Relacié de parentiu: Llibre de familia, certificat d’inscripcié Registre Civil o resolucié d'adopcid, guarda
amb finalitats d'adopcioé o acolliment, temporal o permanent.

- Condicié de diversitat funcional: resolucié o certificacié oficial del grau de discapacitat de I'infant expedida
per la conselleria competent en la matéria o, si escau, 6rgan equivalent d'altres administracions publiques.
- Horari del centre: certificat del centre educatiu ordinari d'integracio i d'educacié especial sobre horari del
centre.

b) Per a les empleades victimes de violéncia sobre la dona, en tant resulte necessari per a garantir la seua
proteccio o el seu dret a l'assisténcia social integral. Documentacio:

Alguna de la documentacio seguent:
- Senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia de génere, una ordre de proteccié o qualsevol altra

resolucié judicial que acorde una mesura cautelar a favor de la victima.

- Informe del Ministeri Fiscal que indique I'existéncia d'indicis que la demandant és victima de violéncia de
geénere

- Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels serveis d'acolliment destinats a victimes de
violéncia de génere de I'Administracié Publica competent.

- Excepcionalment, mitjangant la presentacio d'atestat policial

Durada: en tant siga necessari per a garantir la seua proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integral.

c) Victimes de violencia terrorista. Documentacio:

- Senténcia judicial ferma o certificacié del Ministeri Interior reconeixent a la persona sol-licitant la condicio
de victima o amenacgada de terrorisme.

Durada: en tant siga necessari per a garantir la seua protecci6 o el seu dret a I'assisténcia social integral.

d) Pare o mare de familia nombrosa, fins al dia en que complisca 15 anys la o el menor dels fills o filles.
Documentacio:

- Titol de familia nombrosa

e) Pare o mare de familia monoparental, fins al dia en qué complisca 15 anys la o el menor dels fills o filles.
Documentacio:

- Titol de familia monoparental.
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