
CONVENIO  DE  COLABORACIÓN  ENTRE  LA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
(EBAP)  Y  LA  AGENCIA  VALENCIANA  DE
SEGURIDAD  Y  RESPUESTA  A  EMERGENCIAS
(AVSRE),  PARA FORMALIZAR  LA ENCOMIENDA
DE GESTIÓN RELATIVO A LA IMPARTICIÓN DEL
CURSO SELECTIVO DE ACCESO A LA ESCALA
SUPERIOR  DEL  INSTITUTO  VALENCIANO  DE
SEGURIDAD Y RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS
(IVASPE) A ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA EBAP.

Partes

Por una parte, María del Carmen Iglesias Manjón,
directora gerente de la EBAP en virtud del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 30 de agosto de
2021  (BOIB  n.º  118,  de  31  de  agosto),  en
representación del organismo mencionado y en el
ejercicio de las facultades que le atribuye el artículo
12.5.k) de los Estatutos de la entidad.

Y de otra, Gabriela Bravo Sanestanislao, consellera
de Justicia, Interior y Administración Pública de la
Generalitat,  nombrada por Decreto 6/2019, de 17
de  junio,  del  presidente  de  la  Generalitat,  y
presidenta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta  a  las  Emergencias  (de  ahora  en
adelante  AVSRE),  que  actúa  en  nombre  y
representación  de  esta,  de  acuerdo  con  el  que
establece el artículo 11.1.b de la Ley 4/2017, de 3
de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la
AVSRE  al  atribuir  a  la  persona  titular  de  la
Presidencia de la AVSRE la firma de convenios en
materias  que  sean  competencia  de  la  Agencia,
autorizada  para  la  firma  de  este  convenio  por
Acuerdo del Consell de fecha 16/06/2023.

Antecedentes

1.-  El  artículo  148.1.22a  de  la  Constitución
Española atribuye a las comunidades autónomas la

CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE
L’ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA
(EBAP)  I  L’AGÈNCIA  VALENCIANA  DE
SEGURETAT  I  RESPOSTA  A  EMERGÈNCIES
(AVSRE),  PER  A  FORMALITZAR  L’ENCÀRREC
DE  GESTIÓ   RELATIU A LA IMPARTICIÓ  DEL
CURS  SELECTIU  D’ACCÉS  A  L’ESCALA
SUPERIOR  DE  L’INSTITUT  VALENCIÀ  DE
SEGURETAT I RESPOSTA A LES EMERGÈNCIES
(IVASPE) A ALUMNES DE L’EBAP.

Parts

D'una  banda,  María  del  Carmen  Iglesias  Manjón,
directora gerenta de l’EBAP en virtut de l’Acord del
Consell  de  Govern  de  data  30  d’agost  de  2021
(BOIB núm. 118, de 31 d’agost), en representació de
l’organisme esmentat i  en l’exercici de les facultats
que  li  atribueix  l’article  12.5.k) dels  Estatuts  de
l’entitat.

I  d'una altra,  Gabriela  Bravo  Sanestanislao,
consellera de Justícia, Interior i Administració Pública
de la Generalitat, nomenada per Decret 6/2019, de
17  de  juny,  del  President  de  la  Generalitat,  i
Presidenta  de  l'Agència  Valenciana  de  Seguretat  i
Resposta  a  les  Emergències  (d'ara  endavant
AVSRE),  que  actua  en  nom  i  representació
d'aquesta,  d'acord  amb  el  que  estableix  l'article
11.1.b  de  la  Llei  4/2017,  de  3  de  febrer,  de  la
Generalitat, per la qual es crea la AVSRE en atribuir
a la persona titular de la Presidència de la AVSRE la
signatura  de  convenis  en  matèries  que  siguin
competència  de  l'Agència,  autoritzada  per  a  la
signatura d’aquest conveni per Acord del Consell de
data16/06/2023. 

Antecedents

1.-  L’article  148.1.22a  de  la  Constitució  espanyola
atribueix a les comunitats autònomes la competència
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competencia respecto de la coordinación y al resto
de facultades en relación con las policías locales en
los términos que establezca una ley orgánica, y el
artículo 149.1.29 del texto mencionado dispone que
el Estado tiene la competencia exclusiva sobre la
materia de seguridad pública, sin perjuicio que las
comunidades autónomas puedan crear policías en
la forma que los respectivos estatutos establezcan
dentro  en  el  marco  del  que  disponga  una  ley
orgánica.

2.- El artículo 30.19 del Estatuto de autonomía de
las  Illes  Balears  reserva  en  la  Comunidad
Autónoma  de  las  Illes  Balears  la  coordinación  y
otras facultades en relación con las policías locales,
en los términos que establezca una ley orgánica. El
artículo  39  de la  Ley  orgánica  2/1986,  de  13 de
marzo,  de  fuerzas  y  cuerpos  de  seguridad,
determina las competencias de coordinación que en
materia  de  policías  locales  corresponden  a  las
comunidades  autónomas,  e  incluye,  entre  otras
funciones,  fijar  los  criterios  de  selección  de  las
policías  locales,  como  también  la  formación
mediante la creación de escuelas de formación de
mandos y de formación básica.

3.- El artículo 10.1 de la Ley 4/2013, de 17 de julio,
de coordinación de las policías locales de las Illes
Balears, regula las funciones de coordinación entre
las que se incluye la función que prevé la letra b):
La  fijación  de  las  bases  y  los  criterios  uniformes
para la formación, la selección, la promoción y la
movilidad  del  personal  de  las  policías  locales,
incluyendo  los  niveles  educativos  exigibles  para
cada categoría profesional.

4.- El artículo 12 de la Ley 4/2013 dispone que las
funciones  en  materia  de  coordinación  de  las
policías locales que se prevén que no supongan el
ejercicio de la potestad reglamentaria, las debe de
ejercer directamente la conselleria competente en
materia de coordinación de policías locales, con el
respecto a las competencias que correspondan a

respecte de la coordinació i a la resta de facultats en
relació  amb  les  policies  locals  en  els  termes  que
estableixi una llei orgànica, i l’article 149.1.29 del text
esmentat  disposa  que  l’Estat  té  la  competència
exclusiva sobre la matèria de seguretat pública, sens
perjudici que les comunitats autònomes puguin crear
policies  en  la  forma  que  els  respectius  estatuts
estableixin dins en el marc del que disposi una llei
orgànica.

2.- L’article 30.19 de l’Estatut d’autonomia de les Illes
Balears reserva a la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears  la  coordinació  i  altres  facultats  en  relació
amb les policies locals, en els termes que estableixi
una  llei  orgànica.  L’article  39  de  la  Llei  orgànica
2/1986,  de  13  de  març,  de  forces  i  cossos  de
seguretat,  determina  les  competències  de
coordinació  que  en  matèria  de  policies  locals
corresponen a les comunitats  autònomes,  i  inclou,
entre altres funcions, fixar els criteris de selecció de
les policies locals, com també la formació mitjançant
la creació d’escoles de formació de comandaments i
de formació bàsica.

3.- L’article 10.1 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinació de les policies locals de les Illes Balears,
regula  les  funcions  de  coordinació  entre  les  quals
s’inclou la funció que preveu la lletra b): La fixació de
les bases i els criteris uniformes per a la formació, la
selecció, la promoció i la mobilitat del personal de les
policies  locals,  incloent-hi  els  nivells  educatius
exigibles per a cada categoria professional.

4.-  L’article  12  de  la  Llei  4/2013  disposa  que  les
funcions en matèria  de coordinació  de les policies
locals que s’hi preveuen que no suposin l’exercici de
la  potestat  reglamentària,  les  ha  d’exercir
directament la conselleria competent en matèria de
coordinació de policies locals, amb el respecte a les
competències que corresponguin als municipis. 
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los municipios. 
5.- La Ley 10/2003, de 22 de diciembre, de medidas
tributarias  y  administrativas,  en  la  disposición
adicional tercera crea la EBAP, la que, de acuerdo
con las previsiones del Decreto 31/2012, de 13 de
abril,  por  el  que se aprueban los Estatutos de la
EBAP,  asume  la  promoción,  la  organización  y  la
gestión de la formación de capacitación, reciclaje y
perfeccionamiento del personal de los cuerpos de
policía local.

6.-  El  artículo  11.1  de  la  Ley  3/2007,  de  27  de
marzo,  de  la  función  pública  de  la  Comunidad
Autónoma de las Illes Balears señala que la EBAP
es  una  entidad  autónoma  de  carácter
administrativo,  con  personalidad  jurídica  propia,
adscrita a la conselleria competente en materia de
función pública.

7.- El artículo 30.1 de la Ley 4/2013 dispone que
corresponde  a  los  ayuntamientos  la  competencia
para la selección de nuevo ingreso, la promoción y
la movilidad del personal de los cuerpos de policía
local y de los policías en los ayuntamientos que no
hayan  constituido  cuerpo  de  policía  local,  de
acuerdo  con  las  previsiones  de  las  respectivas
ofertas anuales de ocupación pública.

8.- De acuerdo con el apartado 3 del artículo 34 de
la  Ley  4/2013,  los  procedimientos  selectivos  se
completan  con  la  superación  de  un  periodo  de
prácticas.  Este  periodo  está  integrado  por  la
superación  tanto  del  curso  de  capacitación
correspondiente a la categoría a la que se accede,
como  de  la  fase  de  prácticas  en  el  municipio
relacionadas  con  las  funciones  propias  de  la
categoría respectiva.

9.-El  artículo  28.1  de  la  Ley  4/2013  atribuye  así
mismo a la EBAP las competencias relativas a la
formación y la promoción de las policías locales y,
en especial, los cursos básicos y de capacitación. 

5.- La Llei 10/2003, de 22 de desembre, de mesures
tributàries  i  administratives,  en  la  disposició
addicional tercera crea l’EBAP, la qual, d’acord amb
les previsions del  Decret 31/2012, de 13 d’abril, pel
qual s’aproven els Estatuts de l’EBAP, assumeix la
promoció, l’organització i la gestió de la formació de
capacitació,  reciclatge  i  perfeccionament  del
personal dels cossos de policia local.

6.- L’article 11.1 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de
la funció pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes  Balears  assenyala  que  l’EBAP és  una  entitat
autònoma de caràcter administratiu, amb personalitat
jurídica pròpia, adscrita a la conselleria competent en
matèria de funció pública.

7.-  L’article  30.1  de  la  Llei  4/2013  disposa  que
correspon als ajuntaments la competència per a la
selecció de nou ingrés, la promoció i la mobilitat del
personal dels cossos de policia local i dels policies
en els  ajuntaments que no hagin  constituït  cos de
policia  local,  d’acord  amb  les  previsions  de  les
respectives ofertes anuals d’ocupació pública.

8.- D’acord amb l’apartat 3 de l’article 34 de la Llei
4/2013,  els  procediments  selectius  es  completen
amb la superació d’un període de pràctiques. Aquest
període està integrat per la superació tant del curs
de capacitació corresponent a la categoria a la qual
s’accedeix, com de la fase de pràctiques al municipi
relacionades  amb  les  funcions  pròpies  de  la
categoria respectiva.

9.-  L’article  28.1  de  la  Llei  4/2013  atribueix  així
mateix  a  l’EBAP  les  competències  relatives  a  la
formació  i  la  promoció  de  les  policies  locals  i,  en
especial, els cursos bàsics i de capacitació. 
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10.- Así mismo, el artículo 178 del Decreto 40/2019,
de  24  de  mayo,  por  el  que  se  aprueba  el
reglamento marco de coordinación de las policías
locales de las Illes Balears dispone:

«1. La Escuela Balear de Administración Pública o,
en su caso, la Escuela de Seguridad Pública de las
Illes  Balears,  tiene  que  impartir  los  cursos  de
capacitación correspondientes a cada categoría de
la policía local.
2. El curso de capacitación para cada una de las
categorías  tiene  que  dotar  de  la  cualificación
profesional  necesaria  para  el  ejercicio  de  la
actividad profesional, de acuerdo con las exigencias
de  desarrollo  de  las  funciones  propias  de  la
categoría  a  la  que  se  tiene  que  acceder.  El
contenido  de  los  cursos,  así  como su  desarrollo,
metodología,  duración,  evaluación  y  régimen
interno  se  tiene  que  determinar,  para  cada
categoría,  mediante una resolución de la persona
titular de la consellería competente en materia de
coordinación de policías locales, a propuesta de la
Escuela Balear de Administración Pública, o en su
caso, de la  Escuela  de Seguridad Pública de las
Illes Balears».

11.- Mediante sendas resoluciones de la consellera
de Presidencia, Función Pública e Igualdad, de 9 de
marzo  de  2023  se  aprueba  el  contenido,  el
desarrollo,  la  metodología,  la  duración,  la
evaluación  y  el  régimen  interno  del  curso  de
capacitación  para  el  acceso  a  la  categoría  de
comisario/a y de mayor de policía local (BOIB n.º
31, de 11 de marzo). 

12.- Por Resolución de la dirección gerencia de la
Escuela Balear de Administración Pública de 16 de
marzo de 2023 se aprueba la convocatoria de la
promoción del curso de capacitación para acceder
a la categoría de mayor del cuerpo de policía local
para el año 2023  en el que se inscribe de oficio a
Guillermo  Mascaró  Ferrer.  Así  mismo,  por

10.- Així mateix, l’article 178 del Decret 40/2019, de
24 de maig, pel qual s’aprova el reglament marc de
coordinació de les policies locals de les Illes Balears
disposa:

«1.  L'Escola  Balear  d'Administració  Pública  o,  si
escau,  l'Escola  de  Seguretat  Pública  de  les  Illes
Balears,  ha  d'impartir  els  cursos  de  capacitació
corresponents a cada categoria de la policia local.

2.  El  curs de capacitació  per  a  cada  una de les
categories  ha  de  dotar  de  la  qualificació
professional  necessària  per  a  l'exercici  de
l'activitat professional, d'acord amb les exigències
de desenvolupament de les funcions pròpies de la
categoria a la qual s'ha d'accedir. El contingut dels
cursos,  així  com  el  seu  desenvolupament,
metodologia, durada, avaluació i règim intern s'ha
de  determinar,  per  a  cada  categoria,  mitjançant
una resolució de la persona titular de la conselleria
competent  en matèria  de  coordinació  de  policies
locals,  a  proposta  de  l'Escola  Balear
d'Administració Pública, o si escau, de l'Escola de
Seguretat Pública de les Illes Balears».

11.- Mitjançant sengles Resolucions de la consellera
de Presidència,  Funció  Pública  i  Igualtat,  de  9  de
març  de  2023  s’aprova  el  contingut,  el
desenvolupament,  la  metodologia,  la  durada,
l’avaluació i  el règim intern del curs de capacitació
per a l’accés a la categoria de comissari i de major
de policia local (BOIB núm. 31, d’11 de març). 

12.- Per Resolució de la direcció gerència de l’Escola
Balear  d’Administració  Pública  de  16  de  març  de
2023  s’aprova  la  convocatòria  de  la  promoció  del
curs  de  capacitació  per  accedir  a  la  categoria  de
major del cos de policia local per a l’any 2023 en el
qual  s’inscriu  d’ofici  al  senyor  Guillermo  Mascaró
Ferrer.  Així  mateix,  per  Resolució  de  la  mateixa
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Resolución  de  la  EBAP  se  inscribe  de  oficio  a
Antonia  Barceló  Estelrich  en  el  curso  de
capacitación por la categoría de mayor.

13.- La letra b) del artículo 3.2 de la Ley 4/2017, de
3 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la
AVSRE,  dispone  que  tiene  encomendada  la
dirección y gestión de las políticas relacionadas con
la formación y selección de policías locales.

14.-  El  artículo  19.1  del  Reglamento  orgánico  y
funcional  del  AVSRE,  aprobado  por  Decreto
122/2017, de 15 de septiembre, del Consell, otorga
al Instituto Valenciano de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias (en lo  sucesivo,  IVASPE),  como
órgano adscrito  del  AVSRE,  las  competencias  en
materia  de  investigación,  formación  y
perfeccionamiento  profesional,  entre  otros,  de  las
policías  locales,  personal  bombero  y  personal  de
protección civil de la Comunitat Valenciana.

15.-  El  artículo  15,  de la  Ley  17/2017,  de  13 de
diciembre,  de  la  Generalitat  Valenciana,  de
coordinación de las policías locales de la Comunitat
Valenciana, dispone que «El IVASPE es el órgano
adscrito al órgano autonómico que tenga atribuida
la  titularidad  de  la  competencia  en  materia  de
seguridad  a  que  corresponde  la  formación  y  el
perfeccionamiento  profesional  de  las  policías
locales y también el desarrollo de la investigación
en esta materia». Entre los cursos que imparte el
IVASPE está el curso de acceso a la escala básica
de la categoría de agentes de la policía local.

16.- El contenido del curso selectivo de acceso a la
escala superior de los cuerpos de policía local de la
Comunitat  Valenciana  que  tiene  establecido  el
IVASPE se adapta en contenidos y objetivos en los
establecidos  por  la  EBAP  por  las  categorías  de
mayor y comisario/a.

17.- Por este motivo, y por un principio de eficacia
dado que la  EBAP solo  dispone de un alumno y

l’EBAP inscriu  d’ofici  a la  senyora Antonia  Barceló
Estelrich en el curs de capacitació per la categoria
de Major.

13.- La lletra b) de l’article 3.2 de la Llei 4/2017, de 3
de  febrer,  de  la  Generalitat,  per  la  qual  es  crea
l’AVSRE, disposa que té encomanada la  direcció i
gestió de les polítiques relacionades amb la formació
i selecció de policies locals.

14.- L’article 19.1 del Reglament orgànic i funcional
de l’AVSRE, aprovat per Decret 122/2017, de 15 de
setembre, del Consell,  atorga a l’Institut Valencià de
Seguretat  i  Resposta  a  les  Emergències  (en
endavant, IVASPE), com a òrgan adscrit de l’AVSRE,
les competències en matèria d’investigació, formació
i perfeccionament professional, entre d’altres, de les
policies locals, bombers i personal de protecció civil
de la Comunitat Valenciana.

15.-  L’article  15,  de  la  Llei  17/2017,  de  13  de
desembre,  de  la  Generalitat  Valenciana,  de
coordinació  de  les  policies  locals  de  la  Comunitat
Valenciana, disposa que «L’Ivaspe és l’òrgan adscrit
a l’òrgan autonòmic que tinga atribuïda la titularitat
de la  competència  en  matèria  de  seguretat  a  què
correspon  la  formació  i  el  perfeccionament
professional  de  les  policies  locals  i  també  el
desenvolupament  de  la  investigació  en  aquesta
matèria».  Entre  el  cursos  que  imparteix  l’IVASPE
està  del  Curs  d’accés  a  l’escala  bàsica  de  la
categoria d’agents de la policia local.

16.- El contingut del curs selectiu d’accés a l’escala
superior dels cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana  que  té  establert  l’IVASPE  s’adapta  en
continguts i  objectius als establerts per l’EBAP per
les categories de major i comissari.

17.- Per aquest motiu, i per un principi d‘eficàcia atès
que l’EBAP sols disposa d’un alumne inscrit en cada
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alumna inscrito  en  cada  categoría,  la  EBAP y  la
AVSRE  encuentran  conveniente  establecer  las
condiciones de un acuerdo de colaboración porque
el IVASPE imparta la formación de los alumnos y
alumnas  inscritos  en  las  categorías  de  mayor  y
comisario/a.

18.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
jurídico del  sector  público (de ahora en adelante,
LRJSP)  determina  en  el  artículo  11  que  «La
realización  de  actividades  de  carácter  material  o
técnico  de  la  competencia  de  los  órganos
administrativos  o  de  las  entidades  de  derecho
público podrá ser encomendada a otros órganos o
entidades  de  derecho  público  de  la  misma  o  de
diferente  Administración,  siempre  que  entre  sus
competencias  extienda  estas  actividades,  por
razones  de  eficacia  o  cuando  no  se  posean  los
medios técnicos idóneos para su ejercicio.»

Ambas  partes  se  reconocen  la  capacidad  legal
necesaria  para  subscribir  este  convenio,  de
acuerdo con las siguientes

Cláusulas

1.Objeto del convenio
Este convenio tiene por objeto fijar las condiciones
del encargo  de gestión por parte de la EBAP al
IVASPE para que incorpore y forme los alumnos y
alumnas inscritos en los cursos de capacitación de
las categorías de mayor y comisario/a convocadas
por la EBAP en el curso selectivo de acceso a la
escala superior de los cuerpos de policía local de la
Comunitat Valenciana.

2. Obligaciones y compromisos de ambas partes
A) El AVSRE, mediante el IVASPE, se obliga a:
-  Inscribir  en  el  curso  selectivo  de  acceso  a  la
escala superior de los cuerpos de policía local de la
Comunitat Valenciana que proponga la EBAP como
alumnos y alumnas de pleno derecho.
-  Facilitar  a  la  EBAP  el  plan  de  estudios

categoria,  l’EBAP  i  l’AVSRE  troben  convenient
establir  les  condicions  d’un  acord  de  col·laboració
perquè l’IVASPE imparteixi la formació dels alumnes
inscrits en les categories de major i comissari.

18.- La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic
del sector públic (d’ara endavant, LRJSP) determina
en  l’article  11  que  «La  realització  d'activitats  de
caràcter  material  o  tècnic  de  la  competència  dels
òrgans administratius o de les Entitats de Dret Públic
podrà ser encomanada a altres òrgans o Entitats de
Dret Públic de la mateixa o de diferent Administració,
sempre que entre les seves competències estengui
aquestes activitats, per raons d'eficàcia o quan no es
posseeixin  els  mitjans  tècnics  idonis  per  al  seu
exercici.»

Ambdues  parts  ens  reconeixem  la  capacitat  legal
necessària  per  subscriure  aquest  conveni,  d’acord
amb les següents

Clàusules

1. Objecte del conveni
Aquest conveni té per objecte fixar les condicions de
l’encàrrec  de gestió per part de l’EBAP a l’IVASPE
per tal que incorpore i formi els alumnes inscrits en
els cursos de capacitació de les categories de major
i  comissari  convocades  per  l’EBAP  en  el  curs
selectiu d’accés a l’escala superior dels cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

2. Obligacions i compromisos d’ambdues parts
A) L’AVSRE, mitjançant l’IVASPE, s’obliga a:
- Inscriure al curs selectiu d’accés a l’escala superior
dels  cossos  de  policia  local  de  la  Comunitat
Valenciana que proposi l’EBAP com alumnes de ple
dret.
- Facilitar a l’EBAP el pla d’estudis corresponent al
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correspondiente al curso selectivo con ex-presión,
al  menos,  del  calendario  del  curso,  los  objetivos
formativos,  la  duración  y  metodología  de  los
contenidos curriculares, los criterios de evaluación
para  medir  el  aprendizaje  y  el  procedimiento  de
recuperación de las asignaturas no superadas.
- Llevar a cabo la gestión y la ejecución del curso
selectivo de capacitación de la escala superior.
-  Llevar  a  cabo  la  coordinación  necesaria  con  la
EBAP a efectos de trámites administrativos.
-  Designar  una  persona  para  llevar  a  cabo  la
coordinación administrativa y pedagógica del curso.
- Entregar a la EBAP toda la documentación requerida
para acreditar que el curso se ha llevado a término de
acuerdo con los estándares establecidos.
-  Certificar  la  superación  de  las  asignaturas  del
curso de los alumnos y alumnas de-signados.
B) La EBAP se obliga a:
a)  Facilitar  el  nombre  de los alumnos y  alumnas
que tienen que incorporarse en el curso selectivo.
b) Proporcionar todos los datos y los documentos
necesarios  para  la  tramitación  administrativa
referida a la inscripción y el seguimiento del curso
del alumnado pro-puesto.
c) Designar una persona de referencia para llevar a
cabo el seguimiento y la super-visión del curso de
acceso  a  la  escala  básica  de  la  categoría  de
agentes de la poli-cía local.
d)  Certificar  el  curso  de  capacitación
correspondiente a los alumnos propuestos siempre
que obtengan una evaluación favorable, respetando
los  contenidos  y  los  estándares  de  calidad  que
establezca el IVASPE.
Ambas  partes  se  comprometen  a  proporcionarse
mutuamente,  de  manera  gratuita,  asesoramiento
técnico en temas de procedimiento, diseño de los
contenidos  de  los  cursos,  metodología  didáctica,
seguimiento y evaluación.
También se comprometen a trabajar conjuntamente
para el  buen desarrollo  del  curso realizado en el
marco de este convenio.

3. Extinción del convenio

curs selectiu amb expressió, al menys, del calendari
del  curs,  els  objectius  formatius,  la  duració  i
metodologia  dels  continguts  curriculars,  els  criteris
d’avaluació  per  mesurar  l’aprenentatge  i  el
procediment de recuperació de les assignatures no
superades.
- Dur a terme la gestió i l’execució del curs selectiu
de capacitació de l’escala superior.
- Dur a terme la coordinació necessària amb l’EBAP
a efectes de tràmits administratius.
-  Designar  una  persona  per  dur  a  terme  la
coordinació administrativa i pedagògica del Curs.
- Lliurar a l’EBAP tota la documentació requerida per
acreditar que el Curs s’ha duit a terme d’acord amb
els estàndards establerts.
- Certificar la superació de les assignatures del Curs
dels alumnes designats.
B) L’EBAP s’obliga a:
a)  Facilitar  el  nom  dels  alumnes  que  han
d’incorporar-se al curs selectiu.
b)  Proporcionar  totes  les  dades  i  els  documents
necessaris per a la tramitació administrativa referida
a la inscripció i  el seguiment del curs de l’alumnat
proposat.
c)  Designar  una  persona  de  referència  per  dur  a
terme el seguiment i la supervisió del Curs d’accés a
l’escala bàsica de la categoria d’agents de la policia
local.
d) Certificar el curs de capacitació corresponent als
alumnes  proposats  sempre  que  obtinguin  una
avaluació  favorable,  respectant  els  continguts i  els
estàndards de qualitat que estableixi l’IVASPE.

Ambdues parts  es comprometen a proporcionar-se
mútuament,  de  manera  gratuïta,  assessorament
tècnic  en  temes  de  procediment,  disseny  dels
continguts  dels  cursos,  metodologia  didàctica,
seguiment i avaluació.
També es comprometen a treballar conjuntament per
al bon desenvolupament del curs realitzat en el marc
d’aquest conveni.

3. Extinció del conveni
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El convenio se extinguirá por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen el objeto o porque se
haya incurrido en alguna causa de resolución.
Son causas de resolución de este convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia sin que se
haya acordado la prórroga.
b) El acuerdo unánime de todas las partes.
c)  El  incumplimiento  de  las  obligaciones  y  los
compromisos asumidos por alguna de las partes. Si
alguna parte ha cometido algún incumplimiento, la
otra parte podrá requerirle que cumpla en un plazo
determinado las obligaciones o  compromisos  que
se  consideran  incumplidos.  El  requerimiento  se
debe comunicar al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del
convenio.  Si  transcurrido  el  plazo  indicado  en  el
requerimiento  persiste  el  incumplimiento,  la  parte
que  haya  hecho  el  requerimiento  tiene  que
comunicar a la otra la concurrencia de la causa de
resolución y se entenderá resuelto el convenio.
d) Por decisión judicial que declare la nulidad.
e) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de
poder llevar a cabo el objeto.
f) Por cualquier otra causa diferente a las anteriores
prevista a las leyes.
En todo caso se garantizará la finalización de las
actividades  iniciadas  en  el  momento  de  la
resolución del convenio.

4. Comisión de seguimiento, vigilancia y control
Con el fin de asegurar la aplicación correcta de las
cláusulas del  convenio,  se  crea  una  comisión de
seguimiento  integrada  por  dos  miembros
designados por el IVASPE, uno de los cuales ejerce
la presidencia, y dos miembros designados por la
EBAP.  El  presidente  dispone  de  voto  de  calidad
para dirimir las votaciones en caso de empate.
En  la  designación  de  los  representantes  de  la
AVSRE en la mencionada comisión se procurará la
presencia  equilibrada  de  mujeres  y  hombres,  en
aplicación de lo que prevé el III Plan de igualdad de
mujeres  y  hombres  de  la  Administración  de  la
Generalitat, aprobado por Acuerdo del Consell, de 5

El  conveni  s’extingirà  pel  compliment  de  les
actuacions que en constitueixen l’objecte o perquè
s’hagi incorregut en alguna causa de resolució.
Són causes de resolució d’aquest conveni:
a) El transcurs del termini de vigència sense que se
n’hagi acordat la pròrroga.
b) L’acord unànime de totes les parts.
c) L’incompliment  de  les  obligacions  i  els
compromisos  assumits  per  alguna  part.  Si  alguna
part ha comès algun incompliment, l’altra part podrà
requerir-li que compleixi en un termini determinat les
obligacions  o  compromisos  que  es  consideren
incomplerts.  El  requeriment  s’ha  de  comunicar  al
responsable del mecanisme de seguiment, vigilància
i control de l’execució del conveni. Si transcorregut el
termini  indicat  en  el  requeriment  persisteix
l’incompliment, la part que hagi fet el requeriment ha
de comunicar a l’altra la concurrència de la causa de
resolució i s’entendrà resolt el conveni.

d) Per decisió judicial que en declari la nul·litat.
e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de
poder-ne dur a terme l’objecte.
f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors
prevista a les lleis.
En tot cas es garantirà la finalització de les activitats
iniciades en el moment de la resolució del conveni.

4. Comissió de seguiment, vigilància i control
Amb la finalitat d’assegurar l’aplicació correcta de les
clàusules  del  conveni,  es  crea  una  comissió  de
seguiment integrada per dos membres designats per
l’IVASPE, un dels quals n’exerceix la presidència, i
dos  membres  designats  per  l’EBAP.  El  President
disposa de vot de qualitat per a dirimir les votacions
en cas d'empat.
En la designació dels representants de l'AVSRE en
l'esmentada  comissió  es  procurarà  la  presència
equilibrada de dones i hòmens, en aplicació del que
preveu el III  Pla d'Igualtat  de Dones i  Hòmens de
l'Administració de la Generalitat,  aprovat per Acord
del Consell, de 5 d’agost de 2022.
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de agosto de 2022.
La comisión mencionada se regirá, en cuanto a su
funcionamiento, por el artículo 15 y siguientes de la
LRJSP, que regulan los órganos colegiados.
La comisión realizará las funciones siguientes, tal
como dispone el artículo 9 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, por el que regula los
convenios  que  subscriba  la  Generalitat  y  su
registro:
1. Supervisar la ejecución del convenio, así como
adoptar  las  decisiones  y  dictar  las  instrucciones
necesarias a fin de asegurar la correcta realización
de las actividades convenidas,  incluyendo, a este
efecto,  la  solución,  en  primera  instancia,  de  las
controversias de interpretación y cumplimiento que
puedan  plantearse  respecto  de  los  convenios
subscritos.
2.  Informar  a  las  partes  de  los  retrasos  y  las
incidencias  que  se  puedan  presentar  durante  la
ejecución  del  convenio,  así  como,  si  es  el  caso,
proponer  las  correspondientes  actualizaciones  o
modificaciones  en  las  anualidades  derivadas  del
retraso.
Se realizará, al menos, un balance de las acciones
realizadas  al  amparo  del  convenio,  y  el  informe
mencionado, así como las actas o los acuerdos de
la  comisión,  y  todo  esto  será  comunicado  a  la
Agencia  de  Seguridad  y  Respuesta  a  las
Emergencias, a través del IVASPE, y a la EBAP.
La comisión se reunirá al menos una vez al año, y
siempre que lo solicite alguna de las partes.

5. Plazo de vigencia del convenio
El presente convenio tiene efecto retroactivo en el
día 27 de febrero de 2023, fecha del inicio efectivo
del  curso  selectivo  y  finaliza  en  fecha  31  de
diciembre  de  2023,  o  una  vez  cumplidas  las
obligaciones que constituyen el objeto.

6. Modificación del convenio
Cualquiera de las partes puede proponer la revisión
del  convenio  para  introducir  las  modificaciones
pertinentes.  La  modificación  del  contenido  del

La  comissió  mencionada  es  regirà,  quant  al  seu
funcionament,  per  l'article  15  i  següents  de  la
LRJSP, que regulen els òrgans col·legiats.
La comissió realitzarà les funcions següents, tal com
disposa  l'article  9  del  Decret  176/2014,  de  10
d'octubre,  del Consell,  pel que regula els convenis
que subscriga la Generalitat i el seu registre:

1.  Supervisar  l'execució  del  conveni,  així  com
adoptar  les  decisions  i  dictar  les  instruccions
necessàries a fi d'assegurar la correcta realització de
les  activitats  convingudes,  incloent-hi,  a  aquest
efecte,  la  solució,  en  primera  instància,  de  les
controvèrsies  d'interpretació  i  compliment  que
puguen  plantejar-se  respecte  dels  convenis
subscrits.
2. Informar les parts dels retards i les incidències que
es puguen presentar durant l'execució del conveni,
així  com,  si  és el  cas,  proposar  les corresponents
actualitzacions  o  modificacions  en  les  anualitats
derivades del retard.

Es  realitzarà,  almenys,  un  balanç  de  les  accions
realitzades  a  l'empara  del  conveni,  i  l'informe
mencionat,  així  com les  actes  o  els  acords  de  la
comissió,  i  tot  això serà  comunicat  a  l'Agència  de
Seguretat i Resposta a les Emergències, a través de
l'IVASPE, i a la EBAP.
La comissió es reunirà almenys una vegada a l'any, i
sempre que ho sol·licite alguna de les parts.

5. Termini de vigència del conveni
El present conveni té efectes retroactius al dia 27 de
febrer de 2023, data de l’inici efectiu del curs selectiu
i finalitza en data 31 de desembre de 2023, o un cop
complertes  les  obligacions  que  constitueixen
l’objecte.

6. Modificació del conveni
Qualsevol  de  les  parts  pot  proposar  la  revisió  del
conveni  per  tal  d’introduir-hi  les  modificacions
pertinents. La modificació del contingut del conveni
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convenio  requiere  el  acuerdo  unánime de ambas
partes y tendrá que seguir los mismos trámites que
para su suscripción.

requereix l’acord unànime d’ambdues parts i haurà
de  seguir  els  mateixos  tràmits  que  per  a  la  seua
subscripció.

En  caso  de  que  se  revisen  las  cláusulas,  los
cambios correspondientes se tienen que incorporar
al convenio mediante una adenda, que tienen que
subscribir ambas partes.

7. No incidencia de gasto
La  aplicación  y  la  ejecución  de  este  convenio,  e
incluidos con este fin todos los actos jurídicos que
pudieran dictarse en su ejecución y despliegue, no
podrá suponer obligaciones económicas concretas
para las partes, y en todo caso deberá ser atendida
con sus medios personales y materiales.
En cualquier caso, corren a cargo de la EBAP los
gastos  de  desplazamiento,  manutención  y
alojamiento de los alumnos.

8. Régimen jurídico del convenio
El presente convenio de colaboración se regirá, por
lo  que  dispone  el  Decreto  176/2014,  de  10  de
octubre,  del  Consell,  por  el  que  se  regulan  los
convenios  que  subscriba  la  Generalitat  y  su
registro.

Así mismo, se regirá por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen jurídico del sector público.

La  EBAP,  en  su  ámbito  competencial,  se  regirá,
además,  por  la  Ley  3/2003,  de 26 de marzo,  de
régimen  jurídico  de  la  administración  de  la
Comunidad Autónoma de las Illes Balears, y la Ley
4/2011, de 31 de marzo, de la buena administración
y del buen gobierno de las Illes Balears.

9. Resolución de conflictos y jurisdicción
Con  la  firma  de  este  convenio,  las  partes  se
comprometen,  mediante  la  Comisión  de
seguimiento,  vigilancia  y  control  que  prevé  la
cláusula  quinta,  a  resolver  de  acuerdo  mutuo las
incidencias  que  puedan  surgir  respecto  de  su
cumplimiento,  de  acuerdo  con  el  que  dispone  el

En  cas  que  se’n  revisin  les  clàusules,  els  canvis
corresponents  s’han  d’incorporar  al  conveni
mitjançant  una  addenda,  que  han  de  subscriure
ambdues parts.

7. No incidència de despesa
L'aplicació i l’execució d'aquest conveni, i inclosos a
aquest  efecte  tots  els  actes  jurídics  que pogueren
dictar-se  en  la  seua  execució  i  desplegament,  no
podrà  suposar  obligacions  econòmiques  concretes
per a les parts, i en tot cas haurà de ser atesa amb
els seus mitjans personals i materials.
En  qualsevol  cas,  corren  a  càrrec  de  l’EBAP les
despeses de desplaçament, manutenció i allotjament
dels alumnes.

8. Règim jurídic del conveni
El present Conveni de Col·laboració es regirà, per lo
que disposa el Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del
Consell,  pel  qual  es  regula  els  convenis  que
subscriga la Generalitat i el seu registre.

Així  mateix,  es  regirà  per  la  Llei  40/2015,  d'1
d'octubre, de règim Jurídic del Sector Públic.

L’EBAP, en el seu àmbit competencial, es regirà, a
més, per que la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim
jurídic de l'administració de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, i la Llei 4/2011, de 31 de març,
de la bona administració i del bon govern de les Illes
Balears.

9. Resolució de conflictes i Jurisdicció
Amb  la  signatura  d’aquest  conveni,  les  parts  es
comprometen, mitjançant la Comissió de seguiment,
vigilància i control que preveu la clàusula cinquena, a
resoldre  d’acord  mutu  les  incidències  que  puguin
sorgir respecte del seu compliment, d’acord amb el
que disposa l’article 49.f) de la Llei LRJSP.

10

CSV:KJL2HDX3:HDCGS8HN:F618RK3I URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=KJL2HDX3:HDCGS8HN:F618RK3I



11 

artículo 49.f) de la Ley LRJSP.
Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre las
partes durante el desarrollo y la ejecución del convenio
que no pueda resolver la Comisión de seguimiento,
vigilancia y control, se someterán al conocimiento y la
competencia  de  la  orden  jurisdiccional  contencioso–
administrativo, de acuerdo con el que dispone la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción
contencioso-administrativa.  Señalando  como  fuero
territorial València.

10. Publicidad
Se dará la oportuna publicidad al presente convenio
según dispone el artículo 21 de la Ley 1/2022, de
13 de abril,  de la  Generalitat,  de transparencia  y
buen gobierno de la Comunitat Valenciana, con la
publicación del texto íntegro del convenio, una vez
subscrito,  según exige el  artículo 3.4 del  Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, que desarrolla
la citada ley, y el artículo 11 de la LRJSP.
La EBAP, en su ámbito competencial, también dará
publicidad al convenio en cumplimiento del artículo
18 de la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena
administración  y  del  buen  gobierno  de  las  Illes
Balears.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente  convenio  electrónicamente  en  la  fecha
indicada en la firma.

Por  la  Agencia  Valenciana  de  Seguridad  y
Respuesta a Emergencias
Gabriela Bravo Sanestanislao

Por la Escuela Balear de Administración Pública
María del Carmen Iglesias Manjón

Les qüestions litigioses que puguin sorgir entre les
parts  durant  el  desenvolupament  i  l’execució  del
conveni  que  no  pugui  resoldre  la  Comissió  de
seguiment,  vigilància  i  control,  se  sotmetran  al
coneixement i la competència de l’ordre jurisdiccional
contenciós administratiu, d’acord amb el que disposa
la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la
jurisdicció  contenciosa  administrativa.  Assenyalant
com a fur territorial valència.

10. Publicitat
Es  donarà  l'oportuna  publicitat  al  present  conveni
segons disposa l'article 21 de la  Llei 1/2022, de 13
d’abril,  de  la  Generalitat,  de  Transparència  i  Bon
Govern  de  la  Comunitat  Valenciana ,  amb  la
publicació del text integre del conveni,  una vegada
subscrit,  segons  exigeix  l'article  3.4  del  Decret
105/2017,  de  28  de  juliol,  del  Consell,  que
desenvolupa la  citada Llei, i l’article 11 de la LRJSP.
L’EBAP, en el seu àmbit competencial, també donarà
publicitat al conveni en compliment de l’article 18 de
la  Llei  4/2011,  de  31  de  març,  de  la  bona
administració i del bon govern de les Illes Balears.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present
conveni  electrònicament  en  la  data  indicada  en  la
signatura.

Per l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a
les Emergències
Gabriela Bravo Sanestanislao

Per l’Escola Balear d’Administració Pública
María del Carmen Iglesias Manjón
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