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RESOLUCIÓ DE 2 DE SETEMBRE DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE JUSTÍCIA I 

AUTOGOVERN PER LA QUAL ES DICTEN INSTRUCCIONS QUE DESENROTLLEN 

EL PROCÉS D'ACOBLAMENT DEL PERSONAL DE COSSOS GENERALS DE 

L'ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA DESTINAT EN ELS PARTITS JUDICIALS DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA EN què ES CONSTITUIRAN ELS TRIBUNALS 

D'INSTÀNCIA EN DATA 1 D'OCTUBRE DE 2025. 

 

La disposició transitòria primera de la Llei orgànica 1/2025, de 2 de gener, de mesures 

en matèria d'eficiència del Servici Públic de Justícia establix que la constitució dels 

Tribunals d'Instància es realitzarà de manera escalonada conforme al següent orde: 

 

1r El dia 1 de juliol de 2025 els Jutjats de Primera Instància i Instrucció i els Jutjats de 

Violència sobre la Dona, en aquells partits judicials on no existisca un altre tipus de 

Jutjats, es transformaran, respectivament, en Seccions Civils i d'Instrucció Úniques i 

Seccions de Violència sobre la Dona. 

2n El dia 1 d'octubre de 2025, els Jutjats de Primera Instància, els Jutjats d'Instrucció i 

els Jutjats de Violència sobre la Dona, en els partits judicials on no existisca un altre 

tipus de Jutjats, es transformaran, respectivament, en Seccions Civils, Seccions 

d'Instrucció i Seccions de Violència sobre la Dona. 

3r El dia 31 de desembre de 2025, els restants Jutjats, no compresos en els supòsits 

anteriors, es transformaran en les respectives Seccions conforme al que es preveu en 

la present llei. 

 

Per Resolució de 21 de juliol de 2025, es va aprovar el disseny de l'estructura 

organitzativa de l'oficina judicial dels Tribunals d'Instància de la Comunitat Valenciana 

amb data d'implantació prevista per al dia 1 d'octubre de 2025 

 

Per Resolucions de 28 de juliol de 2025, de la Direcció General de Justícia i Autogovern, 

s'han aprovat la relació de llocs de treball de les Oficines Judicials dels partits judicials, 

així com de les oficines generals del Registre Civil les de la Comunitat Valenciana en 

què es constituiran els Tribunals d'Instància en data 1 d'octubre de 2025. 

 

La disposició transitòria primera del Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, exposa 

les regles bàsiques del procés d'acoblament del personal funcionari dels Cossos al 

servici de l'Administració de Justícia.  

 

D'acord amb les regles contingudes en el citat Reial decret, la present resolució té per 

objecte dictar les instruccions que desenrotllen el procés d'acoblament per a l'adscripció 

del personal funcionari dels cossos generals de l'Administració de Justícia als nous llocs 
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de treball de les Oficines Judicials, Oficines de Justícia dels Municipis i Oficines 

Generals de Registre Civil que es constituiran l'1 d'octubre de 2025. 

 

Per raó de l'exposat, prèvia negociació amb les organitzacions sindicals més 

representatives i en virtut de les competències atribuïdes en l'article 9.2 e) del Decret 

28/2025, de 18 de febrer, del Consell, d'aprovació del Reglament orgànic i funcional de 

la Conselleria de Justícia i Administració Pública; i de conformitat amb els articles 522 i 

concordants de la Llei orgànica 6/1985, d'1 de juliol, del Poder Judicial, resolc: 

 

Aprovar les instruccions sobre el desenrotllament del procés d'acoblament del personal 

destinat en els partits judicials de la Comunitat Valenciana que es constituiran en 

Tribunals d'Instància l'1 d'octubre de 2025 que conté l'annex d'esta resolució. 

 

El desenrotllament de les diferents fases del procés d'acoblament es realitzarà per 

resolucions de la Direcció General de Justícia i Autogovern. Estes resolucions es 

publicaran en la pàgina web i en la intranet de la Conselleria de Justícia i Administració 

Pública i en elles s'indicaran les etapes del procediment que l'administració realitzarà 

d'ofici i les que requerixen de l'opció del personal afectat. 

 

Una vegada completades les fases del procés es dictarà la resolució provisional del 

resultat del procediment que es publicarà en la pàgina web i en la intranet de la 

Conselleria de Justícia i Administració Pública i s'establirà un termini perquè el personal 

interessat puga, si és el cas, presentar al·legacions. Conclòs el termini de presentació 

d'al·legacions als llistats provisionals, es publicarà la resolució definitiva del procés 

d'acoblament per a l'adscripció del personal funcionari de cossos generals. 

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar recurs 

contenciós administratiu en un termini de dos mesos comptats des de l'endemà de la 

seua notificació o publicació, conforme el que es disposa en els articles 8.2, 14 i 46 de 

la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciós Administrativa, 

sense perjuí de la interposició de Recurs Potestatiu de Reposició en el termini d'un mes 

des de la seua notificació, davant esta Direcció General de Justícia i Autogovern, 

d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 

LA DIRECTORA GENERAL DE JUSTÍCIA I AUTOGOVERN 
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ANNEX 

 

INSTRUCCIONS RELATIVES AL PROCÉS D'ACOBLAMENT PER A L'ADSCRIPCIÓ 

DEL PERSONAL FUNCIONARI DELS COSSOS GENERALS DE L'ADMINISTRACIÓ 

DE JUSTÍCIA ALS NOUS LLOCS DE TREBALL DE LES OFICINES JUDICIALS I 

OFICINES GENERALS DEL REGISTRE CIVIL DELS PARTITS JUDICIALS DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA EN què ES CONSTITUIRAN ELS TRIBUNALS 

D'INSTÀNCIA EN DATA 1 D'OCTUBRE DE 2025. 

 

NORMES GENERALS 

Aprovades les relacions inicials de llocs de treball es procedix a l'acoblament de tot el 

personal dels cossos generals en l'àmbit territorial de l'Administració de Justícia de la 

Comunitat Valenciana en què es constituiran els tribunals d'instància en data 1 

d'octubre de 2025. 

En este procediment d'assignació de llocs prevaldrà, en la mesura que siga possible, la 

voluntarietat del personal implicat en l'acoblament, perquè esta voluntarietat ha de 

conjugar-se amb la garantia de continuïtat en la prestació de servici en els nous servicis 

comuns. 

 

PROCÉS D'ACOBLAMENT 

El procés d'acoblament del personal al servici de l'Administració de Justícia de la 

Comunitat Valenciana que actualment integra les plantilles i relacions de llocs de treball 

de partits judicials que es constituiran en Tribunals d'Instància l'1 d'octubre de 2025 es 

desenrotllarà en les fases i en l'orde successiu que s'indica a continuació, de manera 

que l'adjudicació d'un lloc de treball derivat de l'acoblament en alguna de les fases 

comporte la impossibilitat de participar i obtindre un altre lloc de treball en les següent 

fases: 

 

➢ 1a fase.- Concurs de lliure designació, només per a aquells llocs de treball 

que es troben vacants, que així vengen establits en les Relacions de Llocs de 

treball. 

 

➢ 2a fase.- Concurs específic per a llocs singularitzats que es troben vacants 

en el qual, únicament podran participar el personal funcionari de carrera destinat 

en el mateix municipi on hagen d'exercir-se. 

 

 

➢ 3a fase.- Confirmació en llocs de treball de la nova organització que tinguen 

similar contingut als llocs de procedència, encara que distinta 

denominació. 
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Normes relatives a la confirmació d'efectius 

Els llocs de treball susceptibles de ser coberts pel procediment de confirmació hauran 

de ser posats amb funcions amb similar contingut, fins i tot amb distinta denominació, 

als llocs que vingueren exercint les funcionàries i els funcionaris dels cossos generals 

de l'Administració de Justícia amb destinació en algun òrgan judicial inclòs en el procés 

d'implantació. 

L'Administració adjudicarà d'ofici els llocs de treball dels centres de destí les funcions i 

les competències del qual tinguen caràcter de continuïtat en la nova estructura 

organitzativa que es desplegue si existix un número igual o menor de funcionaris 

destinats en llocs d'origen que puguen ser acoblats en llocs de treball de la corresponent 

unitat organitzativa de la nova estructura. 

La confirmació es realitzarà tenint en compte les següents equivalències: 

Servicis Comuns de Tramitació:  

Els servicis comuns de tramitació són necessaris per a cada òrgan judicial en 

l'estructura de l'Oficina Judicial. 

Els llocs de treball dels servicis comuns de tramitació tenen similar contingut als llocs 

de treball dels òrgans judicials, per tant, són susceptibles de cobertura pel procediment 

de confirmació. 

Servicis Comuns Generals: 

Els servicis comuns generals que presten servici al conjunt dels òrgans judicials de la 

localitat tenen correspondència amb els servicis comuns processals d'assumptes 

generals, per la qual cosa es confirmaran en els nous servicis comuns generals a tot el 

personal procedent d'estos servicis. 

Servicis Comuns d'Execució: 

Els servicis comuns d'execució inclouen l'execució centralitzada de les resolucions 

judicials i la coordinació de tots els aspectes dels procediments d'execució. 

En estos servicis es confirmarà al personal que realitze estes funcions amb caràcter 

exclusiu. 

Oficines generals del Registre Civil: 

En les noves oficines generals del Registre Civil es confirmarà a tot el personal 

funcionari destinat en llocs de treball d'unitats de l'oficina judicial que tinga assignada la 

dedicació al Registre Civil. 

 

La confirmació és una etapa del procés d'acoblament en el qual la voluntarietat està 

limitada. Així, els llocs han de ser coberts en tot cas, si existix un número suficient per 

a això. 

En el cas que el nombre d'efectius de la plantilla actual excedisca de les dotacions 

previstes en les relacions de llocs de treball de la nova organització, tindran preferència 

per a ser confirmats les funcionàries i els funcionaris de cada col·lectiu amb major 

antiguitat en el lloc de destí de similar contingut al que ha de ser proveït pel procediment 

de confirmació. En cas d'empat, qui posseïsca major antiguitat en el cos. 
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En el cas que no s'hagen adjudicat tots els llocs, seran confirmats els funcionaris o 

funcionàries amb menor antiguitat en el lloc d'origen i en cas d'empat, qui posseïsca 

menor antiguitat en el cos funcionarial respectiu. 

Per als dos supòsits, de conformitat amb el que es preveu en la disposició transitòria 

primera del Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre esta confirmació es realitzarà, 

en els llocs de treball inclosos en les Relacions de Llocs de treball per a cada cos 

funcionarial, tenint en compte la distribució del personal destinat en els seus jutjats o 

servicis comuns d'origen, segons la seua tipologia, a fi que es projecte en els servicis 

comuns de destí en idèntica proporció. 

En cas d'oferir per a confirmació posats que comporten la realització del servici de 

guàrdia, tindran preferència les funcionàries i els funcionaris amb destinació de 

procedència en algun dels òrgans judicials inclosos en el procés d'implantació amb 

funcions de guàrdia, aplicant-se el criteri de major antiguitat en el posat origen previ a 

l'acoblament, sempre que es respecte la regla de dotació proporcional prevista en la DT 

1a del RD 1451/2005, de 7 de desembre. 

 

3.1.- En primer lloc, es realitzarà la confirmació del personal funcionari en llocs 

de treball singularitzats, llocs genèrics diferenciats per la seua denominació i 

retribucions, en els llocs de treball de les mateixes característiques i retribucions dels 

servicis del municipi. 

 

3.2.- Confirmació dels funcionaris en llocs de treball genèrics dels actuals 

Servicis Comuns Processals d'Assumptes Generals, en els nous Servicis 

Comuns Generals del municipi en els llocs de les mateixes característiques i 

retribucions. 

 

3.3.- Confirmació del personal destinat en llocs de treball d'unitats de l'oficina 

judicial que tinga assignada la dedicació al Registre Civil en els llocs creats en 

les oficines generals del Registre Civil de cada localitat. 

 

Procediment d'adjudicació de llocs de les oficines generals del Registre Civil que no 

s'hagen assignat per confirmació. 

 

3.4.- Confirmació dels funcionaris que realitzen funcions d'execució en els nous 

Servicis Comuns d'Execució.  

 

Amb caràcter previ a la fase 3.5 d'esta resolució, abans de confirmar al personal 

funcionari en els Servicis Comuns de Tramitació del partit judicial, es realitzarà el 

procediment d'adjudicació de llocs de les oficines generals del Registre Civil i dels 

Servicis Comuns d'Execució que no hagen pogut ser coberts per confirmació del 

personal que tinga assignada la dedicació. 
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En primer lloc, es convocarà un procediment d'adscripció voluntària en els quals podrà 

participar tot el personal funcionari del municipi que no haja sigut confirmat en les fases 

anteriors. 

 

L'orde d'adjudicació serà el següent: 

 

 Respecte a l'Oficina General del Registre Civil 

• El grup preferent estarà compost per aquelles persones destinades en els jutjats 

que tenien la competència del Registre Civil. 

• De no poder assignar-se a este personal, es tindran en compte les sol·licituds de 

la resta del personal dels jutjats del municipi. 

Respecte al Servici Comú d'Execució 

• Es tindran en compte les sol·licituds de la resta del personal dels jutjats del 

municipi. 

 

Dins de cada grup si el nombre de sol·licituds és superior a la de llocs, l'adjudicació es 

realitzarà per orde d'antiguitat en el lloc d'origen. En el cas d'empat es tindrà en compte 

l'antiguitat en el cos. 

 

En el cas que no puguen cobrir-se, amb caràcter previ a la reassignació forçosa de 

personal funcionari de carrera amb destinació definitiva, s'agregaran als nous òrgans 

els llocs vacants de les oficines judicials del municipi. En el cas que hi haguera més 

d'un lloc vacant en el municipi, l'agregació del lloc es realitzarà pel següent orde: 

.Primer: els llocs vacants que no tinguen ocupant 

.Segon: els llocs vacants ocupats per personal funcionari interí 

.Tercer: Els llocs vacants ocupats per personal funcionari de carrera d'un altre cos per 

substitució vertical 

.Quart: els llocs vacants ocupats per personal funcionari de carrera en comissió de 

servicis. 

Si dins de cada grup hi haguera més d'un lloc, s'agregarà aquell l'ocupant del qual tinga 

menor antiguitat en el lloc d'origen i en cas d'empat a la menor antiguitat en el cos. 

 

3.5.- Confirmació del personal funcionari dels diferents òrgans judicials no 

assignats en les fases anteriors, en els Servicis Comuns de Tramitació del partit 

judicial. 

 

S'assignaran els llocs que comporten la realització del servici de guàrdia al personal 

funcionari amb destinació de procedència en algun dels òrgans judicials inclosos en el 

procés d'implantació amb funcions de guàrdia. 

 

S'assignaran els llocs amb complement de violència sobre la dona al personal funcionari 

amb destinació de procedència en llocs de les mateixes característiques 
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➢ 4a fase.- En aquells partits judicials en els quals existisca Servici Comú 

General, es realitzarà l'adscripció per confirmació a este centre de destí de 

tot el personal del Cos d'Auxili Judicial procedent dels jutjats del municipi. 

 

➢ 5a fase.- Reordenació d'efectius en llocs no coberts en fases anteriors. 

 

Esgotades les fases anteriors, els llocs de treball que resten per cobrir s'oferiran 

als funcionar-vos i funcionàries que falten per acoblar perquè voluntàriament els 

sol·liciten per orde de preferència. 

 

En el cas d'oferir llocs que comporten la realització del servici de guàrdia, tindran 

preferència les persones amb destinació de procedència en algun dels òrgans 

judicials amb realització de servici de guàrdia. 

 

La resta dels llocs de treball oferits s'adjudicaran igualment tenint en compte la 

major antiguitat en el cos, de conformitat amb l'article 52 del Reglament Orgànic 

dels Cossos d'Oficials, Auxiliars i Agents al Servici de l'Administració de Justícia, 

aprovat per Reial decret 249/1996, de 16 de febrer. 

 

El lloc de treball al qual el personal funcionari de carrera amb destinació definitiva 

accedisca a través dels procediments descrits en les cinc fases anteriors tindrà 

caràcter definitiu, iniciant-se el còmput del temps mínim per a poder concursar 

des de la data de la resolució per la qual es va accedir al seu destí de 

procedència, tant si es tracta de funcionari de nou ingrés o de concurs de trasllat 

de conformitat amb els articles 46.1 i 66.5 del Reial decret 1451/2005, de 7 de 

desembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Ingrés, Provisió de Llocs i Promoció 

Professional del personal funcionari al servici de l'Administració de Justícia. 

 

➢ 6a fase.- Reassignació forçosa. Mitjançant la reassignació forçosa 

s'adjudicaran llocs que hagen quedat vacants després de la resolució dels 

procediments anteriors. Únicament afectarà els funcionaris o funcionàries de 

carrera que no hagen obtingut destí en les fases anteriors de caràcter voluntari. 

 

Es realitzarà la reassignació forçosa mitjançant l'adjudicació aplicant el criteri 

d'antiguitat en el cos. 

 

L'adscripció al lloc de treball adjudicat tindrà caràcter obligatori i definitiu. 

El personal funcionari afectat per la reassignació forçosa estarà exempt de 

l'obligació de la permanència mínima en el lloc de treball assenyalada en l'article 

41.1 i 67.5 de Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, gaudint de preferència 

per a obtindre un lloc de treball en el seu centre de destinació d'origen en el 

primer concurs de llocs genèrics en què s'oferisquen places d'este centre. 
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➢ 7a fase.- Manteniment de les comissions de servici i substitucions 

verticals. Finalitzades les fases anteriors, els llocs que queden vacants podran 

seran coberts en comissió de servici pels funcionaris que en el moment de 

realitzar-se el procés d'acoblament es trobaren en esta situació. Igualment es 

mantindran les substitucions verticals en els llocs vacants de continuïtat en les 

noves estructures.  

 

 

➢ 8a fase.- Manteniment del personal funcionari interí. 

 

El personal funcionari interí que estiga ocupant una plaça vacant que no s'ha 

proveït en fases anteriors, se li mantindran este lloc si existix en la nova 

estructura amb similars funcions fins i tot amb distinta denominació. 

 

El personal funcionari interí nomenat en substitució del personal funcionari de 

carrera que es trobe en situacions que donen dret a la reserva del lloc de treball, 

serà assignat als llocs de treball adjudicats al personal funcionari titular de la 

reserva de lloc, ja que este nomenament de substitució temporal està vinculat a 

la persona que substituïx. 
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