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1. INTRODUCCIO

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en diversos textos internacionals
sobre drets humans, entre els quals destaca la Convencié sobre ['eliminacié de totes les formes de
discriminacid contra la dona, aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides al desembre de 1979 i
ratificada per Espanya en 1983. En aquest mateix ambit, cal evocar els avancos introduits per conferencies
mundials monografiques sobre la dona, com la de Nairobi (1985) i la de Beijing (1995).

La igualtat és, aixi mateix, un principi fonamental en la Unié Europea. Des de I'entrada en vigor del Tractat
d'Amsterdam, I'1 de maig de 1999, i del Tractat de Lisboa, I'l de desembre de 2009, que reconeix el caracter
juridicament vinculant de la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea; la igualtat entre dones i homes
i I'eliminacid de les desigualtats entre els dos sexes constitueixen un objectiu de caracter transversal que
s’ha d'integrar en totes les politiques i accions de la Unid i dels estats membres d’aquesta.

A I'empara de l'antic article 111 del Tractat de Roma, s'ha desenvolupat un patrimoni comunitari sobre
igualtat de sexes, d’'una amplitud gran i que cala de manera important, entre els documents del qual
destaquen la Directiva 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a I'aplicacié del principi
d'igualtat de tracte entre homes i dones pel que fa a I'accés a l'ocupacid, a la formacié i a la promocid
professionals, i a les condicions de treball; la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacié del principi d'igualtat
de tracte entre homes i dones en l'accés a béns i serveis i el subministrament d’aquests; la Directiva
2010/18/UE del Consell, de 8 de mar¢ de 2010, per la qual s'aplica I'Acord marc revisat sobre el permis
parental,; la Carta de la dona, adoptada al mar¢ de 2010; |'Estratégia de la Comissié Europea per a la igualtat
entre dones i homes (2010-2015) i el segon Pacte europeu per la igualtat de génere (2011-2020).

La Constitucié Espanyola propugna la igualtat, en I'article primer, com un dels valors superiors del nostre
ordenament juridic, i proclama en l'article 14 el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per rad de sexe, i
consagra, en l'article 9.2, I'obligacid dels poders publics de promoure les condicions perque la igualtat de
I'individu i dels grups en qué s'integra siga real i efectiva, aixi com I'obligacié de remoure els obstacles que
n‘impedisquen o en dificulten la plenitud, de manera que li faciliten la participacié en la vida politica,
economica, cultural i social.

L'aprovacié de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, va posar
en marxa tot tipus d'accions adrecades a potenciar la igualtat real entre dones i homes i a combatre les
manifestacions que encara hi subsisteixen de discriminacié, directa o indirecta, per rad de sexe. En I'article
64 es preveu que els objectius que s’han d’aconseguir en materia de promocid de la igualtat de tracte i
oportunitats en I'ocupacid publica, aixi com les estratégies o les mesures que s’han d’adoptar per a la
consecucié d’aquests, s’han de quedar reflectits en els plans d'igualtat.

En lI'ambit autondmic, I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana disposa, en l'article 10, que
I'actuacio de la Generalitat se centrara primordialment, entre altres, en la igualtat de drets d'homes i dones
en tots els ambits, en particular en mateéria d'ocupacié i treball. |, en l'article 11, estableix que la Generalitat
vetlara perque les dones i els homes puguen participar plenament en la vida laboral, social, familiar i
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politica sense discriminacions de cap tipus i en igualtat de condicions, de manera que es garantisca la
compatibilitat de la vida familiar i laboral. En consonancia amb aix0, la Generalitat va aprovar la Llei 9/2003,
de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes, a la qual s'ha sumat, amb posterioritat, el titol Il de la Llei
4/2012, de 15 d'octubre, per la qual s'aprova la Carta de drets socials de la Comunitat Valenciana.

En aquest marg, la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, va establir I'obligatorietat
que les administracions publiques elaboren i apliquen un pla d'igualtat, una previsié que s'ha mantingut en
el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public de 2015, que estableix en la disposicié addicional
setena, com a via per a fer-ho, els instruments de negociacid col-lectiva, una previsié que també recull la
disposicié addicional onzena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacio i gestié de la funcié publica

valenciana.

Com a conseqliencia de I'obligatorietat que contenen les dues normes, per I'Acord del Consell de 9 d'abril
de 2010, es va aprovar el | Pla d'igualtat de dones i homes de I'Administracié de la Generalitat 2010-2012, i
quan se’n va esgotar la vigencia, es va aprovar el Il com a resultat de I'Acord de la Mesa Sectorial de Funcié
Publica, de 3 de febrer de 2017.

En aquest context, i en desplegament de mandat legal, es fa recomanable I'elaboracié d'un pla d'igualtat
que s'adapte al funcionariat al servei de I'Administracié de justicia per al qual la Comunitat Valenciana té
competencies assumides en materies relatives a |'estatut i el regim juridic d’aquest sector. Una
conseqliéncia d'aixo és I'Acord de la Mesa Sectorial de Justicia, formalitzat el 16 de juny de 2016, que ddna
lloc a aquest pla d'igualtat I'objectiu general del qual és aconseguir la igualtat de genere per mitja de la
promocié i el desenvolupament de la igualtat plena de tracte i oportunitats entre dones i homes, aixi com la
remocid de qualsevol tipus de discriminacid que puga persistir en I'ambit laboral i professional de les
empleades i els empleats publics del Ministeri de Justicia transferit a la Generalitat Valenciana.

2. MARC NORMATIU:

Normativa internacional:

Declaracié Universal dels Drets Humans (1948).

Convencié de les Nacions Unides sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la
dona.

Conferéncies mundials sobre la dona.

Normativa Europea:

Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea (2000/C364/01).
Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre de 2002, que
modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell, relativa a I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte
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entre homes i dones pel que fa a l'accés a I'ocupacio, a la formacid, a la promocié professional i a
les condicions de treball.

Directiva 2004/113/CE del Consell, de 13 de desembre de 2004, per la qual s'aplica el principi
d'igualtat de tracte entre homes i dones a I'accés a béns i serveis i el subministrament d’aquests.

Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de mar¢ de 2010, per la qual s'aplica I'Acord marc revisat
sobre el permis parental.

Comunicacié de la Comissio, de 5 de marg de 2010, titulada Un compromis reforgat en favor de la
igualtat entre dones i homes - Una Carta de la dona: Declaracio de la Comissio Europea amb motiu
del Dia Internacional de la Dona 2010, en commemoracioé del 15é aniversari de I'adopcid de la
declaracio i la plataforma d'accié de la Conferéncia Mundial de les Nacions Unides sobre la Dona
celebrada a Pequin i del 30é aniversari de la Convencio de les Nacions Unides sobre I'Eliminacié de
totes les Formes de Discriminacio contra la Dona.

Comunicacié de la Comissié al Parlament Europeu, al Consell, al Comité Economic i Social Europeu i
al Comité de les Regions, de 21 de setembre de 2010, estratégia per a la igualtat entre dones i
homes 2010-2015.

Conclusions del Consell, de 7 de mar¢ de 2011, sobre el Pacte europeu per la igualtat de genere
(2011-2020) 2011/C 155/02.

Normativa estatal:

Constitucié Espanyola (1978).
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public.

Normativa autonomica:

¢ Llei organica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.
¢ Llei9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

e Llei4/2012, de 15 d'octubre, per la qual s'aprova la Carta de drets socials de la Comunitat
Valenciana.

¢ Llei10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacid i gestid de la funcié publica valenciana.

e Reial decret 293/1995, de 24 de febrer, sobre traspas de funcions de I'Administracié de
I'estat a la Comunitat Valenciana en matéria de provisid de mitjans materials i economics
per al funcionament de I'Administracié de justicia (BOE 1/3/95).

* Reial decret 1949/1996, de 23 d'agost, pel qual s'amplien els serveis traspassats a la
Comunitat Valenciana pel Reial decret 293/1995, de 24 de febrer, en matéria de provisié de
mitjans materials i economics al servei de I'Administracié de justicia (BOE 24/9/96).
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* Reial decret 1950/1996, de 23 d'agost, sobre traspas de funcions i serveis de I'Administracié
de l'estat a la Comunitat Valenciana en matéria de mitjans personals al servei de
I'Administracié de justicia (BOE 5/11/96).

* Reial decret 491/1997, de 14 d'abril, sobre ampliacié dels mitjans personals adscrits als

serveis traspassats a la Comunitat Valenciana en materia de mitjans personals al servei de
I'Administracid de justicia pel Reial decret 1950/1996, de 23 d'agost (BOE 29/4/97).

* Acord de 9 d'abril de 2010 del Consell, pel qual s'aprova I'Acord de la Mesa Sectorial de
Funcié Publica, de 31 de marg de 2010, pel qual es va aprovar el | Pla d'igualtat entre dones
i homes de I'Administracio de la Generalitat (2010-2012).

* |l Pla d'igualtat entre dones i homes de I'Administracié de la Generalitat.

3. METODOLOGIA | AMBIT D'APLICACIO

L'elaboracioé d'un pla d'igualtat requereix I'analisi de la situacié de partida, atés que hi ha una discriminacié
estructural entre homes i dones, per a, des d'aci, prendre les mesures necessaries que puguen corregir les
desigualtats de genere i eliminar les barreres que obstaculitzen I'avang en la consecucié de la igualtat
d'oportunitats, real i efectiva de les dones i dels homes.

Revisar les estructures i les tipus d'organitzacié de I'Administracid publica és fonamental per a eradicar, des
de la base, els elements estructurals que fan que es mantinguen les desigualtats socials entre els dos sexes.

Aquesta analisi de la situacié del personal de I'Administracio de justicia, per al qual la Comunitat Valenciana
té competencies assumides, s'ha dut a terme tenint en compte totes les dades que en l'actualitat es poden
explotar amb la tecnologia disponible, amb I'objectiu d'elaborar un diagnostic, tan proxim com siga
possible, que mostre la realitat de la situacié de la igualtat d'oportunitats de dones i homes en aquest ambit
organitzatiu.

A partir d'aquestes dades s'establiran una série d'objectius, mesures i accions, amb la finalitat fonamental
d'aconseguir avancar en la igualtat real de dones i homes en I'ambit d'aplicacié d’aquest pla.

3.1 Identificacid de I'objecte de I'analisi

L'objectiu fonamental i essencial de I'analisi que s’ha dut a terme és aconseguir un diagnostic, tan
aproximat com siga possible, en el moment actual i amb els procediments i les eines informatiques
disponibles, de I'Administracié de justicia, des de la perspectiva de la igualtat de dones i homes.

3.2 Ambit d'aplicacié

Aquest pla es podra aplicar de manera general al personal dels cossos funcionarials al servei de
I'Administracié de justicia regulats en el llibre VI de la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial,
per als quals la Comunitat Valenciana té competéncies assumides, en mateéries relatives a I'estatut i el regim
juridic d’aquests, incloses la seleccid, la formacid inicial i continuada, la provisié de destinacions, d’ascensos,
de situacions administratives, de jornada laboral, d’horari de treball i de regim disciplinari.
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Els funcionaris i les funcionaries al servei de I'Administracid de justicia constitueixen el personal encarregat
de donar suport a la labor jurisdiccional que es desenvolupa a les oficines judicials i les fiscalies. L'article
475 de la Llei organica del poder judicial, després de la reforma operada per la Llei 19/2003, els classifica en
cossos generals i especials.

Sén cossos generals quan la comesa que tenen consisteix essencialment en tasques de contingut processal,
sense perjudici de I'execucié de funcions administratives vinculades a les anteriors, i es refereix com a tals a:

-El cos de Gestid Processal i Administrativa.
-El cos de Tramitacidé Processal i Administrativa.
-El cos d'Auxili Judicial.

| es parla de cossos especials quan la comesa que tenen suposa essencialment I'exercici de funcions objecte
d'una professid o una titulacid especifica. SAn cossos especials:

-El cos de metges forenses i el de facultatius de I'Institut Nacional de Toxicologia i Ciéncies Forenses.
-El cos d'ajudants de Laboratori de I'Institut Nacional de Toxicologia i Ciencies Forenses.

3.3 Delimitacié de l'objecte d'estudi:

Les dimensions de I'analisi i el diagnostic comprenen, per tant, tot el personal funcionarial de carrera i interi
al servei de I'Administracid de justicia a la Comunitat Valenciana durant el periode 2012-2016. S'utilitzen
dades de personal registrat, que inclou, a més dels que estan en servei actiu, el personal en altres situacions
administratives equiparables: excedéncia per atencid d’un fill, IT, serveis especials, expectativa de
destinacié, etc., i les que tenen una relacio directa, encara que suspesa, com ara excedéncies voluntaries,
comissions de servei en altres administracions, etc. El col-lectiu analitzat és de 4.572 persones.

3.4 Dades de I'analisi

En l'estudi s'han utilitzat indicadors obtinguts de les dades essencials, els més representatius, considerats
com els més idonis perqué es tracten actualment atenent la variable de sexe:

a) Estructura de la plantilla del personal per cossos (registre personal de I'Administracié justicia)
*  per cossosisexe
* perantiguitat i sexe
* per edat i sexe (intervals: menys de 30 anys, de 30-39, de 40-49, de 50-59, 60-65 0 més)
*  per provincies i sexe
* per tipus de relacid laboral i sexe (interinitat, personal de carrera)
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b) Accions formatives del personal inclos en I'ambit d'estudi i analisi (com a formador i com a assistent a
cursos).

c) Preséncia de dones i homes en organs i meses de negociacid col-lectiva, aixi com qualsevol altre forum
d'aquestes caracteristiques.

d) Sol-licituds fetes per dones i homes de comissions de servei i reduccions de jornades relacionades amb la
conciliacié familiar.

e) Massa salarial.
3.5 Font de dades

Les dades d’aquest estudi les ha facilitades la DGTIC i s’han obtingut de la base de dades del servei de
personal de I'Administracio de justicia a la Comunitat Valenciana.
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ANY 2012:
Quadre 1
C0S ANY 2012
18-29 % 30-39 % 40-49 % | 5059 [ % |600+| % |[TOTAL| %

Auxili 4 0,48% 137 1661% | 384 |4655% | 275 |3333%| 25 | 303% | 825 | 18,61%
Tramitacio 26 1,16% 363 1621% | 1191 |531% | 612 |27,33%| 47 | 210% | 2239 | 5050%
Gestid 2 1,58% 199 1568%| 485 |3822% | 514 [40500%| 51 | 4,02% | 1269 | 28,62%
Metges Forenses 1 1,08% 10 1075% 33 |H4% | 4 (4731% 5 |538% | 9B | 210%
Personal Laboratori 0 0,00% 1 1250 4 |5000% | 2 |2500% 1 |[1250%| 8 | 018%

TOTAL| 51 1,15% 710 1601% | 2097 | 4729% | 1447 [3263%| 129 | 291% | 4434 |100,00%

S'observa que ja en I'any 2012 hi ha un envelliment de la plantilla, amb un nombre molt baix de persones en
el tram d'edat 18-29 (51), mentre que la majoria de la plantilla s'acumula en el tram d'edat 40-49 (2.097) i
en el de 50-59 (1.447).

Quadre 2
COoS ANY 2012
HOMENS| % DONES % | TOTAL

Auxili 308 37,33% 517 62,67% 825
Tramitacio 498 22,24% 1.741 77,76% 2.239
Gestio 436 34,36% 833 65,64% 1.269
Metges Forenses 44 47,31% 49 52,69% 93
Personal Laboratori 2 25,00% 6 75,00% 8

TOTAL| 1.288 29,05% 3.146 70,95% 4.434

Hi ha un nombre més gran de dones en tots els cossos, i destaca un 77,76 % en el cos de Tramitacid, pero és
una poblacié més igualitaria en el cos de forenses, amb un 52,69 %; s’arriba al percentatge total de dones
en la plantilla de 70,95 %, és a dir, clarament majoritari.
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Grafic 1
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ANY 2013:
Quadre 3
COS ANY 2013
18-29( % |30-39| % | 40-49 % |[50-59( % [606+| % |[TOTAL %

Auxili 7 (085% | 101 |1221% | 381 |46,07% | 312 |37,73%| 26 | 3,14% | 827 18,81%
Tramitacié 22 |09% | 289 |1295% | 1.133 | 50,76% | 738 |33,06%| 50 | 224% | 2.232 50,77%
Gestio 13 |105% | 176 |1425% | 432 | 3498% | 560 |4534%| 54 |437% | 1.235 28,09%
Metges Forenses | 1 | 106% | 8 8,51% 30 |3191% | 48 |[51,06%| 7 7,45% 94 2,14%
Pers.Laboratori | 0 [000% | 1 |1250%| 4 [50,00% | 2 |2500% 12,50% 8 0,18%

TOTAL| 43 [098% | 575 |13,08% | 1.980 | 4504% | 1.660 |37,76%| 138 | 3,14% | 4.396 | 100,00%

S'observa que continua I'envelliment de la plantilla, amb un nombre molt baix de persones en el tram
d'edat 18-29 (43), mentre que la majoria de la plantilla s'acumula en el tram d'edat 40-49 (1.980) i en el de

50-59 (1.660). Hi ha una disminucié lleugera de la plantilla (- 38 persones) respecte de I'any anterior.

Quadre 4
COS ANY 2013
HOMENS % DONES % TOTAL

Auxili 310 37,48% 517 62,52% 827
Tramitacio 483 21,64% 1.749 78,36% 2.232
Gestié 417 33,77% 818 66,23% 1.235
Metges .Forenses 42 44,68% 52 55,32% 94
Pers. Laboratori 2 25,00% 6 75,00% 8

TOTAL 1.254 32,51% 3.142 67,49% 4.396

El grup de dones és majoritari en tots els cossos, des del 78,36 % del cos de Tramitacid, passant pel 55,32 %
del cos de forenses, amb un percentatge total de dones del 67,49 %, és a dir, clarament majoritari, encara
gue disminueix lleugerament respecte de I'any 2012.
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ANY 2014:
Quadre 5
COS ANY 2014
18-29 | % 3039 % 4049 | % [5059 | % |600+| % | TOTAL %

Auxili 5 |(060%| 8 [1013%| 363 [4327%| 354 [4219%]| 32 3,81% 839 18,73%
Tramitacié 11 (049%% | 25 |[11,33%| 1.080 |4781% | 84 |[37,36%| 68 301% | 2259 | 50,42%
Gestio 0,70%| 167 [1300%| 409 |3183%| 618 [48,09% | 82 6,38% | 1285 | 28,68%
M.Forenses 000%| 8 |[88% | 28 |[3L11%| 47 |[5222%| 17 1,78% 920 2,01%
Pers. Laboratq 000%| 1 (1429%| 4 [5714%| 2 |285/%| O 0,00% 7 0,16%

TOTAL, 25 |056% 517 |11,54%| 1.884 |42,05% | 1.865 |41,63%| 189 | 4,22% | 4.480 | 100,00%

S'observa que en els trams d'edat 40-49 anys, es troba la majoria del personal de tots els cossos
(1.884), pero respecte de I'any 2.013 s'incrementa més la xifra de personal en el tram 50-59 (1.865),
fet que denota que hi ha un envelliment de la poblacié, amb un nombre molt baix de personal en el
tram d'edat 18-29 anys (25). També hi ha un increment lleuger de la plantilla respecte de 2013, 84

persones.
Quadre 6
COS ANY 2014
HOMENS % DONES % TOTAL

Auxili 316 37,66% 523 62,34% 839
Tramitacié 474 20,98% 1.785 79,02% 2.259
Gestio 430 33,46% 855 66,54% 1.285
M.Forenses 4 48,89% 46 51,11% 90
Pers. Laboratori 2 28,57% 5 71,43% 7

TOTAL 1.266 28,26% 3.214 71,74% 4.480
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ANY 2015:
Quadre 7
COS ANY 2015
18-29( % |30-39| % 4049 % |5059| % |606+| % TOTAL %

Auxili 0 |000%| 8 |930% | 347 |40,35% | 394 [4581%| 39 4,53% 860 18,96%
Tramitacio 7 [030% | 206 | 894% | 1.001 | 43,47% | 1.012 |4394% | 77 3,34% 2.303 50,76%
Gestio 9 |071% | 133 |10,42%| 391 | 30,64% | 639 |50,08% | 104 | 8,15% 1.276 28,12%
M.Forenses 0 (000%| 8 |[870% | 26 |2826% | 52 |56,52% 6 6,52% 92 2,03%
Pers. Laboratori 0 (000%| 0 |[000%| 4 |666/% 1 |16,67% 1 16,67% 6 0,13%

TOTAL| 16 |[0,35% | 427 | 9,41% | 1.769 | 38,99% | 2.098 |46,24% | 227 | 5,00% 4537 100,00%

Cada vegada més es produeix un transvasament de la plantilla cap al tram d'edat 50-59 anys, en qué es
troba la majoria del personal de tots els cossos (2.098), fet que denota que hi ha un envelliment d’aquesta,
amb un nombre cada vegada més baix de personal en el tram d'edat 18-29 anys (16). També hi ha un

increment lleuger de la plantilla respecte de 2014, 57 persones.

Quadre 8
COS ANY 2015
HOMENS % DONES % TOTAL
Auxili 317 36,86% 543 63,14% 860
Tramitacio 478 20,76% 1.825 79,24% 2.303
Gestio 432 33,86% 844 66,14% 1.276
M.Forenses 43 46,74% 49 53,26% 92
Pers. Laboratori 2 33,33% 4 66,67% 6
TOTAL 1.272 28,04% 3.265 71,96% 4.537

En vista del quadre, en tots els cossos les dones tenen una preséncia majoritaria, des del 79,24 % del
cos de Tramitacid fins al 53,26 % de forenses, amb una mitjana de dones del 71,96 % per un 28,04 %
d'homes.
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Quadre 9
PROVINCIA DE VALENCIA
COS 18-29 30-39 40-49 50-59 606 +
TOTAL TOTAL
HIM|{H|{M|H|M|H M H|M HOMENS % DONES % TOTAL
Auxili 0 |0 | 8 |25 59 (111|100 | 137 | 20 | 16 187 39,29% 289 60,71% 476
Gestio 0 | 1| 7 |40 48 (126|153 | 245 | 31 | 45 239 34,34% 457 65,66% 696
Tramitacio 0 | 1| 9 |44 |8 (334|154 | 531 9 | 52 254 20,89% 962 79,11% | 1.216
M.Forenses 0|01 2 9 | 16 1 5 1 24 50,00% 24 50,00% 48
PersonalLab. | 0 [ 0| O | O | O 5 1 0 1 0 2 28,57% 5 71,43% 7
TOTAL| 0 | 2 | 25 112|191 |585 424 | 924 | 66 | 114 706 28,90%| 1.737 |7L,10%| 2443
e S'aprecia que els cossos amb major dotacié sén els de Tramitacié i Gestié Processal i Administrativa,
i que sobreix la preséncia de dones en el cos de Tramitacid, que és un 79,11 % davant del 20,89 %
d'homes.
e Se significa que la preséncia d'home i dones es tendeix a igualar més en el tram d'edat de 60 anys o
més, exceptuant el cos de Tramitacid Processal, en que continua prevalent la preséncia de dones.
* El nombre de funcionaris d'edats entre 18-29 anys és minim, sense preséncia d'homes, i el tram de
30-39 anys és molt inferior al tram seglient, per la qual cosa el gros de la plantilla té una edat igual o
superior a 40 anys.
* Enelgrup A, de metges forenses, la poblacié d'homes i dones és igualitaria.
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Quadre 10
CoS HOMENS % DONES % TOTAL %
AUXILI 187 39,29% 289 60,71% 476 19,48%
GESTIO 239 34,34% 457 65,66% 696 28,49%
TRAMITACIO 254 20,89% 962 79,11% 1.216 49,77%
M.FORENSES 24 50,00% 24 50,00% 48 1,96%
PERS. LABORATORI 2 |2851%] 5 |71,43% 7 0,20%
TOTAL 706 28,90%| 1.737 | 71,10% 2.443 100,00%
Grafic 6
PROVINCIA VALENCIA 2016
DISTRIBUCIO PER SEXES
100,00%
90,00%
80,00%
70,00% [
60,00% ® DONES
50.00% B HOMENS
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% |
0,00%

RIS ST RO e
. PERS'

S

17

ORKTOR

1oV [\E



&7 GENERALITAT

N\

VALENCIANA

CONSELLERIA DE JUSTICIA , ADMINISTRACIO PUBLICA,
REFORMES DEMOCRATIQUES | LLIBERTATS PUBLIQUES

C/ de la Democracia, 77

DIRECCIO GENERAL DE JUSTICIA

Ciutat Administrativa 9 d'Octubre - Torre 4
46018 VALENCIA

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

PROVINCIA DE VALENCIA

TITULARS PER SEXES

18

Quadre 11
COS TITULARS % INTERINS % TOTAL
AUXILI 377 79,20% 99 20,80% 476
GESTIO 633 90,95% 63 9,05% 696
TRAMITACIO 1.087 89,39% 129 10,61% 1.216
M.FORENSES 42 87,50% 6 12,50% 48
PERS. LABORATORI 2 28,57% 5 71,43% 7
TOTAL 2.141 87,64% 302 12,36% 2.443
Quadre 12
CcoSs TITULARS
PROV. VALENCIA Homens % Dones % TOTAL
AUXILI 176 46,68% 201 53,32% 377
GESTIO 229 36,18% 404 63,82% 633
TRAMITACIO 243 22,36% 844 77,64% 1.087
M.FORENSES 20 47,62% 22 52,38% 42
PERS. LABORATORI 2 100,00% 0 0,00% 2
TOTAL 670 31,29% 1.471 68,71% 2.141
Grafic 7
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Quadre 13
COS INTERINS
PROV. VALENCIA Homens % Dones % TOTAL
AUXILI 11 11,11% 88 88,89% 99
GESTIO 10 15,87% 53 84,13% 63
TRAMITACIO 11 8,53% 118 91,47% 129
M.FORENSES 4 66,67% 2 33,33% 6
PERS. LABORATORI 0 0,00% 5 100,00% 5
TOTAL 36 11,92% 266 88,08% 302
Grafic 8
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Quadre 14
PROVINCIA VALENCIA
CUERPO TITULARS
18-29 % 30-39 % 40-49 % 50-59 % 6006+ % TOTAL
Auxili 0 0,00% 27 7,16% 123 32,63% 200 ([53,05% 27 7,16% 377
Gestio 1 0,16% 40 6,32% 135 21,33% 381 (60,19% 76 12,01% 633
Tramitacio 1 0,09% 46 4,23% 349 32,11% 636 |58,51% 55 5,06% 1.087
M.Forenses 0 0,00% 3 7,14% 10 23,81% 24 57,14% 5 11,90% 42
Personal Lab. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00% 2
TOTAL TITULARES| 2 0,09%( 116 5,42% 617 28,82% | 1.242 |58,01% 164 7,66% 2.141
INTERINS
Auxili 0 0,00% 6 6,06% 47 47,47% 37 37,37% 9 9,09% 929
Gestio 0 0,00% 7 11,11% 39 61,90% 17 26,98% 0 0,00% 63
Tramitacio 0 0,00% 7 5,43% 67 51,94% 49 37,98% 6 4,65% 129
M.Forenses 0 0,00% 1 16,67% 1 16,67% 3 50,00% 1 16,67% 6
Personal Lab. 0 0,00% 0 0,00% 5 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 5
TOTAL INTERINOS 0 0,00% 21 6,95% 159 52,65% 106 |35,10% 16 5,30% 302
TOTAL PERSONAL 2 0,08%| 137 5,61% 776 31,76% | 1.348 | 55,18%| 180 7,37% 2.443

Grafic9
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Quadre 15

DADES ANY 2016: PROVINCIA D'ALACANT

| CoS 18-29 30-39 40-49 50-59 606 +
TOTAL
HIM|H|M|H/[M]JH|M]|H]| M |HMES| % [TOTALDONES| % TOTAL
Auxili 1 | 1] 8 |12 3% | 8 |5 |%|3 8 102 |33,33%| 204 66,67% 306
Gestio 0 | 3 |12 (4|4 | 113 |9 |124|12 | 25 156 33,69%\ 307 66,31% 463
Tramitacio 1 | 2|20 (58| 8 | 303 |7 |26 | 4 | 22 181 22,29%\ 631 11,71% 812
M. Forenses 0 (0|1 ]2]| 4 6 711 | 2 1 14 |42,42% 19 57,58% 33
PersonalLab. | 0 | 0 00 0 0] 1 0 0 0 0,00% 1 100,00% 1
TOTAL 2 6 | 41 (114 160 | 510 [ 229 | 476 | 21 | 56 453 128,05%| 1.162 71,95% 1615
* Ala provincia d'Alacant, s'observa que el nombre de funcionaris d'edats entre 18-29 anys és
minim, i que el tram de 30-39 anys és molt inferior al seglient, per la qual cosa el gros de la
plantilla té una edat igual a 40 anys, o superior. Si bé a diferéncia de la poblacié de Valéncia,
el tram de 40-49 anys i el tram de 50-59 esta molt igualat en nombre.
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Quadre 16
COoS HOMENS % DONES % TOTAL
AUXILI 102 33,33% 204 66,67% 306
GESTIO 156 33,69% 307 66,31% 463
TRAMITACIO 181 22,29% 631 77,71% 812
M.FORENSES 14 42,42% 19 57,58% 33
PERS. LABORATORI 0 0,00% 1 100,00% 1
TOTAL 453 28,05% 1.162 71,95% 1.615

A la provincia d'Alacant, la poblacié total de dones és d'un 71’95 % davant del 28’05 % d'homes, i destaca la
preséncia de dones en el cos de Tramitacid, que és un 77’71 % davant del 22'29 % d'homes.
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Quadre 17

COS TITULARS % INTERINS % TOTAL

AUXILI 163 53,27% 143 46,73% 306
GESTIO 387 83 59% 76 16,41% 463
TRAMITACIO 526 64,78% 286 35,22% 812
M.FORENSES 25 75,76% 8 24, 24% 33

PERS. LABORATORI 0 0,00% 1 100,00% 1
TOTAL| 1101 68,17% 514 31,83% 1,615

A la provincia d'Alacant, la poblacié d'interins és del 31,83 % davant del 68,17 % de titulars.

Grafic 12
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Quadre 18
(o015
PROV. DALACANT HOMENS % DONES % TOTAL
AUXILI 76 46,63% 87 53,37% 163
GESTIO 145 37,47% 242 62,53% 387
TRAMITACIO 146 27,76% 380 72,24% 526
M.FORENSES 11 44,00% 14 56,00% 25
PERS. LABORATORI 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 378 34,33% 723 65,67% 1.101
Grafic 13
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Quadre 19
COS INTERINS
PROV. D'ALACANT Homens % Dones % TOTAL
AUXILI 27 18,88% 116 81,12% 143
GESTIO 11 14,47% 65 85,53% 76
TRAMITACIO 35 12,24% 251 87,76% 286
M.FORENSES 3 37,50% 5 62,50% 8
PERS. LABORATORI 0 0,00% 1 100,00% 1
TOTAL 76 14,79% 438 85,21% 514
Grafic 14
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Quadre 20
PROVINCIA D"ALACANT
(001 TITULARS
18-29 % 30-39 % 40-49 % 50-59 % 600+ % TOTAL
Auxili 1 0,61% 8 4,91% 59 |[36,20% | 88 |53,99% 7 4,29% 163
Gestio 3 0,78% | 45 | 11,63% | 109 |28,17% | 194 |50,13% | 36 9,30% | 387
Tramitacioé 3 0,57% | 58 | 11,03% | 222 |42,21% | 224 |42,59% | 19 3,61% | 526
M. Forenses 0 0,00% 3 12,00% 5 20,00% | 14 |56,00% 3 12,00% 25
Personal Lab. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL TITULARS| 7 0,64% | 114 | 10,35% | 395 |35,88% | 520 | 47,23% | 65 5,90% | 1.101
INTERINS
Auxili 1 0,70% | 12 8,39% 65 |45,45% | 61 |42,66% 4 2,80% 143
Gestio 0 0,00% 9 11,84% | 44 |[57,89% | 22 |28,95% 1 1,32% 76
Tramitacioé 0 0,00% | 20 6,99% 161 | 56,29% | 98 |34,27% 7 2,45% 286
M. Forenses 0 0,00% 0 0,00% 5 |6250%| 3 |37,50% 0 0,00% 8
Personal Lab. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,00% 0 0,00% 1
TOTAL INTERINS| 1 0,19% | 41 7,98% | 275 |53,50% | 185 [ 35,99% | 12 2,33% | 514
TOTAL PERSONAL| 8 0,50% | 155 | 9,60% | 670 | 41,49%]| 705 | 43,65% | 77 4,77% | 1.615 I
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Quadre 21
| CcoS 18-29 [ 30-39 | 4049 | 5059 | 606 +
TOTAL TOTAL
H{M|H{M|J|H|M|H|M]|H|M/|[HOMENS | % DONES % TOTAL
Auxili 0 (03108 |31(11|27| 2] 3 24 25,26% 71 74,74% 95
Gestié 0 [0]|3|15(19|37(18|34| 2| 2 42 32,31% 88 67,69% 130
Tramitacio 0 (06|21 (23|93(27|92| 3|14 59 21,15% | 220 78,85% 279
M.Forenses o(ojojo0f1}2(3|3 1|0 5 50,00% 5 50,00% 10
Personal Lab. o|jofojojo0ojojofo0 (0|0 0 0,00% 0 0,00% 0
A la provincia de Castellé no hi ha poblacié de menys de 29 anys, i la poblacié majoritaria és la de 40-
49 anys i la de 50-59 anys, que estan molt igualades, tal com ocorria en la poblacié de la provincia
d'Alacant.
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Quadre 22
COoS HOMENS % DONES % TOTAL

Auxili 24 25,26% 71 74,74% 95
Gestio 42 32,31% 88 67,69% 130
Tramitacio 59 21,15% 220 78,85% 279
M.Forenses 5 50,00% 5 50,00% 10
Personal Laboratori 0 0,00% 0 0,00% 0

TOTAL 130 25,29% 384 74,71% 514

A la provincia de Castelld, la presencia de dones és d'un 74,71% respecte del 25,29 %
d'homes. En el grup A, de metges forenses, la preséncia d'homes i dones és igualitaria.
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Quadre 23
COS TITULARS % INTERINS % TOTAL
AUXILI 42 44,21% 53 55,79% 95
GESTIO 87 66,92% 43 33,08% 130
TRAMITACIO 155 55,56% 124 44,44% 279
M. FORENSES 9 90,00% 1 10,00% 10
PERS. LABORATORI 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 293 57,00% 221 43,00% 514
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Quadre 24
cos
PROV. CASTELLO H % M % TOTAL
AUXILI 20 47,62% 22 52,38% 42
GESTIO 34 39,08% 53 60,92% 87
TRAMITACIO 46 29,68% 109 70,32% 155
M.FORENSES 4 44,41% 5 55,56% 9
PERS. LABORATORI 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 104 35,49% 189 64,51% 293
Grafic 19
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Quadre 25
COS INTERINS
PROV.CASTELLO H % M % TOTAL
AUXILI 4 7,55% 49 92,45% 53
GESTIO 8 18,60% 35 81,40% 43
TRAMITACIO 13 10,48% 111 89,52% 124
M.FORENSES 1 100,00% 0 0,00% 1
PERS. LABORATORI 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 26 11,76% 195 88,24% 221
Grafic 20
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Quadre 26
PROVINCIA CASTELLO
CUERPO TITULARS
18-29 % 30-39 % 40-49 % 50-59 % 6006+ % TOTAL
Auxili 0 0,00% 4 9,52% 12 |28,57% | 24 57,14% 2 4,76% 42
Gestio 0 0,00% | 10 |11,49%| 27 |(31,03%| 46 52,87% 4 4,60% 87
Tramitacio 0 0,00%| 13 8,39% 47 (30,32%| 83 53,55% 12 7,74% 155
M. Forenses 0 0,00% 0 0,00% 3 33,33% 6 66,67% 0 0,00% 9
Parsonal Laboratori 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL TITULARS| ©0 0,00%| 27 9,22% 89 |30,38%| 159 | 54,27% 18 6,14% 293
INTERINS
Auxili 0 0,00% 9 16,98% | 27 [50,94%| 14 26,42% 3 5,66% 53
Gestio 0 0,00% 8 18,60% | 29 (67,44% 6 13,95% 0 0,00% 43
Tramitacio 0 0,00% | 14 |11,29%| 69 [55,65%| 36 29,03% 5 4,03% 124
M.FORENSES 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 1
PERS. LABORATORI 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL INTERINS| O 0,00% | 31 |14,03% | 125 |56,56% | 56 25,34% 9 4,07% 221
TOTAL PERSONAL| ©0 0,00%| 58 11,28%| 214 |41,63%| 215 | 41,83% 27 5,25% 514
Grafic 21
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DADES TOTALS DE LA COMUNITAT, ANY 2016

Quadre 27
TOTAL COMUNITAT
cos ANO 2016
1829 | % | 3039 | % | 4049 | % | 5059 | % |6060+| % | TOTAL
Auxili 2 [023%| 66 [753%| 333 [37,97%| 424 [4835%| 52 |593% 877
Tramitacion 4 |017% | 158 |6,85%| 915 [39,66%| 1.126 |48,81%| 104 | 451% | 2.307
Gestién 4 |031%| 119 [923%| 383 [29,71%| 666 |5167%| 117 |9,08% | 1.289
M.Forenses 0 |0,00% 7 [769%| 24 [2637%| 50 |[54,95%| 10 |10,99% 91
Pers. Laboratori 0 [0,00% 0 [000%| 5 [6250% 2 [2500% 1 [12,50% 8
TOoTAL| 10 [0,22% | 350 |[7,66%| 1.660 |36,31%| 2.268 [49,61%| 284 |6,21% | 4.572
Grafic 22
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Quadre 28
TOTAL COMUNITAT
CcoSs ANO 2016
HOMENS % DONES % TOTAL
AUXILI 314 35,80% 563 64,20% 877
GESTIO 437 33,90% 852 66,10% 1.289
TRAMITACIO 494 21,41% 1.813 78,59% 2.307
M.FORENSES 43 47,25% 48 52,75% 91
PERS. LABORATORI 2 25,00% 6 75,00% 8
TOTAL 1.290 28,22% 3.282 71,78% 4.572
Grafic 23
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Quadre 29
TOTAL COMUNITAT
CoS TITULARS
1829 | % [30-30] % [40-49] % [50-59] % [606+ ] % [TOTAL
Auxili 1 [017%| 39 | 670% | 194 [3333% | 312 | 53,61% | 36 |6,19% | 582
Tramitacic 4 |023% | 117 | 662% | 618 |3495% | 943 | 53,34% | 86 | 4,86% | 1.768
Gestio 4 |036%| 95 | 858% | 271 |2448% | 621 | 56,10% | 116 |10,48%| 1.107
M.Forenses 0 [000%| 6 | 78% | 18 |2368% | 44 | 57,89% 8  |1053%| 76
Pers. Laboratori 0 [000%]| 0 | 0,00% 0 000% | 1 | 50,00% 1 [50,00%] 2
TOTAL TITULARS| 9 | 0,25% | 257 | 7,27% | 1.101 | 31,15% | 1.921 | 54,34% | 247 |6,99% | 3.535
INTERINS
Auxili 1 [034% | 27 [915% | 139 [4712% | 112 [3797% | 16 [542%]| 295
Tramitacic 0 |000%| 41 | 7,61% | 297 |5510% | 183 | 33,95% | 18 |3,34% | 539
Gestic 0 |000%| 24 |13,19% | 112 |6154% | 45 | 24,73% 1 |055% | 182
M.Forenses 0 [000%| 1 |66M% 6 | 40,00% | 6 | 40,00% 2 [1333%] 15
Pers. Laboratori 0 [000%| 0 | 000% 5 [8333% | 1 | 1667% 0 |000%| 6
TOTAL INTERINS| 1 [0,10% | 93 | 897% | 559 |53,91% | 347 | 33,46% | 37 |3,57% | 1.037
TOTAL PERSONAL| 10 | 0,22% | 350 | 7,66% | 1.660 | 36,31% | 2.268 | 49,61% | 284 | 6,21%| 4.572
Grafic 24
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Quadre 30
COoSs TITULARS
TOTAL COMUNITAT Homens % Dones % TOTAL
AUXILI 272 46,74% 310 53,26% 582
GESTIO 408 36,86% 699 63,14% 1.107
TRAMITACIO 435 24,60% | 1.333 75,40% 1.768
M.FORENSES 35 46,05% 41 53,95% 76
PERS. LABORATORI 2 100,00% 0 0,00% 2
TOTAL 1.152 32,59% | 2.383 67,41% 3.535

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Grafic 25

TOTAL COMUNITAT

TITULARS PER SEXES

36

Dones
B Homens



GENERALITAT DIRECCIO GENERALDE T0STICIA

Y VALENCIANA e 7

CONSELLERIA DE JUSTICIA , ADMINISTRACIO PUBLICA, | 46018 VALENCIA
REFORMES DEMOCRATIQUES | LLIBERTATS PUBLIQUES

Ciutat Administrativa 9 d'Octubre - Torre 4

Quadre 31
COS INTERINS
TOTAL COMUNITAT Homens % Dones % TOTAL
AUXILI 42 14,24% 253 85,76% 295
GESTIO 29 15,93% 153 84,07% 182
TRAMITACIO 59 10,95% 480 89,05% 539
M.FORENSES 8 53,33% 7 46,67% 15
PERS. LABORATORI 0 0,00% 6 100,00% 6
TOTAL 138 13,31% 899 86,69% 1.037
Grafic 26
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Quadre 32
TOTAL COMUNITAT
COos 18-29 30-39 40-49 50-59 600 +
TOTAL TOTAL
HIM|IH|[M]|H|M H M H | M| HOMENS % DONES % TOTAL
Auxili 1 1 (19| 47 |103]| 230 | 165 | 259 | 25 | 27 313 35,69% 564 64,31% 877
Gestio 0 4 (22| 97 (107 | 276 | 263 | 403 | 45 | 72 437 33,90% 852 66,10% 1.289
Tramitacio 1 313123 (185|730 | 257 | 869 | 16 | 88 494 21,41% 1.813 78,59% 2.307
M.Forenses 0 0] 2 5 7 17 26 24 8 2 43 47,25% 48 52,75% 91
Personal Lab. 0 0|0 0 0 5 1 1 1 0 2 25,00% 6 75,00% 8
TOTAL| 2 8 | 78 | 272 | 402 |1.258| 712 |1.556| 95 | 189 1.289 28,19% 3.283 71,81% 4.572
Grafic 27
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ALTRES DADES:

Quadre 33

MASSA SALARIAL TITULARS | INTERINS 2016

Salario Hombres % Salario Mujeres % Total salario
Auxilio 8.319.796,30 37, 77% 13.707.789,45 62,23% 22.027.585,75
Tramitacié 14.674.737,83 21,88% 52.397.335,55 78,12% 67.072.073,38
Gestio 14.792.977,58 35,51% 26.868.001,71 64,49% 41.660.979,29
Forenses 2.826.552,56 46,86% 3.205.945,27 53,14% 6.032.497,83
Aux. Laborat. 65.492,07 28,76% 162.251,13 71,24% 227.743,20
40.679.556 34,15% 96.341.323 65,85% 137.020.879
Grafic 28
MASSA SALARIAL PERSONAL JUSTICIA 2016
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Quadre 34
MASSA SALARIAL TITULARS | INTERINS 2016
Mitjana
Salari Mitjana Salari Diferéncia | Diferéncia
Anual Mitjana Salarial | Porcentual
Homens | Dones | Total [Salari Homens| Homens [ Salari Dones | Anual Dones| Total salari Anual %
Auxili 314 563 877 | 8.319.796,30 | 26.496,17 |13.707.789,45| 24.347,76 | 22.027.585,75 | 2.148,41 8,11%
Tramitacié 494 1813 2307 | 14.674.737,83 | 29.705,95 |52.397.335,55| 28.900,90 | 67.072.073,38 | 805,04 2,71%
Gestio 437 852 1289 | 14.792.977,58 | 33.851,21 |26.868.001,71| 31.53521 | 41.660.979,29 | 2.315,99 6,84%
Forenses 43 48 91 2.826.552,56 | 65.733,78 | 3.205.945,27 | 66.790,53 | 6.032.497,83 | -1.056,75 -1,61%
Aux. Laborat. 2 6 8 65.492,07 32.746,04 162.251,13 27.041,86 227.743,20 5.704,18 17,42%
TOTAL 1.290 3.282 4572 | 40.679.556,34 | 31.534,54 96.341.323 29.354,46 137.020.879 2.180 6,91%
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Quadre 35
COMISSIONS DE SERVICI 2016
HOMENS
Total HOmens | Comissions %
1.289 18 1,40%
DONES
Total Dones Comissions %
3.283 33 1,01%
Quadre 36
REDUCCIONS DE JORNADA 2016
Total Reduccions Total Reduccions
Homens Homens % Dones Dones % Total
Malaltia 1.289 34 2,64% 3.283 139 4,23% 173
Atenci6 Familiar 1.289 0 0,00% 3.283 4 0,12% 4
Guarda Legal 1.289 0 0,00% 3.283 12 0,37% 12
Total 1.289 34 2,64% 3.283 155 4,72% 189
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Quadre 37

CURSOS IVAP 2016

HOMENS

Alumnes
Total HOmens Cursos %

1.289 91

7,06%

DONES

Alumnes
Total Dones Cursos %

3.283 344

10,48%

Segons la informacié aportada i en vista de la composicié de la MESA SECTORIAL de Justicia, Comités
de Seguretat i Salut de Valéncia, Castelld i Alacant, aixi com la participacié d'homes i dones en organs
de participacié o negociacié col-lectiva, el percentatge d'homes i dones és el seglient:

Quadre 38
PARTICIPACIO EN ORGANS DE REPRESENTACIO | NEGOCIACIO
homes DONES
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4. ANALISI DE DADES | DIAGNOSTIC DE SITUACIO

4.1 Condicionants de I'analisi

Les caracteristiques de l'aplicacié informatica que hi ha actualment en la gestié del personal inclos en
I'ambit d'aquest estudi impedeix teécnicament |'obtencid, la recuperacio, I'explotacid i el tractament de
determinades dades, tant per la propia estructura, com per la concepcié i la finalitat inicials.

4.1.1 Meétode d'analisi

El metode d'analisi ha consistit:

a) Agrupacio de les dades que actualment es poden tractar de manera tecnologica i informatica sota
determinats criteris interpretatius.

b) Interpretacid dels resultats i extraccioé de conclusions a partir del comportament de les dades obtingudes.
c) Elaboracié d'un diagnostic que, no obstant els condicionants técnics descrits, mostrara de la manera més
encertada possible la situacio actual.

d) Eleccié d'uns indicadors que permeteren dur a terme, a posteriori, un seguiment i una valoracié sobre els
objectius generals, especifics i les accions en qué es concretaven aquests, dins del | Pla d'igualtat de dones i
homes de I'Administracié de justicia a la Comunitat Valenciana.

4.1.2 Conclusié final del métode d'analisi

La finalitat essencial de l'analisi era l'obtencié d'algunes conclusions que permeteren plantejar un
tractament, que es poguera aplicar de manera immediata segons el diagnostic dut a terme, i la formulacio
de mesures i accions concretes per a aconseguir |'objectiu general marcat d'aconseguir la igualtat plena de
tracte i oportunitats de dones i homes en I'ambit de I'Administracié de justicia de la Generalitat.

4.2 Diagnostic

El diagnostic s'ha fet després de revisar la recopilacié d'informacié quantitativa sobre el personal, en
concret la distribucid i la concentracié de dones i homes, en els diversos nivells, arees i aspectes d'analisi.

Per a fer-ho, s'han inclos 27 taules i grafics que recullen dades numeriques relatives a la plantilla, per sexe i
relacionats tots aquests amb |'area d'estudi corresponent.

Al llarg del periode estudiat, s'ha passat d'una plantilla de 4.434 llocs, I'any 2012, a 4.572 I'any 2016, la qual
cosa suposa un increment de 138 llocs. Lincrement esmentat ha sigut notable en els cossos d'Auxili i
Tramitacid, amb 52 i 66 llocs, respectivament. En el cos funcionarial de Gestid, 'increment ha sigut de 20
llocs, mentre que en el cos de metges forenses s'han perdut dos places. La plantilla de personal de
Laboratori es manté en 8 persones.

Nomeés I'any 2013 es va produir una disminucid de llocs, i la plantilla es va reduir a 4.396, és a dir, 38 llocs
menys que els previstos en 2012. Aixo es podria explicar perqueé va coincidir amb I'any de la crisi i els retalls
economics en I'Administracid publica, que va suposar, per exemple, la no reposicié de llocs en cas
d'abséncia de titulars (jubilacions, IT).
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Des de I'any 2012, es produeix un envelliment progressiu de la plantilla, de manera que els majors de 50
anys han passat de representar el 35,44 % de la plantilla, I'any 2012, al 55,82 %, en 2016. En aquest ultim
any, en el tram de 18-29 només hi ha 10 persones (0,22 % del total), entre titulars i interins, en tota la
Comunitat. Es especialment significativa en el cos de metges forenses, en qué el percentatge de majors de
50 anys arriba al 66,66 %.

L'envelliment es produeix en tots els cossos, a excepcio del cos de personal de Laboratori, el nombre dels
quals (8 persones) no és significatiu.

Respecte de la variable de sexe, la plantilla de personal funcionarial al servei de I'Administracié de justicia
ha mantingut la proporcié de la presencia d'homes i dones, de manera que, en els tres Ultims anys les dones
han ocupat entre el 71,74 % i el 71,78 % de la plantilla, i els homes, entre el 28,26 % i el 28,22 % (anys 2014
i 2016, respectivament). Resulta curids que I'any 2013, any en qué la plantilla va patir la reduccié més gran
de llocs, la representacié de la dona va caure quasi 4 punts percentuals, mentre que la dels homes en va
pujar 3. En dades absolutes, la plantilla de dones en aquell any era de 3.142 (respecte dels 3.146 l'any
anterior). La plantilla d'homes era de 1.254 (respecte dels 1.288 en 2012). Es a dir, va disminuir 4 llocs els de
les dones i 34 els dels homes. No obstant aix0, la dona perd representacid. Una explicacié podia ser que la
disminucié de la taxa de reposicié afectara el col-lectiu de les dones.

En tots els cossos el nombre de dones és més gran que el d'homes. Principalment, la preséncia femenina
destaca en els llocs corresponents al cos general de Tramitacid Processal (78,59 %) i al cos especific de
personal de Laboratori (75 %). Els llocs de Tramitacid Processal son els llocs de qualificacié intermedia.
Respecte del personal de Laboratori, no hi consta la qualificaci6. Com que és una mostra tan xicoteta (8
persones), s’hauria d’estudiar la qualificacié del lloc.

En el cos de Gestié Processal, o el de més qualificacid en els cossos generals, la representacié de dones esta
sobre el 66 %. En el d'Auxili Judicial, el de menys qualificacié i responsabilitat de I'escala, la representacio és
del 64,20 %. Les dues xifres estan més aproximades al principi de preséncia equilibrada (60/40 %).

Només en el grup A, de metges forenses, la preséncia d'homes i dones respon a la representacio paritaria,
que oscil-la entre el 51 % (any 2014) i el 55 % (any 2013).

Les proporcions es mantenen al llarg de tot el periode. Resulta d'interés conéixer la distribucid de la variable
de sexe en la reposicid d'efectius en cada un dels cossos, aixi com també en els llocs de més responsabilitat.

L'any 2016, el 65,85 % de la massa salarial és per a dones, a pesar que suposen el 71,78 % de la plantilla. El
sou mitja anual d'una dona va ser de 29.345,51 euros. El d'un home va ser de 31.559,0039 euros. Es a dir, hi
ha una diferéncia anual en perjudici de les dones de 2.213,49 euros (excepte en el cos de metges forenses,
en queé les dones guanyen 1.056,75 euros. Es especialment significativa la diferéncia en el cas del personal
de Laboratori i del cos general de Gestié Processal. En el primer, la diferéncia arriba a 5.704,18 euros (és a
dir, un 17,42 % més). En el cas del cos de Gestio, la diferencia és de 2.315,99 euros (6,84 %), tot i que
proporcionalment encara és més gran en el cos d'Aukxili, en qué arriba a una diferencia percentual anual del
8,11 %.
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Els conceptes retributius en el cas de I'Administracid publica sén iguals per als dos sexes. A més, en el cos de
Tramitacid Processal, en que esta sobrerepresentada especialment la dona, és on la diferéncia salarial és
més baixa, 805,04 euros/any (2,71 %). Per tant, les diferéncies només poden vindre de conceptes retributius
variables com poden ser tipus de lloc, I'antiguitat en aquest, les indemnitzacions per guardia o reduccions
de jornada. Per tant, en les bases de registre de dades, seran variables a tindre en compte amb la
segregacio per sexe.

Respecte d'aixo, les dades obtingudes evidencien que les reduccions de jornada afecten especialment la
dona. En el cas de sol-licituds per motiu d'atencié de familiar i guarda legal, el 100 % les van fer dones. En
cas de malaltia, el 80,34 les van sol-licitar dones, i el 19,65 %, homes. Per tant, resultara util aprofundir en la
vigilancia de la salut del personal i avaluar si hi ha factors de risc des d'una perspectiva de génere.

Respecte de les comissions de servei, a I'1,40 % dels homes li van concedir una comissié de servei, respecte
de I'1,01 %, a les dones. En aix0 han d'influir els criteris de preferéncia de la Instruccié de la DGJ sobre
provisié de llocs de treball per mitja de comissions de servei, de novembre de 2016. Aquests sén el millor
lloc en l'escalafd, ser victima de violéncia de genere o disposar d'un informe favorable del servei de
prevencid, a excepcid dels casos en que, a discrecid de I'Administracid, s'apliquen les circumstancies
personals acreditades. Per tant, resulta d'interés conéixer els criteris que influeixen en la concessio de les
comissions en funcid de la variable de sexe, especialment els que siguen per motiu de salut i per
circumstancies relacionades amb |'atencid de familiar.

Respecte de les dades per provincies, I'any 2016, a la provincia de Valéncia, es concentra el 53,43 % de la
plantilla, a Alacant, el 35,32 %, i a Castelld, el 11,25 %. La representacio de la dona és especialment alta a
Castelld, en que arriba al 74,71 %. Respecte de I'edat, a Valéncia, els majors de 50 anys sén el 62,22 % de la
plantilla. En total, en tota la Comunitat, hi ha 10 persones amb una edat inferior als 29 anys, 8 de les quals
estan a Alacant i només 2 a Valéncia. Respecte del sexe, 8 sdn dones i 2 sén homes (els dos sén d'Alacant). |
només una dona és interina, la resta son titulars.

Finalment, la taxa d'interins és especialment alta a Castelld, en qué arriba al 43 %. A Valéncia és del 12,36 %.

Respecte de I'edat, el 37,07 % del personal interi és major de 50 anys. L'edat és especialment elevada a la
provincia de Valéncia, on I'edat superior als 50 anys arriba al 40,40 % de la plantilla.

Resulta especialment significativa la precarietat de les dones del cos de personal de Laboratori. D'un total
de 8 llocs, 6 son personal interi. Tots sdn llocs coberts per dones. D'altra banda, crida I'atencid I'edat,
perquée tot el personal té més de 40 anys. Concretament, a Alacant hi ha una dona interina en la franja
d'edat de 50-60 anys. A Valéncia, 5 persones es troben en la franja d'edat de més de 40 anys, 1 persona en
la de més de 50 anys i 1 persona en la franja d'edat de 60.

De l'analisi objectiva i quantitativa feta i la valoracié de les dades obtingudes, a partir dels elements
disponibles, s'han obtingut una serie d'indicadors que ens permetran, d'una banda, aprofundir en el
diagnostic acostant-lo al maxim possible a la realitat amb les eines tecnologiques disponibles, i, d'una altra,
possibilitar I'avaluacid de l'impacte de les activitats i les accions que s'inclouen en aquest | Pla d'igualtat de
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justicia de dones i homes.

5. OBJECTIU GENERAL | OBJECTIUS ESPECIFICS

Respondre en particular a un objectiu fonamental:

Aconseguir la igualtat plena de tracte i oportunitats de entre dones i homes, aixi com la remocié de
qualsevol tipus de discriminacié que puga haver-hi en I'ambit laboral i professional de les empleades i els
empleats publics del Ministeri de Justicia transferit a la Generalitat Valenciana.

Objectius especifics:

1. Incorporar en la gestid de recursos humans, aixi com en els procediments i les actuacions de
I'Administracié de justicia, el principi d'igualtat.

2. Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en organs i meses de negociacio col-lectiva,
aixi com en els diversos organs col-legiats de participacio i representacid.

3. Promoure la igualtat entre homes i dones en I'accés a I'ocupacié publica i en la promocid i la
carrera professional, i fomentar la paritat en la distribucié per sexes en els cossos de I'Administracié de
justicia.

4. Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, amb l'eliminacié dels obstacles que
impedeixen la participacié plena dels funcionaris i les funcionaries dels cossos al servei de I'Administracio

de justicia.

5. Fomentar la formacié en igualtat i en prevencié de violéncia de génere, tant en l'accés a
I'ocupacid publica com al llarg de la carrera professional.

6. Detectar, combatre i eradicar de manera prioritaria les situacions d'una proteccié especial,
referides a la violéncia de génere i a I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de génere, orientacio

sexual i identitat de génere, i proporciona-hi proteccio efectiva.

7. Fomentar la comunicacié en igualtat, per mitja del llenguatge no sexista i inclusiu, en I'ambit
intern i amb la ciutadania.

8. Promocionar la salut laboral des d'una perspectiva de génere en I'ambit d’aquest pla.

9. S'impulsaran mesures per a garantir I'abséncia de discriminacié retributiva per raé de sexe,
especialment la derivada de la maternitat.

6. ACCIONS | MESURES. CALENDARI D'APLICACIO
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1. Incorporar en la gestié de recursos humans, aixi com en els procediments i les actuacions de
I'Administracié de justicia, el principi d'igualtat

Mesura 1.1 Es revisaran i s'adequaran les eines, els registres i les bases de dades per a poder explotar de
manera desagregada, per sexe, totes les dades relatives al personal.

e Temporitzacid: quan estiga disponible I'aplicacié informatica nova de gestié de recursos
humans.

* Responsable: Direccié General de Justicia.

* Indicadors: nombre i tipus d'indicador adoptats en I'aplicacié de la gestié de personal
referides a politiques d'igualtat.

Mesura 1.2 Revisid de les denominacions dels llocs de treball per a eliminar biaixos de génere.

*  Temporitzacid: quan estiga disponible I'aplicacié informatica nova de gestié de recursos
humans.

* Responsable: Direccié General de Justicia.

* Indicadors: nombre de llocs de treball la denominacié dels quals haja necessitar una
adaptacio.

Mesura 1.3 Elaboracio d'informes d'impacte de génere en les disposicions i les normes relatives al personal.

* Temporitzacid: immediata.
* Responsable: Direccié General de Justicia.

* Indicadors: nombre d'informes sol-licitats per la comissié de seguiment. Nombre d'informes
emesos.

Mesura 1.4 Recollir de manera periodica I'opinid i el grau de satisfaccid de la plantilla en relacié amb la
igualtat.

* Temporitzacid: anualment.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: nombre de consultes elaborades.

2. Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en organs i meses de negociacié col-lectiva, aixi
com en els diversos organs col:-legiats de participacio i representacio.

Mesura 2.1 L'Administracié designara els seus representants en organs col-legiats, comités d'experts o
comités consultius, locals, autondmics, nacionals i internacionals, d'acord amb el principi equilibrat de
dones i homes, excepte per raons fundades i objectives i sempre que no implique vulnerar els principis de
professionalitat i especialitzacié dels seus membres.

* Temporitzacid: immediata.
* Responsable: Direccid General de Justicia.
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* Indicadors: % de dones i d'homes del total nomenats en organs col-legiats / % de dones i
homes en carrecs de presidencia i secretaria d’aquests.

Mesura 2.2 Es tendira a la preséncia equilibrada de dones i homes, tant per part de la representacié de
I'Administracid com per part de les organitzacions sindicals en les meses de negociacié col-lectiva i en les
comissions tecniques, excepte per raons fundades i objectives i sempre que, com en el cas anterior, no
implique vulnerar els principis de professionalitat i especialitzacié dels seus membres.

* Temporitzacid: immediata.

* Responsable: Direccié General de Justicia i organitzacions sindicals.

* Indicadors: % de dones i d'homes del total de nomenaments en els diversos organs de
negociacio per cada part.

3. Promoure la igualtat entre homes i dones en I'accés a I'ocupacié publica i en la promocié i la carrera
professional de la dona, i fomentar la paritat en la distribucié per sexes en els cossos de I'Administracié
de justicia.

Mesura 3.1 La composicid dels tribunals (tribunal qualificador Unic, tribunals delegats, unitats de
col-laboracid), les comissions de valoracié i els organs de seleccié de personal, respondra al principi de
preséncia equilibrada de dones i homes, sempre que aix0 no implique vulnerar els principis de
professionalitat i especialitzacio dels seus membres.

* Temporitzacid: immediata.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: % de dones en els tribunals i els drgans de seleccid.

Mesura 3.2 En les convocatories es fara constar expressament el fet de tindre en consideracié el principi
d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes pel que fa a la provisid i la promocié dels llocs de
treball, en compliment de la legislacié vigent. | els tribunals vetlaran per I'estricte compliment del principi
d'igualtat d'oportunitats entre els dos sexes.

e  Temporitzacié: immediata.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
Indicadors: adaptacio de la norma, % de convocatories que la incloguen.

Mesura 3.3 En la tramitacié de concursos per a la provisié de llocs de treball catalogats com a singularitzats
en la relacié de llocs de treball, s'incloura una clausula de desempat favorable a les dones en cas que es
troben infrarepresentades en el tipus de lloc a que s’opta.

¢ Temporitzacid: immediata.

* Responsable: Direccié General de Justicia.

* Indicadors: adaptacié de la norma, % de convocatories que la incloguen.
* Nombre de vegades que s'ha aplicat la clausula.
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Mesura 3.4 Observar que en els temaris dels processos selectius que es convoquen s'incloguen les materies
de llenguatge no sexista, igualtat d'oportunitats, violéncia de génere, assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacio sexual i identitat de genere.

e Temporitzacié: immediata.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: observar I'adaptacio de la normativa.

Mesura 3.5 Es revisara la documentacié relacionada amb els processos de provisid, amb I'objectiu de
sistematitzar el compliment de la normativa vigent en materia d'igualtat (clausules de desempat,
representacio equilibrada, inclusié de temes d'igualtat en temaris, situacié d'embaras i part de les dones al
llarg del procés selectiu) a fi que s’hi incloguen les mesures que es recullen en aquest pla, i adaptar-la en cas
gue siga necessari.

e Temporitzacié: immediata.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: observar el compliment de la normativa.

Mesura 3.6 S'instara al compliment del principi de representacié equilibrada de dones i homes en la
provisid de llocs de treball per mitja del sistema de lliure designacié, tenint en compte la distribucié inicial
de dones i homes en I'ambit d'actuacid.

* Temporitzacid: immediata.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: nombre de dones i homes que ocupen els llocs de lliure designacié.

Mesura 3.7 Garantir I'aplicacié de les mesures necessaries en els processos de promocid per a evitar
impactes negatius en la igualtat d'oportunitats com ponderar el temps que la persona candidata haja estat
en situacié d'excedéncia, reduccié de jornada, o altres permisos relacionats amb la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

* Temporitzacid: immediata.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: nombre i percentatge de llocs en que s'ha aplicat la mesura.

Mesura 3.8 Les treballadores que mentre formen part d'una borsa de treball temporal les criden per a
I'adjudicacié d'una plaga vacant o un contracte i estiguen en les primeres sis setmanes obligatories de la
llicencia per maternitat, podran sol-licitar la reserva del lloc de treball corresponent, fins que aquestes
s’acaben. La resolucioé denegatoria sera motivada, segons les necessitats del servei.

* Temporitzacié : immediata.

* Responsable: Direccié General de Justicia.

* Indicadors: verificar la incorporacié de la mesura en la normativa de borses de treball temporal.
*  Nombre de treballadores que s'acullen a aquesta possibilitat.
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4. Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, eliminant els obstacles que impedeixen la
participacio plena dels funcionaris i les funcionaries dels cossos al servei de I'Administracié de justicia.

Mesura 4.1 Recuperar el permis per matrimoni o unid de fet.

* Temporitzacid: 6 mesos.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: verificar la incorporacié de la mesura en la normativa.

Mesura 4.2 Fomentar la igualtat i I'exercici coresponsable, entre els dos sexes, en I'atencié de les carregues
familiars, per mitja d'accions de formacid i a través de la Conselleria que tinga les competéncies en matéria
d'igualtat, per mitja de campanyes d'informacid i sensibilitzacié adrecades a tot el personal empleat public
sobre la importancia de la conciliacié i la coresponsabilitat.

* Temporitzacié: una a I'any.
* Responsable: Direccid General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Genere.
* Indicadors: nombre de campanyes que s’han dut a terme.

Mesura 4.3 En les adscripcions provisionals i per a la concessié de comissions de servei, es consideraran les
situacions que al-leguen i justifiquen fefaentment les persones interessades relacionades, amb Ia
problematica especial que es puga presentar per a la conciliacié adequada de la vida personal, familiar i
laboral i que podria dificultar el compliment, de manera efectiva, de les dues responsabilitats, i es valorara,
si aixi se sol-licita, I'agrupacié familiar amb les necessitats d'atencid del servei public, per a la qual cosa es
podra fer Us de la quota de places que I'Administracié es reserva per a aquest tipus de situacions.

* Temporitzacid : immediata.

* Responsable: Direccié General de Justicia.

* Indicadors: nombre d'adscripcions provisionals i comissions de servei formalitzades segons
aquesta mesura, segregats per sexe, organ en que treballen i cos a qué pertanyen.

* Nombre de sol-licituds d'agrupacio familiar tramitades i concedides.

Mesura 4.4 Actualitzacié i difusié d'una Guia de conciliacid i coresponsabilitat de la vida personal,
familiar i laboral del personal de I'Administracié de justicia a la Comunitat Valenciana per a millorar la
informacio del personal i de la gestid de recursos humans sobre els drets, els permisos i les mesures de
flexibilitzacié de jornada que hi ha en materia de conciliacio, a fi de fomentar-ne el coneixement i
afavorir-ne la utilitzacid.

e Temporitzacio: sis mesos.
* Responsable: Direccid General de Justicia.
* Indicadors: verificar I'elaboracid de la guia d’acord amb I'objectiu.

Mesura 4.5 Estudiar mesures en I'ambit de la conciliacié i la coresponsabilitat de la vida personal, familiar i
laboral, que permeten I'atencié a familiars de segon grau.

*  Temporitzacié : anualment.
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* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: mesures proposades i adoptades, nombre de persones sol-licitants, desagregat per
sexes, organ en queé treballen i cos a que pertanyen.

Mesura 4.6 Es promoura que tots els cursos oferits es facen en horari laboral per a afavorir la conciliacié de
la vida personal i familiar.

* Temporitzacid: immediata.

* Responsable: Direccié General de Justicia.

* Indicadors: mesures proposades, nombre de persones sol-licitants, desagregat per sexes,
organ en queé treballen i cos a qué pertanyen.

Mesura 4.7 S'informara periodicament sobre els cursos de formacié oferits a les persones en situacio
d'excedencia, permisos per motiu de conciliacid, maternitat o lactancia, especialment davant de la seua
reincorporacio al lloc de treball.

* Temporitzacid: immediata.
* Responsable: Direccié General de Funcié Publica (IVAP) i DG de Justicia.
* Indicadors: nombre de persones informades.

Mesura 4.8 Les mesures incloses en aquest objectiu, que no es preveuen en la normativa vigent perd que
puguen afectar-la, s'incorporaran progressivament a les disposicions que es puguen aprovar en aquesta
materia.
* Temporitzacid: immediata.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: verificar el nombre d’adaptacions de la normativa dutes a terme.

Mesura 4.9 Promoure la igualtat en el reconeixement de drets de les excedencies per atencid d'un familiar a
I'excedéncia per atencié de fills.

. Temporitzacié: immediata.
. Responsable: Direccié General de Funcioé Publica i DG de Justicia.
. Indicadors: mesures impulsades.

5. Fomentar la formacio en igualtat i en prevencié de violéncia de génere, tant en I'accés a I'ocupacio
publica com al llarg de la carrera professional.

Mesura 5.1 Incloure en els plans de formacié cursos sobre politiques d'igualtat, llenguatge sexista,
assetjament sexual, i per rad de genere, i violéncia de genere en les convocatories per a la provisid de llocs
de treball singularitzats i/o cossos especials, aixi com la capacitacio en el maneig dels instruments i les eines
gue permeten la incorporacié de la transversalitat de génere .

e Temporitzacié: anualment.
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* Responsable: Direccié General de Justicia i IVAP.
* Indicadors: nombre d'accions programades en la matéeria esmentada.

Mesura 5.2 Previament a I'execucié de qualsevol curs impartit, sera obligatori I'accés a un contingut basic
en matéria d'igualtat, que només es podra exigir una vegada, i es considerara executat en els cursos
successius que es facen.

* Temporitzacid: sis mesos.
* Responsable: DG de Justicia.
* Indicadors: nombre de cursos que han incorporat aquest accés.

Mesura 5.3 Fomentar entre tot el personal de I'administracié de I'Administracié de justicia destinat a la
Comunitat Valenciana I'execucié de cursos en matéria d'igualtat, per mitja del reconeixement d’aquests,
com a mérit, quant a la promocio professional i la provisio de llocs de treball singularitzats i/o de llocs per al
personal dels cossos especials.

*  Temporitzacid: immediata.

* Responsable: Direccié General de Justicia.

* Indicadors: adaptar la normativa.

* Nombre de convocatories que inclouen I'execucié del curs com a merit.
* Nombre de cursos impartits en materia d'igualtat.

Mesura 5.4 Totes les persones que ocupen llocs relacionats amb la gestié de personal o les comissions de
valoracié, hauran d'acreditar i/o fer cursos especifics en materia d'igualtat d'oportunitats i aplicacié de la
perspectiva de genere.

* Temporitzacid: un any.

* Responsable: Direccié General de Justicia.

* Indicadors: nombre de persones que formen part de comissions de valoracio.
* Nombre de persones que ocupen llocs en matéria de personal.

* Nombre de les persones que han rebut el curs.

Mesura 5.5 L'organisme competent haura de divulgar i difondre el | Pla d'igualtat de dones i homes en
I'Administracié de justicia, per al coneixement ple per part del seu personal.

e Temporitzacio: immediata.
* Responsable: Direccid General de Justicia.
* Indicadors: nombre de circulars informatives remeses i disseny de la pagina web.

6. Detectar, combatre i eradicar de manera prioritaria les situacions d’'una proteccié especial, referides a
la violéncia de génere i a l'assetjament sexual i I'assetjament per raé de génere, orientacié sexual i
identitat de génere.

53



g GENERALA Y
Y VALENCIANA e e,

Ciutat Administrativa 9 d'Octubre - Torre 4

CONSELLERIA DE JUSTICIA , ADMINISTRACIO PUBLICA, | 46018 VALENCIA
REFORMES DEMOCRATIQUES | LLIBERTATS PUBLIQUES

%

Mesura 6.1 S’elaborara un protocol de prevencid i actuacié al qual es donara la maxima difusio, per a casos
de violencia de genere, que recollira les garanties de confidencialitat al llarg de tota la carrera professional
de les victimes de la violéncia de genere, per a la proteccio de la seua integritat fisica i moral, incloent-hi un
procediment de mobilitat per a les empleades publiques en aquesta situacid.

* Temporitzacio: final de I'any 2018.

* Responsable: Direccié General de Justicia i INVASSAT.

* Indicadors: verificacio de I'elaboracid del protocol.

* Nombre d'accions de difusié d’aquest protocol que s’han dut a terme.

Mesura 6.2 Totes les mesures relacionades amb la proteccié davant de la violéncia de génere s’hauran
d'executar de manera urgent i preferent per mitja de procediments especialment agils que garantisquen
I'eficacia d’aquestes.

e Temporitzacio: immediata, després de I'aprovacié del protocol.

* Responsable: Direccid General de Justicia.

* Indicadors: nombre d'actuacions tramitades en relacié amb les mesures esmentades i els
terminis en la tramitacié d’aquestes.

Mesura 6.3 S'incorporaran en la normativa reguladora corresponent, les garanties necessaries perque la
carrera professional de les victimes de violéncia de génere no siga afectada per factors relacionats amb la
mobilitat de la victima o per les lliceéncies, les abséncies o els permisos que deriven de les situacions
esmentades.

* Temporitzacid: immediata.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: adaptacid de la normativa aplicable.

Mesura 6.4 Davant d'un trasllat de centre per violéncia de genere, es tindra dret a la reserva del lloc de
treball d'origen, mentre persistisca la circumstancia que I’ha ocasionat.

* Temporitzacid: immediata.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: adaptacid de la normativa aplicable.

Mesura 6.5 S'establiran convenis amb les administracions publiques, local, autonomica o estatal, i amb el
sector public autondmic dependent per a possibilitar la mobilitat de les victimes de violéncia de génere.

* Temporitzacid: durant tota la vigéncia del pla.
* Responsable: Direccid General de Justicia.

* Indicadors: nombre de convenis subscrits.

Mesura 6.6 Es divulgaran, entre la plantilla, els recursos d'atencié en matéria de violéncia de genere que hi
ha en la Generalitat Valenciana.
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* Temporitzacid: immediata.

* Responsable: Direccié General de Justicia i Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones
i per la Igualtat de Genere.

* Indicadors: nombre d'accions divulgatives.

* Tipus d'accions divulgatives (fullets, pagina web...).

Mesura 6.7 Es dissenyaran accions de sensibilitzaci6 de manera permanent contra la violéncia sobre les
dones.

* Temporitzacid: anual.
* Responsable: Direccid General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere.
* Indicadors: nombre d'accions de sensibilitzacié que s’han dut a terme.

Mesura 6.8 Adequacié del protocol que aborde de manera diferenciada els procediments que s’han
d’utilitzar per a fer front a I'assetjament laboral, a I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacié sexual i
identitat i expressié de genere.

e Temporitzacid: immediata, després de |'aprovacié dels protocols.
* Responsable: INVASSAT i Direccié General de Justicia.
* Indicadors: verificar I'elaboracid del protocol.

Mesura 6.9 Elaborar estudis que visibilitzen la incidéncia de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe, orientacio sexual i identitat de génere en I'Administracié de justicia.

* Temporitzacid: anual.
* Responsable: Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere.
* Indicadors: informe anual.

Mesura 6.10 Fer una campanya per a la difusio del protocol esmentat a través de tots els mitjans possibles.

* Temporitzacid: immediata.

* Responsable INVASSAT, Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat
de Génere, i Direccié General de Funcid Publica.

* Indicadors: nombre d'accions de difusié que s’han dut a terme.

Mesura 6.11 Incloure en el pla de formacid, continguts sobre prevencié i actuacié en cas d'assetjament
sexual i per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de génere.

e Temporitzacid: anualment.

* Responsable: IVAP i Direccié General de Justicia.

* Indicadors: nombre de jornades formatives que s’han fet en la materia esmentada i
nombre de persones que hi han assistit.

Mesura 6.12 S’ha d'elaborar un manual d'acollida que incloga un apartat sobre el contingut del protocol per
a previndre i actuar en cas d'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacid sexual o identitat de genere.
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* Temporitzacid: quan s'elabore el manual d'acollida.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: verificar que el manual d'acollida s'inclou en I'apartat esmentat.

Mesura 6.13 Durant la tramitacié del procediment i fins a la resolucié d’aquest, es consideraran justificades
les faltes d'assistencia al treball si foren necessaries per a garantir la seguretat de la interessada.

e Temporitzacié: immediata.

* Responsable: Direccié General de Justicia.

* Indicadors: verificar la incorporacio de la mesura en la normativa.

7. Fomentar la comunicacié en igualtat, per mitja del llenguatge no sexista i inclusiu, en I'ambit intern i
amb la ciutadania, i fer les recomanacions corresponents quan siga necessari.

Mesura 7.1. L'Administracié de la Generalitat posara en marxa els mitjans necessaris perqué qualsevol
norma, escrit administratiu o web institucional respecte, en la redaccid, les normes relatives a la utilitzacié
d'un llenguatge no-sexista, i evite en les expressions publiques un llenguatge que supose menyscapte o
menysvaloracié per a qualsevol grup o persona per rad de sexe o identitat sexual. Avaluar el llenguatge
sexista utilitzat en els documents o formularis en I'ambit de I'Administracid de justicia, i modificar o crear
documents amb llenguatge no sexista.

* Temporitzacid: immediata.

* Responsable: Direccid General de l'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de
Genere, comissié de seguiment i Direccié General de Justicia.

* Indicadors: nombre d'accions de difusio i sensibilitzacié que s’han dut a terme.

Mesura 7.2 Es garantira en la publicitat institucional de I'Administracié de justicia de la Generalitat la imatge
de la participacié social de les dones, amb |'objectiu d'eradicar estereotips en relaciéo amb la seua presencia
social i econdmica.

* Temporitzacié: immediat.

* Responsable: Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Genere, i
DG de Justicia.

* Indicadors: informe anual.

Mesura 7.3 Es cuidara especialment la imatge publica dels grups en que la dona esta infrarepresentada, de
manera que s’afavorira el canvi d'imatge en la ciutadania.

*  Temporitzacid: immediat.

e Responsable: Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere, i
DG de Justicia.

* Indicadors: informe anual.

56



%

g GENERALA Y
Y VALENCIANA e e,

Ciutat Administrativa 9 d'Octubre - Torre 4

CONSELLERIA DE JUSTICIA , ADMINISTRACIO PUBLICA, | 46018 VALENCIA
REFORMES DEMOCRATIQUES | LLIBERTATS PUBLIQUES

Mesura 7.4 S'habilitara un espai en la web perqué tot el personal puga fer suggeriments en materia
d'igualtat.

*  Temporitzacié: immediat.
* Responsable: DG de Justicia.
* Indicadors: informe anual.

8. Promocionar la salut laboral des d'una perspectiva de génere en I'ambit d’aquest pla.

Mesura 8.1 Analitzar |'estat de salut del personal empleat public de I'Administracié de justicia.
* Temporitzacid: protocols medics sanitaris.
* Responsable: Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi (INVASSAT).
* Indicadors: nombre d’examens de salut que s’han dut a terme.

Mesura 8.2 Fomentar mesures de promocid de la salut considerant els factors de risc per radé de genere, per
a evitar I'envelliment precog.

* Temporitzacid: segons la planificacio de la vigilancia de la salut.
* Responsable: Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi (INVASSAT).
* Indicadors: nombre d'actuacions de promocid.

Mesura 8.3 Fer avaluacions de riscos psicosocials, i detectar els factors determinants des de la perspectiva
de génere (conciliacio de la vida familiar i/o professional, doble preséncia...).

* Temporitzacid: segons el que estableix la normativa i la programacié anual de I’'SPRL o a
requeriment.

* Responsable: Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi (INVASSAT).

*  Nombre d'avaluacions de riscos psicosocials.

Mesura 8.4 Participacié en l'elaboraciéd de protocols per a la prevencié de conductes indesitjables i
inacceptables, que hagen succeit en I'entorn laboral, incloses en un marc conceptual ampli (assetjament
laboral).

* Temporitzacid: termini establit en I'Acord de legislatura.

* Responsable: DG de Justicia, Direcciéd General de I'Institut Valencia de les Dones i per
la Igualtat de Génere, organitzacions sindicals, Servei de Prevencid de Riscos Laborals
del Personal Propi (INVASSAT), i responsables de I'Administracié general de I'Estat del
sector Justicia.

*  Nombre de protocols.
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Mesura 8.5 Analitzar, avaluar i, si és el cas, explotar les dades derivades de la vigilancia de la salut del
personal empleat public per rad de sexe de I'Administracié de justicia de la Generalitat.

* Temporitzacid: en finalitzar la vigilancia de la salut.

* Responsable: Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi (INVASSAT).
* Grau de compliment de I'analisi epidemiologica.

Mesura 8.6 Promoure I'execucié d'una avaluacié inicial dels llocs de treball i remarcar la perspectiva del risc
del treball en la funcié reproductiva de treballadores i treballadors, I'embaras i la lactancia, aixi com
I'elaboracié d'una llista de llocs de treball amb risc per a la dona embarassada o en periode de lactancia.

e Temporitzacio: anual.

* Responsable: conselleries amb la col-laboracié del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals del Personal Propi (INVASSAT).

* Indicadors: informe anual.

Mesura 8.7 Implantar les accions preventives derivades de I'avaluacié de riscos de tipus psicosocial i
I'establiment de mesures efectives contra les desigualtats que es poden derivar de la doble preséncia

(compatibilitat de la vida laboral i familiar), I'organitzacié del treball, les condicions laborals i les relacions
socials o interpersonals en el treball.

* Temporitzacid: després de la planificacid de I'activitat preventiva.
* Responsables: unitat o organisme competent de I'execucié de mesures.
* Nombre d'accions preventives que s’han dut a terme.

Mesura 8.8 Elaborar procediments especifics que prevegen i faciliten I'adaptacié o el canvi del lloc davant
d’una situacié d'embaras o d’un periode de lactancia, sense que supose una minva economica per a les
funcionaries de I'Administracié de justicia, incloent-hi les situacions de risc enumerades en |'apartat 8.6.

e Temporitzacié: immediat.

* Responsable: Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi (INVASSAT), la
Direccid General de Justicia i la Direccié General de Funcié Publica.

* Nombre de procediments elaborats i especificacié de quants d’aquests es refereixen a llocs
d'atencio continuada i directa.

Mesura 8.9 Obtindre dades desagregades per sexe de les aplicacions informatiques de I'Area Médica del
Servei de Prevencio.

* Temporitzacid: immediata.
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* Responsable: Direccid General de Tecnologies de la Informacid i les Comunicacions, i el
Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi (INVASSAT).
* Indicadors: nombre d'adequacions que s’han dut a terme.

Mesura 8.10 Sensibilitzar i formar el personal en mateéria de seguretat i salut en el treball amb perspectiva
de genere. A aquest efecte, es duran a terme les accions formatives necessaries, comencgant pels quadres
intermedis i les delegades i els delegats de prevencié en comités de seguretat, en sessions conjuntes amb
participacid sindical.

. Temporitzacid: en el seglient pla de formacio de I'IlVAP.

. Responsable: Direccié General de Justicia (IVAP).

. Nombre d'accions formatives que s’han dut a terme en aquesta materia.

. Nombre de persones formades, amb l'especificacié del nombre de membres de comités
de seguretat.

Mesura 8.11 Analitzar les necessitats formatives del personal en materia de seguretat i salut en el treball
per a la remissié d’aquestes als organs formadors.

. Temporitzacio: anual.
. Responsable: Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi (INVASSAT).
. Indicadors: Nombre d’informes.

9. S'impulsaran mesures per a garantir I'abséncia de discriminacié retributiva per raé de sexe,
especialment la derivada de la maternitat.

Mesura 9.1 Es facilitara que les funcionaries destinades en organs judicials amb servei de guardia continuen
percebent les retribucions corresponents a les guardies obligatories que han deixat de fer durant la
incapacitat temporal relativa a risc en I'embaras, permis per part i permis per lactancia.

Per a fer-ho, es prendra com a referéncia el certificat expedit pel lletrat de I'Administracié de justicia de les
guardies que s’han dut a terme efectivament I'Gltim any.

Amb l'objecte de fomentar la coresponsabilitat, aquesta mesura es podra aplicar, igualment, als homes que
estiguen gaudint del permis per paternitat i/o del permis per lactancia.

* Temporitzacié: 6 mesos.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: adaptacié de la normativa aplicable, sol-licituds cursades i acceptades.

Mesura 9.2 Els canvis de lloc de treball per motiu de violéncia de génere mai podran suposar una minva
economica per a la funcionaria afectada mentre persistisca aquesta situacio.

* Temporitzacid: 6 mesos.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: adaptacié de la normativa aplicable.
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Nombre de canvis de lloc de treball sol-licitats i nombre de canvis concedits.

Mesura 9.3 S'instara la modificacié de la normativa vigent a fi que les reduccions de jornada de les
funcionaries victimes de violéncia de génere no suposen cap minva de retribucions mentre persistisca
aquesta situacio.

e Temporitzacié: 6 mesos.
* Responsable: Direccié General de Justicia.
* Indicadors: verificar la incorporacié de la mesura en la normativa.

7. COMISSIO DE SEGUIMENT DEL | PLA D'IGUALTAT DE JUSTICIA
A) Composicid

Per al seguiment i I'avaluacié del | Pla d'lgualtat del Personal al servei de I'Administracié de justicia transferit
a la Generalitat Valenciana es constituira, per Resolucié de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, una comissié de seguiment la missié de la qual sera vetlar
per evitar la discriminacié per raé de sexe, controlar, vigilar i poder elevar, si és el cas, propostes de
modificacié de les circumstancies discriminatories a I'organ pertinent per a la correccid d’aquestes. La
comissid estara composta per representants de I'Administracié i de les forces sindicals representades en la
Mesa Sectorial de Justicia, aixi com la resta d'organismes implicats en el compliment del pla.

La comissio estara composta pels membres seglients i els seus respectius suplents:

1. Persona responsable de la Direccié General de Justicia amb competéncies en materia de recursos
humans.

2. Persona responsable de la Unitat d'lgualtat de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques

3. Tres membres proposats per la direccié general competent en materia de justicia, dels quals un
actuara com a president i un altre com a secretari.

4. Un representant per cada organitzacio sindical amb representacié en la Mesa Sectorial de
Justicia.

La comissid, en el seu funcionament, es regira pel que estableix el capitol Il, seccié 3a, titol preliminar de la
Llei 40/2015, d’1 octubre, de régim juridic del sector public.

En el termini d'un mes després de la publicacié d’aquesta pla, es constituira la comissio de seguiment.

Aixi mateix, la comissid podra ser consultada i emetre propostes sobre les qliestions que es puguen suscitar
en relacié amb els diversos procediments de gestio i aplicacié del | Pla d'igualtat.

B) Funcions
1. Conéixer els informes, les estadistiques i/o les dades que avaluen la consecucié dels objectius

marcats i que apareixen assenyalats en el pla d'igualtat com a instruments de recollida d'informacio, segons
la periodicitat marcada per a lI'execucié d'aquests mesuraments.
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L'administraci6 haura de facilitar informacié per escrit sobre la posada en marxa i el
desenvolupament de cada mesura d’aquest pla.

2. Informar en |'elaboracié i, si és el cas, en la modificacié del Protocol d'assetjament sexual i per
rao de sexe i violencia de genere.

3. Conéixer el nombre de casos que per assetjament per rad de sexe o assetjament sexual s'hagen
dirimit per mitja del protocol d'actuacio establit en el Pla d'igualtat, i en el resultat d’aquest.
A aquests efectes, vetlara pel compliment del procediment establit per a aquests casos.

5. Proposar a la mesa de negociacié competent tantes modificacions com crega oportunes en vista
de I'avaluacié d’aquest pla d'igualtat.

6. Dur a terme estudis sobre la igualtat en I'Administracié de justicia.
7. Emetre els informes que els siguen requerits sobre mateéries propies de les seues competéncies.

8. Atendre qualsevol denuncia de situacio discriminatoria que haja interposar un empleat o una
empleada publica a qui s'aplique el pla, que podran fer arribar a aquesta comissid les qliestions que els
sorgisquen per mitja dels membres d'aquesta comissio o a través de les juntes de personal o els organs de
representacio sindical.

9. Promoure i participar en I'execucié de campanyes de sensibilitzacié o informacio per a la
difusié de la legislacié vigent en matéria d'igualtat i violencia de genere a totes les treballadores i
els treballadors de I'Administracié de justicia.

10. Qualsevol altra competéencia que les parts acorden en el marc del seguiment, la vigilancia, el
control, la interpretacid i el desenvolupament del | Pla d'igualtat de justicia.

C) Funcionament

Les reunions se celebraran, amb caracter ordinari, almenys una vegada cada tres mesos.
De manera extraordinaria, quan ho sol-licite qualsevol de les parts, amb un preavis de quinze dies
d'antelacio.

Les parts que constitueixen aquesta comissido podran assistir a les reunions acompanyades de
persones amb un coneixement especial en la matéria que es tracte, si aixi ho consideren necessari.

De les reunions celebrades, s'alcara l'acta corresponent, en la qual es faran constar els acords
adoptats i, si és el cas, les posicions de les parts, i es remetra a totes les persones que integren la comissio,
per a la lectura i I'aprovacié d’aquesta en la proxima reunid que se celebre.

En cas de denudncia per assetjament sexual o per rad de sexe, la comissid es reunira amb la
maxima urgencia possible, en un termini maxim de 5 dies des que s’assabenten de la denuncia.

La convocatoria i la coordinacié de les reunions correspondra a la Presidéncia, que, a través de la
Secretaria, fara la notificacid corresponent a qué s'adjuntara l'ordre del dia amb els temes que s’han de
tractar.
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Els que integren la comissi6 de seguiment del pla d'igualtat hauran de respectar la
confidencialitat de les reunions.

8. VIGENCIA DEL PLA

La duracié del | Pla d'igualtat entre dones i homes d'aplicacié als cossos funcionarials al servei de
I'Administracié de justicia a la Comunitat Valenciana és de tres anys, comptats des de lI'endema de
I'aprovacié d’aquest.
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