ACTA (CONSTITUCIONAL) UNICA (04/010/2022, 12:35H)

Con fecha 4 de octubre del dos mil veintidos, a las 12:35 h, a traves de la
plataforma Cisco Webex, se inicia la reunion de los miembros titulares de la
Comision de Valoracion del concurso especifico de méritos para la provision
de un puesto de trabajo singularizado del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa en la Fiscalia Provincial de Alicante, de conformidad con lo
previsto en la Base Séptima de la Resolucion de 13 de julio de 2022, de la
Direccion  General de Modernizacion y Relaciones con la
Administracion de Justicia, a la que asisten: D2 Carmen Jofre Garrigues en
calidad de presidenta; D? Virginia Barrachina Ibéfiez, en calidad de
secretaria, y los vocales D. José Ramoén Carrion Sales, Dfia. Sandra Amador
Montafio, D..Pablo Saborit Garcia y D. Alejandro Vicedo Ballester.

La reunion se inicia con el siguiente orden del dia:

Punto 1.- Constitucion de la Comision de Valoracion, Toma la palabra la
presidenta y de conformidad con la Base séptima de la Resolucién de 13 de
julio de 2022, que prevee la constitucion de la Comisién de Valoracion en lo
referente a la composicidn, indicando las personas que asisten por parte de la
Direccion General y enumerando a los miembros designados por las
organizaciones sindicales mas representativas presentes y realizando las
presentaciones. Una vez comprobada la existencia del quorum exigido para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, del Sector Publico, queda constituida la
Comision de Valoracion.

Punto 2.- Estudio y Valoracion de las solicitudes presentadas
1. BALAGUER IVORRA, SONIA

2. FUENTES TOBOSO, JULIA

3. LARA SEVILLA, PEDRO

4. LOPEZ HEREDIA, ENRIQUE

5. PEREZ CANO, MARIA LOURDES

Seguidamente se procede por los miembros de la Comisién a la
baremacion del concurso, de conformidad con lo previsto en la Base Sexta
de la Resolucién de 13 de julio de 2022.
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En primer lugar, se procede a valorar los méritos aportados por los
candidatos:

Sonia Balaguer Ivorra, que queda excluida por no ser funcionaria de
carrera, de conformidad con lo dispuesto en la Base Primera de la resolucién de
13 de julio de 2022 de la Direccion General de Modernizacion y Relaciones
con la Administracion de Justicia.

Meéritos aportados por Dia. Julia Fuentes Toboso con DNI 2149****H

-PRIMERA FASE (se valoraran, con un maximo de 65 puntos, los méritos
generales siguientes): Puntuacion total obtenida 1,74444584 puntos

1.a) Antigledad , Por los servicios prestados como funcionario de Carrera en el
Cuerpo o Escala para el que participa, computados desde la fecha de toma de posesion,
se otorgaran dos puntos por cada afio completo de servicios, y se valoraran
proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso, por dias. A estos
efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La puntuacion correspondiente por
dia es de 0,00555556 puntos. La puntuacion maxima por este concepto sera de 65
puntos.

Periodo trabajado (314 dias): 1,74444584 puntos

No presenta ningun mérito mas.

Meéritos aportados por D. Pedro Lara Sevilla con DNI: 0516****S

PRIMERA FASE: FASE (se valoraran, con un maximo de 65 puntos, los
méritos generales siguientes): Puntuacion total obtenida 63 puntos

1.a) Antigledad , Por los servicios prestados como funcionario de Carrera en el
Cuerpo o Escala para el que participa, computados desde la fecha de toma de
posesion, se otorgaran dos puntos por cada afio completo de servicios, y se
valoraran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso, por
dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La puntuacion
correspondiente por dia es de 0,00555556 puntos. La puntuacion méaxima por este
concepto sera de 56 puntos.

Periodo trabajado (30 afios, 8 meses y 3 dias): 56 puntos

1.b) Conocimiento oral y escrito de valenciano: Se valorara el conocimiento oral
y escrito del valenciano hasta un maximo de 9 puntos, segin el nivel de
conocimientos acreditados en los términos siguientes:

Certificado de grado superior o nivel C2: 9 puntos
Certificado de grado medio o nivel C1:7 puntos
Certificado nivel B2 MCER: 5 puntos

Certificado de grado elemental o nivel B1: 3 puntos
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Valoracion obtenida en este apartado : 7 puntos (C1)

SEGUNDA FASE: Méritos especificos ( Puntuacién maxima 40 puntos):
Puntuacion total obtenida: 31,6125

2.a) Experiencia profesional:

2.a.1. Experiencia en Oficinas Fiscalia: Se valorara el desempefio de puestos en
Oficinas de Fiscalia, como funcionario de carrera en el Cuerpo de Gestion
Procesal Administrativa.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado sera de 25 puntos, a razon de 2
puntos por cada afio completo de servicios efectivos en dichos Centros de destino
y se computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su
caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La
puntuacion correspondiente por dia es de 0,00555556 puntos. Se computaran
desde la toma de posesién en cada destino, no computandose los plazos
pOSEsOorios.

Puntuacién obtenida en este apartado : 25 puntos

2.a.2. Experiencia en Direccidon de Grupos de Trabajo (cuando este mérito
esté previsto en el Anexo Il: se valorard la acreditacion del desempefio de
puestos que figuren en las Relaciones de Puestos de Trabajo bajo de
denominacion de Jefatura de Secciodn, Jefatura de Equipo o de Coordinador, a
razon de 0,75 puntos por afio completo de servicios en dichos puestos y se
computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso,
por dias. La puntuacion méxima a obtener por este apartado sera de 3,75 puntos.

Puntuacion obtenida en este apartado: 1,5625 puntos

2.a.3. Amplia experiencia en Gestion Aplicaciones Informaticas del
Ministerio Fiscal: se valorara la acreditacion del desempefio de puestos de
trabajo que comporten amplia experiencia en el empleo de dichas aplicaciones, a
razon de 0,75 puntos por afio completo de servicios en dichos puestos y se
computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso,
por dias. La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera la prevista en el
Anexo 2.

Puntuacién obtenida en este apartado . 3,75 puntos

2.b) Conocimientos:
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2.b.1. Conocimientos en Estadistica: se valoraran acreditando la imparticion,
asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos de formacién y de
perfeccionamiento que traten sobre Estadistica, a razon de 0,2 puntos por cada 10
horas de formacion recibida y de 0,4 puntos por cada 10 horas de formacion
impartida.Quedan excluidos los cursos de entidades privadas, los de menos de 10
horas, los de mas de 5 afios de antigiiedad y los de materias repetidas, valorandose
el de mayor duracion. Tampoco se valoraran como cursos de formacion los
creditos universitarios. La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera la
prevista en el Anexo 2.

Puntuacién obtenida en este apartado: 0 puntos

2.b.2 Conocimientos Informaticos: se valoraran acreditando la imparticion,
asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos de formacién y de
perfeccionamiento sobre Informatica, a razén de 0,2 puntos por cada 10 horas de
formacién recibida y de 0,4 puntos por cada 10 horas de formacion
impartida.Quedan excluidos los cursos de entidades privadas, los de menos de 10
horas, los de més de 5 afios de antigliedad y los de materias repetidas, valordndose
el de mayor duracion. Tampoco se valorardn como cursos de formacion los
créditos universitarios. La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera la
prevista en el Anexo 2.

Puntuacién obtenida en este apartado: 1,3 puntos

Méritos aportados por Don Enrique Loépez Heredia con NIF:
2144****E

PRIMERA FASE: FASE (se valorardn, con un méaximo de 65 puntos, los
méritos generales siguientes): Puntuacion total obtenida 39 puntos

1.a) Antiguedad , Por los servicios prestados como funcionario de Carrera en el
Cuerpo o Escala para el que participa, computados desde la fecha de toma de
posesion, se otorgaran dos puntos por cada afio completo de servicios, y se
valoraran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso, por
dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La puntuacion
correspondiente por dia es de 0,00555556 puntos. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 56 puntos.

Periodo trabajado (16 afios): 32 puntos
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1.b) Conocimiento oral y escrito de valenciano: Se valorara el conocimiento oral
y escrito del valenciano hasta un méximo de 9 puntos, segin el nivel de
conocimientos acreditados en los términos siguientes:

Certificado de grado superior o nivel C2: 9 puntos
Certificado de grado medio o nivel C1:7 puntos
Certificado nivel B2 MCER: 5 puntos

Certificado de grado elemental o nivel B1: 3 puntos

Valoracion obtenida en este apartado : 7 puntos (C1)

SEGUNDA FASE: Meéritos especificos ( Puntuacion méaxima 40 puntos):
Puntuacion total obtenida: 6,916666663

2.a) Experiencia profesional:

2.a.1. Experiencia en Oficinas Fiscalia: Se valorara el desempefio de puestos en
Oficinas de Fiscalia, como funcionario de carrera en el Cuerpo de Gestion
Procesal Administrativa.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 25 puntos, a razén
de 2 puntos por cada afio completo de servicios efectivos en dichos Centros de
destino y se computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o,
en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La
puntuacion correspondiente por dia es de 0,00555556 puntos. Se computaran
desde la toma de posesién en cada destino, no computdndose los plazos
pOSesOorios.

Puntuacién obtenida en este apartado : 2,8333333 puntos

2.a.2. Experiencia en Direccion de Grupos de Trabajo (cuando este mérito
esté previsto en el Anexo Il: se valorara la acreditacion del desempefio de
puestos que figuren en las Relaciones de Puestos de Trabajo bajo de
denominacion de Jefatura de Seccion, Jefatura de Equipo o de Coordinador, a
razon de 0,75 puntos por afio completo de servicios en dichos puestos y se
computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses 0, en su caso,
por dias. La puntuacion méxima a obtener por este apartado sera de 3,75 puntos.

Puntuacion obtenida en este apartado: O puntos

2.a.3. Amplia experiencia en Gestion Aplicaciones Informaticas del
Ministerio Fiscal: se valorara la acreditacion del desempefio de puestos de
trabajo que comporten amplia experiencia en el empleo de dichas aplicaciones, a
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razon de 0,75 puntos por afio completo de servicios en dichos puestos y se
computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso,
por dias. La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera la prevista en el
Anexo 2.

Puntuacién obtenida en este apartado . 1,08333333 puntos

2.b) Conocimientos:

2.b.1. Conocimientos en Estadistica: se valoraran acreditando la imparticion,
asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos de formacién y de
perfeccionamiento que traten sobre Estadistica, a razon de 0,2 puntos por cada 10
horas de formacion recibida y de 0,4 puntos por cada 10 horas de formacién
impartida.Quedan excluidos los cursos de entidades privadas, los de menos de 10
horas, los de mas de 5 afios de antigiiedad y los de materias repetidas, valorandose
el de mayor duracion. Tampoco se valorardn como cursos de formacion los créditos
universitarios. La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera la prevista
en el Anexo 2.

Puntuacién obtenida en este apartado: O puntos

2.b.2 Conocimientos Informaticos: se valoraran acreditando la imparticion,
asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos de formacién y de
perfeccionamiento sobre Informatica, a razén de 0,2 puntos por cada 10 horas de
formacién recibida y de 0,4 puntos por cada 10 horas de formacion
impartida.Quedan excluidos los cursos de entidades privadas, los de menos de 10
horas, los de més de 5 afios de antigiiedad y los de materias repetidas, valordndose
el de mayor duracion. Tampoco se valorardn como cursos de formacion los
creditos universitarios. La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera la
prevista en el Anexo 2.

Puntuacion obtenida en este apartado: 3 puntos

Meéritos aportados por Diia. Maria-Lourdes Pérez Cano con NIF: 4866****-S

PRIMERA FASE: FASE (se valoraran, con un méaximo de 65 puntos, los
méritos generales siguientes): Puntuacién total obtenida 4,755555696 puntos

1.a) Antiguedad , Por los servicios prestados como funcionario de Carrera en el
Cuerpo o Escala para el que participa, computados desde la fecha de toma de
posesion, se otorgaran dos puntos por cada afio completo de servicios, y se
valoraran proporcionalmente los periodos inferiores por meses 0, en su caso, por
dias. A estos efectos, los meses se considerardn de treinta dias. La puntuacion
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correspondiente por dia es de 0,00555556 puntos. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 56 puntos.

Periodo trabajado (316 dias): 1,75555696 puntos

1.b) Conocimiento oral y escrito de valenciano: Se valorara el conocimiento oral
y escrito del valenciano hasta un mé&ximo de 9 puntos, segun el nivel de
conocimientos acreditados en los términos siguientes:

Certificado de grado superior o nivel C2: 9 puntos
Certificado de grado medio o nivel C1:7 puntos
Certificado nivel B2 MCER: 5 puntos

Certificado de grado elemental o nivel B1: 3 puntos

Valoracién obtenida en este apartado : 3 puntos (B1)

SEGUNDA FASE: Meéritos especificos ( Puntuacion méaxima 40 puntos):
Puntuacion total obtenida: 2,64 puntos

2.a) Experiencia profesional:

2.a.1. Experiencia en Oficinas Fiscalia: Se valorara el desempefio de puestos en
Oficinas de Fiscalia, como funcionario de carrera en el Cuerpo de Gestion
Procesal Administrativa.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado sera de 25 puntos, a razon de 2
puntos por cada afio completo de servicios efectivos en dichos Centros de destino
y se computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su
caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La
puntuacion correspondiente por dia es de 0,00555556 puntos. Se computaran
desde la toma de posesién en cada destino, no computandose los plazos
pOSEsOorios.

Puntuacion obtenida en este apartado : 0 puntos

2.a.2. Experiencia en Direccion de Grupos de Trabajo (cuando este mérito esté
previsto en el Anexo Il: se valorara la acreditacion del desempefio de puestos que
figuren en las Relaciones de Puestos de Trabajo bajo de denominacién de Jefatura
de Seccion, Jefatura de Equipo o de Coordinador, a razén de 0,75 puntos por afio
completo de servicios en dichos puestos y se computaran proporcionalmente los
periodos inferiores por meses 0, en su caso, por dias. La puntuacion maxima a
obtener por este apartado sera de 3,75 puntos.

Puntuacion obtenida en este apartado: 0 puntos
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2.a.3. Amplia experiencia en Gestion Aplicaciones Informaticas del Ministerio
Fiscal: se valorar la acreditacion del desempefio de puestos de trabajo que comporten
amplia experiencia en el empleo de dichas aplicaciones, a razon de 0,75 puntos por
aflo completo de servicios en dichos puestos y se computaran proporcionalmente los
periodos inferiores por meses o, en su caso, por dias. La puntuacion maxima a obtener
por este apartado seréa la prevista en el Anexo 2.

Puntuacién obtenida en este apartado . 0 puntos

2.b) Conocimientos:

2.b.1. Conocimientos en Estadistica: se valoraran acreditando la imparticion,
asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos de formacion y de perfeccionamiento
que traten sobre Estadistica, a razon de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacién
recibida y de 0,4 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.Quedan excluidos
los cursos de entidades privadas, los de menos de 10 horas, los de méas de 5 afios de
antigliedad y los de materias repetidas, valorandose el de mayor duracién. Tampoco
se valorardn como cursos de formacion los creditos universitarios. La puntuacion
méaxima a obtener por este apartado sera la prevista en el Anexo 2.

Puntuacidn obtenida en este apartado: 0 puntos

2.b.2 Conocimientos Informaticos: se valorardn acreditando la imparticion,
asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos de formacion y de perfeccionamiento
sobre Informatica, a razén de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacidn recibida y de
0,4 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.Quedan excluidos los cursos de
entidades privadas, los de menos de 10 horas, los de mas de 5 afios de antigliedad y
los de materias repetidas, valordndose el de mayor duracién. Tampoco se valoraran
como cursos de formacion los créditos universitarios. La puntuacion méaxima a
obtener por este apartado sera la prevista en el Anexo 2.

Puntuacién obtenida en este apartado: 2,64 puntos

Por lo tanto, de acuerdo con lo dispuesto en la base Octava de la Resolucion
de 26 de mayo de 2022, de la Direccion General de Modernizacién y Relaciones
con la Administracion de Justicia, la Comision de Valoracion propone para el
puesto de trabajo ofertado en el presente concurso al candidato que, reuniendo los
requisitos exigidos, ha obtenido la siguiente puntuacién mas elevada :

- Don Pedro Lara Sevilla con NIF: 0516****S
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Puntuaciones obtenidas en la primera fase: 63 puntos, sequnda fase: 31,6125
puntos. Puntuacion total: 94,6125 puntos.

Se acuerda que esta propuesta provisional serd expuesta en la pagina web de la Direccién
General de Modernizacién y Relaciones con la Administracién de Justicia, tal y como se
ha dispuesto en la base octava de la Resolucion de 13 de julio de 2022, de la convocatoria
del citado concurso.

Si no se presentaran alegaciones a esta propuesta, se elevara como definitiva al 6rgano
competente para resolver.

Se da por concluida la reunién de la Comisién de Valoracion a las 13:10 horas.

Firmat per Carnen Jofre Garrigues el Fi rmado por Virginia Barrachina |bafez el
05/ 10/ 2022 10:12:53 05/ 10/ 2022 09: 37: 24
Fdo.: Carmen Jofre Garrigues Fdo.: Virginia Barrachina Ibafiez

Presidenta de la Comisiéon de VValoracién  Secretaria de la Comision de Valoracion

Fi rmado por SABORI T

GARCI A, PABLO SERdA O i
FI RVA) el dia Fi rmado por VI CEDO

85/ 10/ )2022 con un BALLESTER ALEJANDRO

certificado enmitido ESTEBAN - ***5741** el
dia 06/ 10/2022 con un
certificado emtido por
AC FNMT Usuari os

Fi rmado por JOSE
RAMON CARRI ON SALES
- NIF: ***5063** e
di a 06/10/2022 con

un certificado
Fi rmado por SANDRA

AVADOR MONTANO - DN
**x7177** el dia
06/ 10/ 2022 con un
certificado emtido
por ACCVCA- 120
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