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INTRODUCCION

El Cédigo Etico y de Conducta, (en adelante, el Cédigo), recoge el conjunto de valores, principios éticos y
normas de conducta que han de guiar la actuacion del personal empleado de la Conselleria de Justicia y
Administracion Publica (en adelante, la Organizacion) y constituye una parte del Plan de Medidas Antifraude
de la Organizacion en cumplimiento del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia al que se refiere
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, deberd tenerse en cuenta la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana y la aplicacion del Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el
Cddigo de Buen Gobierno de la Generalitat que establece los criterios y las normas de conducta que deberan
observar en sus actuaciones publicas las personas incluidas en su ambito de aplicacidn, con el fin de favorecer
el desarrollo de unas instituciones y administraciones publicas integras, transparentes, eficaces y eficientes.

En relacién con el personal empleado publico, debera tenerse en cuenta la regulacion establecida mediante
ley 53/1984, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, que preceptua el
regimen juridico de aplicacion que salvaguarda que las actividades de dicho personal no puedan impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

El Cédigo, constituye, por tanto, un elemento clave y necesario para implementar una saélida cultura ética, de
acuerdo con los principios y valores de la Organizacion.

La observancia e interpretacion del Codigo, asi como el resto de normativa interna en materia de
Cumplimiento, resulta un mecanismo eficaz en la proteccion del riesgo en la reputacién de la Organizacién,
que podria verse perjudicado a casusa de los potenciales incumplimientos de los términos recogidos en el
mismo. La aplicacion del Codigo en ningun caso vulnerara las disposiciones legales establecidas, por lo que, de
ser apreciada esta circunstancia, los contenidos del Cédigo deberan ajustarse a tales disposiciones.

Los incumplimientos de lo dispuesto en el Codigo podran derivar en sanciones disciplinarias conforme a la
legislacion aplicable al personal empleado publico o la legislacién laboral, en su caso, asi como a otras
sanciones que puedan resultar de aplicacion.

1 AMBITO DE APLICACION

1.1 Principios y valores

El Decreto 28/2025 de 18 de febrero del Consell, de aprobacién del Reglamento orgédnico y funcional de la
Conselleria de Justicia y Administracion Publica establece las competencias de la organizacion y desarrolla su
actividad principal en torno a su:

o Mision: La Conselleria de Justicia y Administracion Publica es el departamento del Consell al que
corresponde ejercer las competencias en materia de justicia y de gestion de las competencias en materia
de consultas populares, colegios profesionales, fundaciones, asociaciones, registros y notariado, y funcion
publica.

o Vision: ser un referente de credibilidad, efectividad y confianza en estas materias.

o Nuestros valores: orientacion a las personas, igualdad de oportunidades, confianza, credibilidad,
transparencia y visibilidad, responsabilidad, integridad, honestidad, ética y equidad, trabajo en equipo,
colaboracion, rigor y sentido del bien comun y eficiencia, excelencia, calidad, innovacién y mejora
continua. Todo ello en el marco de los principios y valores de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia para promover la mejora de la calidad democratica y de eficiencia de la Administracion.

1.2 iCémo se debe de actuar?

Todo el personal relacionado con la Conselleria de Justicia y Administracion Publica debe adoptar un
comportamiento ético y profesional, y, ademas, procurar actuar siempre en base a los mas altos estandares de
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calidad y excelencia del servicio. Esto exige aplicar el principio de responsabilidad en las acciones, tanto
institucionales como individuales, las cuales han de estar estrictamente ajustadas a las pautas recogidas en el
Codigo.

Esto exige una actitud responsable en el desempefio de las tareas de trabajo y una actitud eficaz en la
inmediata identificacién, comunicacidn y resolucién, en su caso, de actuaciones irregulares y/o éticamente
cuestionables.

De acuerdo con lo expuesto, toda actuacion llevada a cabo por toda la organizacion dependiente de la
Conselleria de Justicia y Administracion Publica debera estar presidida por los principios de lealtad y buena fe
con la misma, asi como con aquellos individuos o grupos con los que se relacionen profesionalmente el
personal empleado publico.

1.3 Ambito subjetivo

El Codigo se aplicara a:

o Los drganos superiores, directivos y el nivel administrativo de esta Organizacion.
o Todas las personas que, de una forma u otra, trabajen o colaboren con la Organizacion.

1.4 Obligaciones de conocer y cumplir con el Cédigo

Todo el @&mbito subjetivo de este Cédigo tiene la obligacién de conocer y cumplir con lo establecido en el
mismo para facilitar de ese modo su implantacidn, interpretacion y difusion en la Organizacion. Asimismo,
deberd comunicar al Comité Antifraude cualquier infraccion de las pautas recogidas en el Cdédigo, o de
cualquier hecho o actuacion que pudiera se susceptible de generar un riesgo de cumplimiento a la
Organizacion.

Del mismo modo, estan obligados a asistir y participar en todas aquellas acciones formativas a las que sean
convocadas para el adecuado conocimiento de todos y cada uno de los términos recogidos en el Codigo.

1.5 Control de aplicacién del Cédigo

Para velar por la correcta comunicacion, aplicacion e interpretacion del Cédigo a todas las personas sujetas al
mismo, la persona titular de la conselleria con competencias en materia de Justicia y Administracion Publica
estara asistida por la subsecretaria, quién arbitrara las medidas oportunas para el control y seguimiento del
Cddigo y, en concreto, contard con la asistencia del Comité de Seguimiento del Plan de Medidas Antifraude,
constituido en la aprobacién del Plan de Medidas Antifraude, y de la Direccién de Programa vinculada al Plan de
recuperacion, Transformacioén y Resiliencia.

El Comite Antifraude, como unidad consultiva y de gestion de todas las cuestiones relativas a las politicas,
normas, procedimientos y controles en materia de anticorrupcion, soborno y conflicto de interés, y demas
actuaciones contenidas en este Cadigo de acuerdo con el Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia
(PRTR) desarrollado por la Organizacion, informara periodicamente a los organos superiores y centros
directivos acerca del seguimiento y aplicacion de las normas por parte de la totalidad del personal incluido en
el ambito subjetivo de este Codigo.

Las comunicaciones previstas en el presente Codigo, asi como las comunicaciones emitidas por el personal
incluido en el @mbito subjetivo de este Cdodigo, a través de los canales establecidos para tal efecto, seran
dirigidas al Comité Antifraude con caracter general, excepto aquellas que expresamente hayan de ser redirigidas
a otro departamento o persona distintos.

El Comité Antifraude, se implicara en la gestion de fondos MRR con las siguientes funciones:
1. Promover y coordinar la aplicacién de las medidas incluidas en este Cédigo Etico, y en el Plan de
medidas antifraude, contribuyendo a la mejora de la cultura ética en la Organizacion.

2. Fomentar la comunicacién y cultura ética del personal empleado publico de la Organizacién.
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3. Asesorar y sensibilizar al personal de la Organizacién en relacion con la aplicacién del Cédigo.

4. Proponer para su aprobacién en la Organizacién las politicas en relacion con la lucha contra el fraude y
los procedimientos para su aplicacion.

5. Mantener las herramientas y sistemas de informacién en los que se base el Plan de medidas antifraude.

6. Supervisar y seguir los planes de accion que se establezcan en aplicacion de las actuaciones y politicas
del Cédigo Etico y del Plan de Medidas Antifraude.

7. Verificar, actualizar y seguir el cumplimiento de los controles establecidos en el Plan de Medidas
Antifraude.

8. Elaborar un informe anual de Fraude Corporativo cuando proceda.

3. PAUTAS GENERALES DE CONDUCTA
Entre las pautas generales de conducta de la Organizacion, se establen los siguientes:
3.1 Lucha contra la corrupcion y el soborno

De acuerdo con la Declaracién de compromiso en la lucha contra el fraude, la Organizacién muestra su mas
firme rechazo ante cualquier tipo de practica empresarial e individual de corrupcion, fraude y soborno en
cualguiera de sus formas.

De este modo, la Organizacion prohibe cualquier tipo de accidn, situacion, acuerdo o concesidon basada en
actuaciones corruptas o desleales llevadas a cabo tanto con entidades privadas como con autoridades y/o
personal empleado publico.

El personal empleado publico y todo el personal que, por su actividad profesional, estén expuestos a un riesgo
ya sea alto, medio o bajo frente a este tipo de situaciones, deberan conocer y cumplir con la normativa interna
relativa a este ambito, comprometiéndose la Organizacion a facilitar su acceso, formacion y conocimiento a
los mismos.

Queda, por tanto, prohibida la entrega, promesa, ofrecimiento o aceptacion de cualquier tipo de pago,
comision, regalo o retribucion de autoridades, personal empleado publico o personal directivo de empresas u
organismos publicos, asi como de otras empresas o entidades privadas, ya se efectle directa o indirectamente a
través de personas o sociedades vinculadas y que tenga como destinatario al propio personal empleado
publico.

Tal y como se describe en |la Politica de regalos y hospitalidades, el personal incluido en el ambito subjetivo de
este Codigo debera consultar previamente con el Comité Antifraude la adecuacion de los regalos e invitaciones dirigidos
a personal empleado publico, siendo precisa su autorizacidon para la entrega del objeto o invitacién que se
trate, la previa conformidad de su responsable, de acuerdo con la normativa interna de desarrollo. Deberan
rechazar y poner en conocimiento del Comité Antifraude cualquier solicitud por una tercera persona de pagos,
comisiones, regalos o retribuciones.

3.2 Relaciones con el personal empleado

El conjunto de guienes forman parte de la plantilla de la Organizacién son el activo mas importante de la
misma. Por ello, se compromete a fomentar un ambiente basado en el respeto y en la dignidad de todos, sin
importar su raza, sexo, condicion sexual, creencia o cualguier otra caracteristica de la persona. La Organizacion rechaza
cualguier tipo de accidén discriminatoria, denigrante, ofensiva, violenta o intimidatoria, asi como ningun tipo
de abuso, ya sea fisico o verbal y que pueda vulnerar los derechos de los trabajadores. Establece ademas la
prohibicién de llevar a cabo practicas o propuestas sexuales inapropiadas ni comportamientos denigrantes o
de acoso entre empleados, ya sea proveniente de otros empleados, superiores o subordinados.
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En caso de producirse alguna de estas conductas o tener conocimiento de que se estan produciendo, deberan
ponerse inmediatamente en conocimiento a través de los Canales de Comunicacion establecidos para tal
efecto.

En los procesos de contratacion se han de garantizar los principios de libertad de acceso a las licitaciones,
publicidad, idoneidad y transparencia en los procedimientos y no discriminacion e igualdad de trato entre los
candidatos. De esta forma, la Organizacion se compromete a que todas las fases de la contratacion se realicen
de forma adecuada siguiendo las directrices sefialadas por la normativa aplicable y de acuerdo con la Politica
Interna de Conflictos de Interés. De igual modo, la Organizacion considera la seguridad y salud laboral del
personal empleado publico un aspecto fundamental para lograr un entorno de trabajo confortable y seguro,
siendo un objetivo prioritario la mejora permanente de las condiciones de trabajo.

Por ello, el personal empleado respetara en todo momento las medidas preventivas aplicables en materia de
seguridad y salud laboral, utilizando los recursos materiales y formativos establecidos por |la organizacion y
asegurando que los miembros de sus equipos realizan sus actividades en condiciones optimas de salud y
seguridad laboral.

3.3 Relaciones con los proveedores

La Organizacion manifiesta su compromiso de fomentar y mantener relaciones con los proveedores de bienes
vy servicios de forma ética, licita e imparcial, absteniéndose de participar los profesionales involucrados en los
procesos de seleccién de proveedores en aquellas situaciones y/o supuestos en lo que exista o pueda existir
una situacion de conflicto de interés.

En este sentido y en sus relaciones con proveedores, todo el personal incluido en el ambito subjetivo de este
Cadigo evitara cualquier clase de interferencia que pueda afectar a su imparcialidad u objetividad al respecto

3.4 Conflictos de intereses

Tal y como se describe en su Politica de Gestion de Conflictos de Interés, el personal incluido en el ambito
subjetivo de este Codigo actuara siempre de manera que tanto sus intereses particulares, como los de sus
familiares o de otras personas vinculadas a ellos no primen sobre los de la Organizacion.

La Conselleria basa su relacién con sus érganos superiores, directivos/as y empleados/as en la lealtad y no
puede aceptar la existencia de conflictos de interés entre los intereses de éstos y la actividad desarrollada por
la Organizacion

Asi, en cumplimiento de la normativa de aplicacion, y en concreto de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de 26 de diciembre, la Conselleria promovera los
controles precisos para la vigilancia y prevencion del estricto cumplimiento de sus deberes que no pueda
comprometer su imparcialidad o independencia.

3.5 Uso de recursos de la organizacion

Los recursos, tecnologicos o de cualquier tipo, facilitados por la organizacion a sus empleados, deberan ser
usados en el estricto ambito de la relacidn que éstos mantienen con la misma y de la ejecucién de las funciones propias
de cada individuo.

Se deberan utilizar los recursos de tecnologias de la informacion de la organizacion con responsabilidad y de
forma congruente con este Codigo y con las demas politicas de la Organizacion relacionadas con el uso de
dispositivos tecnoldgicos e informaticos, proteccion de datos, seguridad de la informacion, informacion
confidencial y derechos de propiedad intelectual e industrial.

Se entenderan como recursos de tecnologia de la organizacion todos los equipos informaticos que se tengan
independientemente de su ubicacion fisica y se pongan a disposicion del personal empleado publico para el
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desarrollo de su actividad profesional. Se comprenden, a titulo enunciativo, teléfonos modviles, ordenadores
personales, los dispositivos informaticos portatiles, los servidores de red, el acceso a Internet, en su caso, la
intranet de la Organizacion y los dispositivos de acceso al correo electrénico. Se incluye también el acceso a la
red, a los recursos y el correo electrénico de la Organizacion desde equipos e instalaciones ajenos a la misma.

Asimismo, el personal empleado publico debera respetar las normas especificas reguladoras de la utilizacion
del correo electrénico, acceso a Internet u otros medios similares puestos a su disposicion, sin que en ningdn
caso pueda producirse un uso inadecuado de los mismos. La creaciéon, pertenencia, participacion o
colaboracion por el personal incluido en el &mbito subjetivo de este Codigo en redes sociales, foros o blogs en
Internet y las opiniones o manifestaciones que se realicen en los mismos, se efectuaran de manera que quede
claro su caracter personal. En todo caso, deberan abstenerse de utilizar la imagen, nombre o marcas de la
Organizacion para abrir cuentas o darse de alta en estos foros y redes

3.6 Derechos de propiedad industrial e intelectual

El personal incluido en el ambito subjetivo de este Codigo respetara la propiedad intelectual y el derecho de
uso que corresponde a la Organizacion en relacién con los programas y sistemas informaticos y demas obras
y/o trabajos desarrollados o creados en la Organizacion, como consecuencia de su actividad profesional o de
la de terceras personas. Por tanto, su utilizacion se realizara en el ejercicio de la actividad profesional en el
mismo y se devolvera todo el material en que se soporten cuando sean requeridos.

De igual modo, no utilizaran la imagen, nombre o marcas de la Organizacion o de terceras personas sino para
el adecuado desarrollo de su actividad profesional en el mismo.

3.7 Informacidon financiera y obligaciones tributarias

La organizacion se compromete en elaborar, con fiabilidad y rigor, y ofrecer, siempre, la informacién financiera vy
contable exacta y precisa a todos aquellos que se relacionan con la misma. La contabilidad debe reflejar
integramente todas las transacciones realizadas de manera precisa, cierta y conforme con la normativa que
resulte de aplicacién, reflejando la imagen fiel de todas las transacciones realizadas.

Se cumplird asi mismo con todos los procedimientos de control interno establecidos por la Organizacion para
garantizar una correcta contabilizacion de las transacciones y su adecuado reflejo en la informacion financiera
publicada por la organizacién.

De igual modo, la Organizacién cumplira con todas sus obligaciones tributarias y fiscales, colaborando en todo
momento con las autoridades estatales, autondmicas y locales que lo precisen, asi como con las auditorias y
procesos de fiscalizacion que sean aplicables.

La gestion de las ayudas y subvenciones publicas debera ser transparente destinando en todo momento las
cantidades concedidas al proposito de su concesion, de acuerdo con su Politica de Anticorrupcion y Fraude y
el Procedimiento de Fraude en Fondos Comunitarios.

Prevencion de blanqueo de capitales

La Organizacién reconoce la importancia de la prevencién del crimen financiero por afectar a aspectos
esenciales de la vida social: la lucha contra el blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo, el
cumplimiento con programas internacionales de sanciones, y la necesidad de asegurar que la Organizacién no
participe en actividades delictivas. Asimismo, manifiesta su plena solidaridad y maxima colaboracién con las
autoridades competentes en esta materia.

Se cumplira con todos los procedimientos de control interno establecidos por la Organizacion para garantizar
una correcta contabilizacidn de las transacciones y su adecuado reflejo en la informacidn financiera publicada
por la organizacion.

De igual modo, la Organizacién cumplird con todas sus obligaciones tributarias y fiscales, colaborando en todo
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momento con las autoridades estatales, autondmicas y locales que lo precisen, asi como con las auditorias y
procesos de fiscalizacion que sean aplicables.

La gestion de las ayudas y subvenciones publicas debera ser transparente destinando en todo momento las
cantidades concedidas al propdsito de su concesidn, de acuerdo con su Politica de Anticorrupcién y Fraude y
el Procedimiento de Fraude en Fondos Comunitarios.

3.8 Actividades politicas o asociativas

La vinculacion, pertenencia o colaboracion del personal empleado publico con partidos politicos o con otro
tipo de entidades, instituciones o asociaciones con fines publicos o que excedan de los propios de la
Organizacion, asi como las contribuciones o servicios a los mismos, deberdan hacerse de manera que quede
claro su caracter personal y se evite cualquier involucracion de la Organizacion.

3.9 Proteccion al medio ambiente

La proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales y la lucha contra el cambio climatico se presenta
como un objetivo a nivel mundial, asi como un aspecto primordial para la Organizacion, lo que supone el
cumplimiento de la normativa medioambiental. El personal empleado de la Organizacion debera vigilar la
proteccion del medio ambiente en su actividad diaria de una manera eficaz y constante, cumpliendo con las
instrucciones emitidas por la propia Organizacion, asi como los estandares de gestion referentes a esta materia.

3.10 Difusidén de la informacion

Los Sujetos se abstendran de transmitir, por propia iniciativa o a requerimiento de terceras personas, cualquier
informacion o noticia sobre la Organizacién o sobre terceras personas a los medios de comunicaciéon, remitiéndose para
ello en todo caso al Comite Antifraude. En caso de que la solicitud de proveer informacion sea efectuada por
un organismo supervisor, se informara inmediatamente al Comité Antifraude. El personal incluido en el ambito
subjetivo de este Cddigo evitara la difusién de comentarios o rumores.

4 NORMAS GENERALES APLICABLES A LAS DISTINTAS ACTUACIONES

4.1 Actuaciones del Cédigo de Conducta

o Las distintas actuaciones se desarrollan en el marco del Cédigo, como Plan de medidas
antifraude de la Organizacidn, para garantizar, entre otros aspectos, la transparencia, el
compromiso y la legalidad de sus actuaciones institucionales y profesionales tanto con las
entidades publicas como con las privadas y poder asi garantizar la efectividad de los
mecanismos existentes para la prevencion, deteccién y correccién del fraude, la corrupcién y
los conflictos de interés. Las distintas actuaciones se refieren a:
Politicas anticorrupcion
Politicas para la gestion de los conflictos de intereses.
Politica de regalos y hospitalidades
Politicas de prevencién, deteccién y gestion del fraude

0O 0 OO0

4.2 Alcance de las actuaciones
El alcance de las distintas actuaciones incluye a:

o Los drganos superiores de la organizacion

o Miembros integrantes tanto de las Direcciones Generales como de las Subdirecciones Generales de
Organizacion.

o Empleados publicos que de alglin modo participen de los expedientes que se hayan de cumplir.

o Sociedades contratistas y subcontratistas que se relacionen con la Organizacion como personas
beneficiarias o terceros.

Las medidas relativas a las distintas actuaciones estaran disponibles para el personal incluido en el ambito
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subjetivo de este Cddigo y seran notificadas a toda tercera persona que en calidad de beneficiario u otra
condicion tenga algun tipo de intervencién en los expedientes que se hayan de cumplimentar, todos los cuales deberan
asumir el compromiso de su cumplimiento.

Adicionalmente, también aplica a las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion vy
recusacion previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Circunstancias que se entenderan en su caso en interpretacion concorde con las previsiones contenidas en el
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

El contenido de las distintas actuaciones sera comunicada y estara disponible para el personal incluido en el
ambito subjetivo de este Codigo asi como empleados en la intranet interna, junto con otros documentos de
referencia en materia de Cumplimiento Normativo que, en su caso, se hubieran aprobado, y sera notificada a
todos los drganos superiores y altos directivos de la Organizacion.

El contenido de las actuaciones también aplica a las personas vinculadas a los sujetos descritos en el apartado
anterior, entendiendo como personas vinculadas las recogidas en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de
Capital (aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio), y especialmente, a modo ejemplificativo,
las que tengan una vinculacion familiar: parentesco hasta el segundo grado, por consanguinidad o afinidad
(ascendientes, descendientes, hermanos o conyuges o persona unida a él por vinculo semejante, cualquiera
de ellos).

lgualmente, la Organizacion se compromete a que las pautas y principios regulados en las distintas actuaciones
rijan todas sus relaciones institucionales y profesionales con otros agentes del mercado como pueden ser
proveedores, colaboradores o contratistas.

4.3 Comunicacioén y denuncia.
Responsabilidad en caso de incumplimiento.

Cualquier duda en relacion con la aplicacion del contenido de las distintas actuaciones debera ser dirigida al
superior jerarquico y al Comité Antifraude a través del Canal de Comunicaciones.

Se garantiza que el informante de buena fe no sufrira represalia alguna, garantizando si lo desea, su
confidencialidad y anonimato. Igualmente, debera emplearse dicho procedimiento si se tiene la sospecha
fundada del incumplimiento de lo establecido en este Codigo o en cualquier otro procedimiento

establecido en la Organizacion.

Ante cualquier sospecha de la comisién de una actividad corrupta, segin lo dispuesto en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia, se procedera a suspender de manera inmediata cualquier procedimiento en el
que se esté produciendo esa actividad corrupta, notificando tal circunstancia en el mas breve plazo posible a
las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacidn de las actuaciones, revisando a su
vez todos aquellos proyectos, subproyectos o lineas de accion que hayan podido estar expuestos al mismo,
denunciando, si fuese el caso, los hechos a las Autoridades Publicas competentes, al Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude —SNCA-, para su valoracién y eventual comunicacién a la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude, ademas de Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un
expediente disciplinario;

Del mismo modo, se habra de denunciar los hechos, en su caso, ante el Ministerio Fiscal, cuando fuera
procedente.
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5. ACTUACIONES RELATIVAS A LAS POLITICAS ANTICORRUPCION

La presente Politica tiene como objeto cumplir con la legislacion vigente en cada momento, las
recomendaciones de los poderes publicos, la responsabilidad social y el buen hacer administrativo, con el fin
de regular los criterios aplicables en materia anticorrupciéon e integridad especialmente en la actividad a
desplegar ya sea como entidad gestora o como entidad ejecutora en cumplimiento del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia al que se refiere la Oren HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. A continuacion, se
establecen las definiciones de conductas en materia de politicas anticorrupcion con el fin de facilitar el
entendimiento de la Politica, a titulo orientativo, y que serviran de base para la aplicacion del Codigo.

5.1 Definiciones

- Corrupcion entre particulares: Acto por el que un particular, por si o por persona interpuesta, promete,
ofrece o concede a directivos, administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil o
de una sociedad, un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza, no justificados, para ellos o para terceras
personas, como contraprestacion para que le favorezca indebidamente a él o a una tercera persona frente
a otros en la adquisicion o venta de mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.
lgualmente, se entiende por corrupcion entre particulares el acto por el que el directivo, administrador,
empleado o colaborador de una sociedad, por si o por una persona interpuesta recibe, solicita o acepta un
beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, u ofrecimiento o promesa de obtenerlo, para si
0 para una tercera persona, como contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la adquisicion
o venta de mercancias, o en la contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

- Corrupcion en transacciones comerciales internacionales: Ofrecimiento, promesa o concesion de cualquier beneficio
indebido, pecuniario o de otra clase, para corromper o intentar corromper, por si 0 por persona interpuesta,
a una autoridad o personal empleado publico, en beneficio de éstos o de un tercero, o para que atiendan
sus solicitudes al respecto, con el fin de que actlen o se abstengan de actuar en relaciéon con el ejercicio de
funciones publicas para conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier otra ventaja competitiva en
la realizacion de actividades econdmicas internacionales.

- Cohecho o corrupcion de personal empleado publico: Acto por el que una autoridad, personal empleado
publico o persona que participa en el ejercicio de la funcidén publica, en provecho propio o de un tercero,
recibe o solicita, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o retribucion o acepta ofrecimiento o
promesa para realizar un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo,
o para no realizar o retrasar el que debiera practicar. Asi como aquellas personas a las que se haya asignado
y que estén ejerciendo una funcidn de servicio publico que consista en la gestion, en los Estados Miembros
o0 en terceros paises, de intereses financieros de la Unién Europea o en tomar decisiones sobre esos
intereses.

- Soborno: Ofrecimiento o entrega de dadiva o retribucion de cualquier otra clase a una autoridad, personal
empleado publico o persona que participe en el ejercicio de la funcion publica para que realice un acto
contrario a los deberes inherentes a su cargo o a un acto propio de su cargo o para que no realice o retrase
el que debiera practicar.

- Extorsién: Acto por el que una persona, con animo de lucro, obliga a otro, con violencia o intimidacion, a
realizar u omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o del de un tercero.

- Trafico de influencias: acto por el que una persona influye en un personal empleado publico o autoridad,
prevaliéndose de cualquier situacién derivada de su relacién personal con este o con otro personal
empleado publico o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente
un beneficio econdmico para si o para un tercero.

- Beneficio: cualquier tipo de ganancia, dineraria o no, que suponga una mejora en relacion con el patrimonio o
el estatus personal, profesional o comercial.
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- Promesa: expresion de voluntad de futura actuacién a favor de la persona a la que va dirigida y supeditada
a una actuacion anterior en beneficio de la persona que promete o de un tercero.

- Regalo: acto de liberalidad por el cual una persona dispone gratuitamente de una cosa en favor de otra por
costumbre o de forma voluntaria.

- Obsequio de caracter promocional: detalle de cortesia o atencion habitual en los negocios segun la
normativa legal de aplicacion.

- Ventaja: cualquier tipo de mejora, dineraria o no, respecto de una situaciéon en la que se encuentre un
particular, un personal empleado publico o una autoridad.

- Pagos de facilitacion: Pagos o regalos de pequefia cuantia que se hacen a una persona, ya sea un personal
empleado publico o de una empresa privada, para conseguir un favor, como acelerar un tramite
administrativo, obtener un permiso, una licencia o un servicio, o evitar un abuso de poder.

5.2 Pautas de Comportamiento

a) Prohibicién de Regalos y/o Ventajas

La aceptacién de Regalos se encuentra regulada en el Cédigo Etico y de Conducta, asi como en la Politica de
Regalos y Hospitalidades de la Organizacién, que es de obligado cumplimiento para todos los consejeros,
directivos y empleados de esta. En caso de duda sobre la recepcidn o entrega de algun regalo, el integrante de
la Organizacion debera ponerse en contacto con la Unidad e Control y Seguimiento para recibir autorizacion,
antes de aceptarlo o entregarlo.

b) Conflictos de interés

Con la finalidad de evitar los conflictos de interés, la Organizacion ha previsto que cuando los intereses
personales y profesionales entren en conflicto (es decir, cuando se busque un beneficio a titulo individual que
a su vez cause un perjuicio a la Organizacion), se informe de dicha situacion al Comité Antifraude a través del
Canal de Comunicacién y Denuncias establecido para este y otros efectos, tal y como se establece en el
procedimiento regulador. La regulaciéon de los conflictos de interés se recoge en la Politica de Gestién de
Conflictos de interés de la Organizacion (instrucciones sobre como prevenir y proceder en supuestos de
conflicto de intereses) que es de obligado cumplimiento para el personal empleado publico de |a organizacion
como para todas aquellas personas que, de una forma u otra trabajen o colaboren con la misma.

c) Extorsiones ysobornos

- En el ambito del Sector Privado.

Queda prohibido el ofrecimiento, promesa, concesion o solicitud de forma directa o a través de personas
interpuestas, de cualquier ventaja o beneficio econdmico o de cualquier otra indole a empresas,
administradores, directivos, empleados o a sus familiares o personas allegadas con el fin de ser favorecido en
la adquisiciéon o venta de mercancias o en la contrataciéon de cualquier servicio. Queda prohibido aceptar,
recibir o solicitar cualquier tipo de ventaja o beneficio no justificados con el fin de favorecer a la persona o
empresa que ofrece la ventaja en perjuicio de terceras personas. Queda igualmente prohibido ofrecer o
solicitar de forma directa o a través de personas interpuestas, comisiones ocultas a/por comerciales,
directivos, empleados o administradores a proveedores con los que se tenga intencion de contratar.

- En el ambito del Sector Publico.

Queda prohibido el ofrecimiento, promesa o concesion de ventaja o beneficio econdmico de cualquier indole a
personal empleado publico, autoridades o a cualquier otra persona que desempefie funciones publicas, con
independencia de que su cargo sea o no electo o de su nacionalidad, a cualquier otro tipo de persona fisica o
juridica de caracter publico, incluidos sus familiares o personas allegadas, sean nacionales o extranjeros.
lgualmente quedan prohibidos los pagos de facilitacion que son, normalmente, pequefios pagos a personal
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empleado publico de rango inferior cuya finalidad consiste en agilizar tramites o facilitar la prestacién de un
servicio, aun en el supuesto en el que no tengan el proposito de obtener un beneficio indebido. Cuando se trate
de autoridades extranjeras no se podran ofrecer ni conceder regalos en consideracion a su cargo o funcion,
salvo los estrictamente acordes a los usos sociales y siempre y cuando la normativa local no los prohiba,
debiendo contar ademads con la autorizacion del Comité Antifraude.

d) Trafico deinfluencias

La Organizacion prohibe cualquier tipo de actividad que pueda ser constitutiva de un delito de trafico de
influencias. En particular se prohibe:

- Influir en el personal empleado plblico o autoridad valiéndose de la relacion personal que se tenga con el
mismo, a fin de obtener una resolucion beneficiosa o que evite una pérdida.

- Actuar como intermediario de una tercera persona, por razon de la relacion personal habida con el personal
empleado publico o autoridad, para obtener un trato de favor para esa tercera persona, del personal
empleado publico con el que se tiene la relacion personal,

e) Relacién con partidos politicos

La Organizacion cumplird en todo momento con las normativas nacionales de financiacion de los partidos
politicos. En cualquier caso, estan prohibidas las donaciones o aportaciones destinadas a partidos politicos,
federaciones, coaliciones y agrupaciones de electores con infraccién de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio,
sobre financiacion de los partidos politicos. De igual manera, la Organizacion y las entidades que lo componen
no podran efectuar compras de productos o servicios cuyos beneficios vayan destinados de forma directa o
indirecta a un partido politico. La Organizacion no participaran en grupos de influencia que tengan relacién con
partidos politicos o instituciones de andlogas o relacionadas con los mismos salvo autorizacion expresa del
Comité Antifraude, tras un estudio de que la actividad no constituye un acto de corrupcioén ni financiacion de
partidos politicos y es acorde a las normas internas de la Organizacion.

f) Gatos de viaje y representacion

Los gastos de viaje y representacion seran razonables sin que puedan calificarse como excesivos y sin que
puedan dar lugar a la presuncion de que estan retribuyendo alguna prestacion diferente a las que resulta
propia o que estan intentando facilitar la consecucién de algin negocio. En todo caso, se sufragaran de
conformidad con lo previsto en la normativa interna y en atencidn a los viajes y actividades profesionales. En
la medida de lo posible, los gastos de viaje y representacion se abonaran directamente al prestador del
servicio, sea persona juridica o persona fisica y, en todo caso, deberan contar con la presentacion del
correspondiente justificante.

g) Contratacion a proveedores

En cualquier caso, para proceder a la seleccién de un proveedor, serd obligatoria la adhesién a los
procedimientos y politicas internos de la Organizacion, de acuerdo con los procedimientos establecido en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

h) Comisiones, pagos o beneficios de terceras personas

Los empleados y las empleadas de la organizacion no podran recibir, ofrecer, ni entregar de forma directa o
indirecta pagos en metalico, en especie o cualquier otro beneficio, a personas al servicio de entidades, publicas o
privadas, partidos politicos o cargos publicos, con la intencién de llevar a cabo o mantener, ilicitamente,
operaciones de inversion, desinversion, financiacion u otros negocios o ventaja.
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6. ACTUACIONES RELATIVAS A LAS POLITICAS PARA LA GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES.

La presente Politica tiene como objeto cumplir con la legislacion vigente en cada momento, las
recomendaciones de los poderes publicos, la responsabilidad social y el buen hacer administrativo, con el fin
de regular los criterios aplicables en materia de prevencion y, en su caso, tratamiento de conflictos de interés,
especialmente en la actividad a desplegar ya sea como entidad gestora o como entidad ejecutora en
cumplimiento del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia al que se refiere la Oren HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

6.1 Definiciones

Con el fin de facilitar el entendimiento de la Politica se incluyen a continuacion las siguientes definiciones, a
titulo orientativo:

s Conflicto de intereses:

De conformidad con la genérica definicion de conflicto de interés existente en la legislacion autonémica en
la ley 8/2016, de 28 de octubre, de Incompatibilidades y Conflictos de Intereses de Personas con Cargos
Publicos no Electos, cabe entender por conflicto de intereses aquella situacion en que, por accion u omision,
incurre un agente que, vinculado por un deber de servicio al interes general, subordina dicho interés general
a su interés particular o ajeno en forma de animo de lucro pecuniario o en especie, incluso en el caso que no
consiguiera con su accion u omision su propaésito.

Por tanto, debe entenderse que una persona se encuentra en una situacion de conflicto de intereses cuando
la decision que vaya a adoptar pueda afectar, real o aparentemente, a sus intereses personales, de naturaleza
economica o profesional, o suponer un beneficio o un perjuicio de estos. Se consideran intereses personales
de conformidad con el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union:

- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

- Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales

o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

- Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

- Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

e Personas Vinculadas:
Se entiende por Persona Vinculada:

- El cényuge, pareja de hecho estable, o cualquier persona que pueda considerarse equivalente por la
legislacion vigente.

- Familiares por parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
Pagina 14 de 26



Financiado por - By o Plan de Recuperacion, | g5 GENERALITAT
- la Union Europea t"’..;"'o g??;i:? Transformacion 1% VALENCIANA GVANE)I
I -

NextGenerationEU :]"L@: y Resiliencia Q\\\'“ B Comenin vabencane

con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion
o el mandato.

- Las personas naturales o juridicas interesadas en el asunto a las que se haya prestado en los dos ultimos
afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

- Personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.
- Personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

* Incompatibilidad:

Impedimento para ejercer una determinada funcidn o ejercer dos o mas cargos a la vez. En este sentido se
aplicara lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y en la ley 8/2016, de 28 de octubre, de Incompatibilidades y Conflictos de
Intereses de Personas con Cargos Publicos no Electos.

6.2 Principios rectores

La Organizacién no acepta la existencia de conflictos de intereses entre los agentes susceptibles de verse
implicados como son el personal empleado publico que realiza tareas de gestion, control y pago y otros a los
que se hayan delegado alguna funcion y, asimismo, los beneficiarios privados, socios, contratistas y
subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con los fondos distribuibles provenientes del PRTR, que
puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE.

En este sentido, se prevé que cuando los intereses personales y profesionales se vean en conflicto, aln
potencial, se informara de dicha situacion al superior jerarquico a través de los canales internos establecidos
al efecto (Canal de Comunicaciones).

Se estd en una situacion de conflicto de interés cuando la decisién que deba tomarse en el &mbito profesional
esté influida no por criterios empresariales validos sino por intereses personales y familiares, buscando un
beneficio a titulo individual que a su vez cause o pueda causar un perjuicio a la Organizacion.

En la Organizacion se entiende que existen conflictos de interés en cualquier de estas situaciones previstas en
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:

- Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusién en dichos aspectos).

- Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses privados
de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que
tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

- Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un
empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida
en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un
conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

Los criterios de evaluacion para determinar la existencia de un posible conflicto de interés son los siguientes:

- Percepcion externa: ési un tercero tuviera conocimiento de los hechos podria entender que ha dado un
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- Impacto: éla actividad puede perjudicar al organismo o un cliente u otra persona sujeta?

- Objetividad: éla situacion podria afectar a la capacidad objetiva de la persona sujeta a la hora de adoptar
una decision en el ejercicio de su desempefio publico?

Los principios de actuacién sobre los que se basa esta Politica adoptan los valores del Cddigo Etico y de
Conducta de la Organizacion como los referentes que deben orientar la actuacion en materia anticorrupcion,
basandose en los estandares fijados en la norma ISO 37001, sobre Sistemas de Gestién Antisoborno.

De caracter general, existen varios principios rectores aplicables en esta materia:
- El proceso de toma de decisiones debera ser objetivo, de acuerdo con un criterio de imparcialidad.

- Enel proceso de toma de decisiones primara, en todo caso, el interés de la funcién publica.

- Se debera evitar cualquier situacion en la que los intereses personales propios o de Personas Vinculadas
puedan entrar en colision con la funcién de la Organizacion.

- Se debera evitar obtener ventajas personales para si o para las Personas Vinculadas por razén del puesto
que se ocupe dentro de la Organizacion.

- Se debera evitar ejercitar actividades ajenas a las propias del organismo de forma que se pudiera incurrir
en conflicto aparente, ya sea personalmente o a traves de Personas Vinculadas.

6.3 Obligaciones del personal incluido en el ambito subjetivo de este Cadigo
Estas obligaciones tendran el siguiente alcance:

- Comprendera todas las partidas administrativas y operativac an tadac lac Inctituirinnec da la L IF v tadne Inc
métodos de gestion

- Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o ir
- Ante cualquier situacion que se «perciba» como un

Por tanto, en cuanto exista sospecha de que pudieran i
interés surgira la obligacion para todos los empleados »
los siguientes principios de actuacion en relacion con |z

o Comunicacion e informacion al personal de la er
interés y de las formas de evitarlo.
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