D D L
IARI OFICIA
Nﬁm 10166 / 05082025 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 1 /21

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Pablica

ORDEN 30/2025, de 1 de agosto, sobre seleccion y provision de puestos de cardcter temporal y nombramiento de personal
funcionario interino de los cuerpos de médicos forenses, facultativos especialistas, ayudantes de laboratorio, gestion
procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial de la Administracion de Justicia en la
Comunitat Valenciana.
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PREAMBULO

El articulo 471.1 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial (en adelante, LOPJ), dispone que «las
competencias respecto de todo el personal al servicio de la Administracién de Justicia, corresponden en los términos
establecidos en esa ley, al Ministerio de Justicia o, en su caso, a las comunidades auténomas con competencias asumidas,
en todas las materias relativas a su estatuto y régimen juridico, comprendidas la seleccidn, formacidn inicial y continuada,
provision de destinos, ascensos, situaciones administrativas, jornada laboral, horario de trabajo y régimen disciplinario. En
los mismos términos, el Gobierno o, en su caso, las comunidades auténomas con competencias en la materia aprobaran los
reglamentos que se exija en su desarrolloy.

En virtud del Real decreto 1950/1996, de 23 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunitat Valenciana en materia de gestion de recursos humanos al servicio de la
Administracién de Justicia y el Real decreto 491/1997, de 14 de abril, sobre ampliacion de los medios personales adscritos
a los servicios traspasados a la Comunitat Valenciana de la Administracion de Justicia, corresponde a la Administracion de
la Generalitat la regulacién y nombramiento de personal temporal para cobertura de las plazas del personal trasferido que
presta sus servicios en los 6rganos judiciales y fiscales de la Administracién de Justicia en la Comunitat Valenciana.

El articulo 489.1 de la LOPJ dispone que el Ministerio de Justicia o, en su caso, los érganos competentes de las
comunidades autéonomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de la
Administracién de Justicia, podrdn nombrar funcionarios interinos por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con
la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacién por funcionario de carrera y siempre que concurra alguna de las
siguientes circunstancias: la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
la sustitucion transitoria de los titulares y el exceso o acumulacion de asuntos en los 6rganos judiciales.

La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse de acuerdo con los criterios objetivos que se fijen en la
orden ministerial o, en su caso, la disposiciéon de la comunidad auténoma que haya recibido los traspasos de medios
personales para el funcionamiento de la Administracién de Justicia mediante procedimientos dgiles que respetardn en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Asimismo, el Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracién de
Justicia determina en su articulo 30 que: «El Ministerio de Justicia o, en su caso, los érganos competentes de las
comunidades auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales al servicio de la Administracion de Justicia,
podran nombrar funcionarios interinos, por razones de urgencia o por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con
la celeridad exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios
objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicién de la comunidad auténoma que haya recibido los
traspasos de medios personales al servicio de la Administracién de Justicia. Los funcionarios interinos desarrollaran las
funciones propias de dichos cuerpos, en tanto no sea posible su desempefio por funcionarios de carrera o permanezcan las
razones que motivaron su nombramiento.

La disposicion de la comunidad auténoma a que hace referencia el articulo 489 de la LOPJ, y que regula la
selecciéon y el nombramiento del personal funcionario interino de los cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administracién de justicia en la Comunitat Valenciana es la Orden 3/2020, de 7 de febrero de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracién Publica, sobre seleccién y nombramiento de personal interino para cubrir puestos de los cuerpos
de médicos forenses, gestidn procesal y administrativa, tramitacién procesal y administrativa y auxilio judicial de la
administracion de justicia en la Comunitat Valenciana.
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A lo largo de estos ultimos afios se ha evidenciado que los procedimientos administrativos derivados de la Orden
3/2020, de 7 de febrero, son percibidos como burocraticos, lentos y, en muchos casos, redundantes. La falta de
interoperabilidad entre diferentes sistemas y plataformas, la duplicacién de requisitos documentales y la escasa integracion
de procesos electronicos son algunos de los problemas que persisten.

Por su parte, la Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de simplificacion administrativa propone medidas
de cardcter extraordinario y urgente destinadas a promover la mejora de los procesos regulatorios, de gestion y
organizativos de la Administracion de la Generalitat, que mejoren el acceso de la ciudadania a los servicios publicos.

Esta Ley pone también de manifiesto la falta de integracion entre diferentes sistemas administrativos y la
persistencia de muchos procedimientos manuales que ademas de ralentizar los procesos administrativos, aumentan el riesgo
de errores y pérdidas de informacién que puede tener consecuencias graves tanto para la Administracién como para la
ciudadania. La inoperancia de estos procesos no informatizados impone una carga significativa sobre la Administracién y
supone menoscabo de medios y de tiempo que limita la capacidad de la misma para centrarse en tareas mas estratégicas y
de mayor valor afiadido.

En un escenario en constante evolucién, donde la eficiencia y la equidad en la gestion de recursos humanos son
fundamentales para el funcionamiento 6ptimo de la administracion publica, se hace necesario establecer normas claras y
efectivas para la provision y selecciéon de personal temporal y un marco regulatorio que respalde estas innovaciones,
garantizando que se realicen de manera justa y eficiente.

En el contexto actual, la Administracién de Justicia enfrenta desafios significativos que requieren una respuesta
agil y eficiente y con este proyecto pretende modernizar los procesos de seleccidon y provision del personal interino y
racionalizar y perfeccionar todas las fases que componen los sistemas de seleccion, nombramientos y tomas de posesion del
personal de carcter temporal mediante métodos digitalizados, agiles y acordes con las exigencias actuales de la gestion de
los recursos humanos.

En el marco de la administracidon de justicia, la seleccidén y provisidn de las ofertas de empleo de caracter temporal
impactan directamente en la eficiencia y efectividad del servicio que se brinda a la ciudadania, por lo que es necesario
estructurar las acciones que racionalicen los procedimientos administrativos y mejoren la calidad de los servicios publicos,
haciéndolos mas accesibles y alineados con las tendencias contemporaneas en la seleccion.

A esta situacion hay que afiadir la necesidad de adaptar la normativa actual de gestién del personal interino a las
exigencias de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico que activa un conjunto de medidas regulatorias directamente ordenadas a atajar la excesiva temporalidad en el
dmbito de las administraciones publicas.

Esta orden tiene como objeto regular la seleccidn y provision de puestos de cardcter temporal y el nombramiento
de personal funcionario interino de los cuerpos de médicos forenses, facultativos especialistas, ayudantes de laboratorio,
gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial de la Administracién de Justicia
en la Comunitat Valenciana.

II

En cuanto a la estructura, la orden estd dividida en siete capitulos, cinco disposiciones adicionales, siete
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos finales. El primer capitulo establece las disposiciones que son
de aplicacion general, regulando tanto el objeto y ambito de aplicacién como los principio y criteritos generales.

El capitulo segundo dispone la composicién de las nuevas listas de empleo temporal ¢ incorpora las bolsas de
facultativos y facultativas especialistas y ayudantes de laboratorio que actualmente no estdn constituidas.

El capitulo tercero describe el sistema de configuracion de las futuras ediciones de las Listas de Empleo Temporal
conforme a los baremos de méritos.

El capitulo cuarto establece el mecanismo de provision de las ofertas de empleo de caricter temporal consistente en
un procedimiento digitalizado de adjudicacién que permite realizar asignaciones de puestos en un corto plazo de tiempo.

El capitulo quinto y sexto relacionan las actuaciones relativas a los nombramientos, ceses y exclusiones de las
listas de empleo. El capitulo séptimo constituye la Comision de Seguimiento de las listas de empleo temporal.

Las disposiciones adicionales prevén el tratamiento de los datos personales del personal interesado, la
obligatoriedad de la comunicacion electrénica en el procedimiento, la posibilidad de crear listas de empleo de otros
cuerpos, el establecimiento de destinos de dificil cobertura.
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Las disposiciones transitorias establecen las normas de constitucidn de las primeras listas de empleo tras la entrada
en vigor de la orden y el plazo de convocatoria de la primera edicion de las listas de empleo temporal valorada conforme al
baremo establecido en esta orden.

La disposicidn derogatoria menciona la normativa derogada por la entrada en vigor de la orden.

Las disposiciones finales facultan a la persona titular de la direccion general competente para la gestion del
personal de justicia para la ejecucidn de la orden y contiene las previsiones sobre la entrada en vigor.

I

La presente orden se ajusta a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 59 de la Ley 1/2022, de 13
de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana y de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia del articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Los principios de necesidad y eficacia se cumplen dado que estas medidas son las necesarias para garantizar una
simplificacién, modernizacion y agilizacion de los procedimientos de seleccidon y provisién del personal temporal al
servicio de la Administracién de Justicia para asi garantizar una profesionalizacion adaptada a las necesidades reales de
estas instituciones.

Es proporcional dado que la regulacion que contiene es totalmente imprescindible para alcanzar los objetivos que
se pretenden, consiguiendo asi garantizar la cobertura de las necesidades de caricter temporal que ofrezcan un servicio de
calidad acorde con las exigencias reales de nuestra administracion.

Asi mismo, se da cumplimiento a los principios de seguridad juridica y eficiencia, dado que las medidas que
contiene son congruentes con el ordenamiento juridico y la mejor alternativa posible, para el mantenimiento adecuado de
unas oficinas judiciales que cuenten con los recursos humanos mds adecuados.

Por su parte, el proyecto ha sido negociado en el seno de la Mesa Sectorial de Justicia con las Organizaciones
Sindicales mas representativas del sector.

Esta iniciativa normativa es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea,
generando un arco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, facilitando asi su conocimiento y
comprension a los ciudadanos.

Durante la tramitacion de esta orden se ha dado audiencia al Consejo General del Poder Judicial y se ha procedido
de conformidad con el informe de este érgano

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 28 letra e) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, el articulo 489 de la Ley orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial, emitidos los correspondientes informes
preceptivos y conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden regula el procedimiento de seleccion, provision, nombramiento y cese del personal
funcionario interino de los cuerpos de médicos forenses, facultativos especialistas, ayudantes de laboratorio, gestion
procesal y administrativa, tramitacién procesal y administrativa, y auxilio judicial al servicio de la administracién de
justicia en la Comunitat Valenciana.

2. Podrd nombrarse personal funcionario interino por razones de urgencia o necesidades del servicio, cuando no
sea posible, con la celeridad exigida por las circunstancias, la prestacion por personal funcionario de carrera, de acuerdo
con los criterios exigidos por esta Orden y siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias: la existencia de
plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera, la sustitucion transitoria de las
personas titulares y el exceso o acumulacion de asuntos en las oficinas de justicia, fiscalias, oficinas judiciales del registro
civil, institutos de medicina legal, oficinas de justicia en los municipios.
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Articulo 2. Principios y criterios generales

1. Los procedimientos de seleccion temporal del personal al servicio de la Administracion de Justicia de la
Comunitat Valenciana se rigen por los siguientes principios y criterios generales:

a) Igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad en el acceso a la condicién de personal con vinculacion
temporal.

b) Sometimiento pleno a la ley y al derecho de todas las actuaciones.

¢) Objetividad, profesionalidad, imparcialidad en la actuaciéon de los érganos de seleccion y de las personas
responsables de la formalizacion de los nombramientos del personal temporal.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de los drganos de seleccion.

e) Eficacia, eficiencia, economia, transparencia y simplicidad de los procesos.

f) Participacion, a través de la negociaciéon en la correspondiente mesa y comisiones con las organizaciones
sindicales

CAPITULO IT
Listas de empleo temporal

Articulo 3. Constitucion de las listas de empleo temporal

1. Con el objeto de satisfacer las necesidades de personal funcionario interino de los 6rganos de justicia de la
Comunitat Valenciana, se constituyen listas de empleo temporal de los siguientes cuerpos de la Administracién de Justicia:

a) Médicos forenses.

b) Facultativos especialistas

¢) Ayudantes de laboratorio

d) Gestion procesal y administrativa.

¢) Tramitacidn procesal y administrativa.

) Auxilio judicial.

Articulo 4. Orden de preferencia para el acceso a las ofertas de empleo temporal de los organos de la
Administracion de Justicia de la Comunitat Valenciana

1. El personal aspirante podrd formar parte de una o més listas de empleo temporal. En cada una de las listas de
empleo quedard ordenado conforme a los criterios establecidos en el apartado 2 de este articulo.

2. El acceso a las ofertas de empleo en régimen de interinidad se efectuard entre el personal que se encuentre en
alguno de los supuestos relacionados y por el siguiente orden de prioridad:

Grupo 1. Personal integrante de las listas de empleo que ha sido ordenado conforme al baremo de méritos
establecido en el anexo II de esta Orden o que formaba parte de las actuales bolsas de trabajo ordinarias constituidas
conforme a los criterios la Orden 3/2000, de 7 de febrero.

Grupo 2. Personal funcionario interino de la Administracién de Justicia de la Comunitat Valenciana con servicios
prestados en la misma siempre que no se encuentre integrado en el grupo 1.

A este grupo se ira incorporando el personal que preste servicios proveniente de las listas de aprobados de los
procedimientos selectivos (grupo 3).

Este personal se ordenara dentro de este grupo por orden creciente de la fecha de toma de posesion de su primera
oferta en el cuerpo correspondiente.

Grupo 3: el personal que haya superado, al menos, el primer ejercicio de los procedimientos selectivos de ingreso
en los cuerpos de la Administracion de Justicia, que no haya sido seleccionado y que no se encuentre incluido en los
apartados anteriores.

Este grupo se ordenaré de forma decreciente segun el afio de la convocatoria del procedimiento selectivo, dentro de
éste, segun el nimero de orden asignado de acuerdo con la puntuacién obtenida en cada convocatoria, es decir, nimero de
gjercicios superados. En el caso del mismo ntimero de ejercicios superados, se ordenard por la mayor puntuacién en la
suma de las calificaciones alcanzadas en las pruebas superadas o en el caso de haber superado unicamente el primer
gjercicio, mayor puntuacion en el mismo.

Si en un mismo afio se convocan varios procedimientos selectivos correspondientes al mismo cuerpo, se ordenaran
de forma decreciente, conforme a su fecha de publicacién de la convocatoria.
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Este personal quedara incorporado a las listas cuando se publique el acuerdo del tribunal con la relacion de
personas aspirantes que han alcanzado la puntuacién minima exigida para superar el procedimiento selectivo.

La incorporacion se realizara de oficio por la direccién general competente en materia de personal de justicia (en
adelante direccién general), a aquellas personas que, cumpliendo los requisitos establecidos anteriormente, hayan
participado por el &mbito de la Comunitat Valenciana.

Con caricter previo a la incorporacidn, se publicard en la pdgina web de la Conselleria con competencias en
materia de justicia, una resolucién de la direccidn general convocando al personal de que haya superado al menos el primer
gjercicio del procedimiento selectivo en dmbitos distintos al de la Comunitat Valenciana para que en el plazo de diez dias
habiles puedan solicitar la incorporacién a las listas de empleo temporal. Una vez tramitadas las solicitudes de
incorporacion del personal que participa por otros dmbitos territoriales, se publicard la lista provisional de las relaciones
que contendran el personal participante por el dmbito de la Comunitat Valenciana y aquel que ha solicitado la
incorporacién procedente de otros dmbitos territoriales. El personal interesado dispondrd de un plazo de diez dias para
presentar alegaciones que se resolveran con la publicacion de la lista definitiva.

Esta resolucidén anunciard la fecha a partir de la que el personal incorporado a las listas de empleo temporal del
grupo 3 podrd participar en los procedimientos de adjudicacion de ofertas de empleo.

El personal integrante del grupo 3 podra permanecer en este grupo durante un periodo méaximo de 5 afios desde que
se produjo la incorporacién al mismo.

La primera constitucion de las primeras listas de empleo temporal se realizard de conformidad con lo establecido
en la disposicion transitoria primera.

Articulo 5. Ampliacion de Listas de empleo temporal del cuerpo de médicos forenses

1. Las listas del cuerpo de médicos forenses estardn abiertas de manera permanente para que todas aquellas
personas que cumplan los requisitos generales de acceso a la funcion publica y especificos de titulacion y que no formen
parte de las listas ordinarias descritas en los articulos 3 y 4 de esta orden, puedan inscribirse.

2. La solicitud de inclusién en la lista del cuerpo de médicos forenses, estard disponible en la pagina web de la
Conselleria en un procedimiento diferenciado.

3. La direccion general valorard mensualmente las solicitudes recibidas conforme a los requisitos y méritos
previstos en los Anexos I y II de esta orden. Finalizado el proceso de baremacién, publicard el listado provisional de
admitidos con la puntuacién alcanzada y el listado de excluidos con las causas de exclusién y se abrird un plazo de diez
dias habiles para que el personal interesado pueda presentar alegaciones que se resolveran con la publicacion de la lista
definitiva de lista en la pagina web de la Conselleria.

4. La ampliaciéon de la lista de médicos forenses mensual, se situard a continuacién de la lista del grupo 3. Las
personas integrantes de la misma podran formar parte del grupo 2 cuando presten servicios en los distintos 6rganos de la
Administracion de Justicia de la Comunitat Valenciana y se incorporaran por orden creciente de toma de posesion.

Articulo 6. Ampliacion de las listas de empleo temporal de los cuerpos de facultativo especialista, ayudantes de
laboratorio, gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial

1. Cuando la direccién general considere que el nimero de integrantes disponibles de las listas de empleo temporal
de los cuerpos de Facultativo especialista, Ayudantes de laboratorio, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial es insuficiente, se ampliard con las personas participantes del ultimo
procedimiento selectivo que hayan alcanzado el 30 % de la puntuacién maxima en el primer ejercicio.

2. En caso de ser necesario, podran incorporarse las personas participantes de los procedimientos selectivos de afios
anteriores que hayan alcanzado la misma puntuacion.

3. La incorporacion se realizard de forma decreciente del afio de la convocatoria.

4. Las personas integrantes de la ampliacion de las listas, se situardn a continuacioén de la lista del grupo 3 y podran
formar parte del grupo 2 cuando presten servicios en los distintos drganos de la Administracion de Justicia de la Comunitat
Valenciana. En este grupo 2 se situardn por orden creciente de toma de posesion.

5.Para los cuerpos de Facultativos Especialistas y Ayudantes de Laboratorio, en el supuesto de que la lista de
empleo no cuente con efectivos suficientes para cubrir las ofertas de empleo, podra convocarse procedimientos
extraordinarios y urgentes de incorporacion de efectivos que serdn valorados conforme al baremo establecido en el anexo 11
de esta orden.

Por resolucién de la direccion general se abrird un plazo para presentar las instancias. Concluido este plazo la
comision de valoracion revisard las solicitudes recibidas conforme a los requisitos y méritos previstos en los Anexos I y II.
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Finalizado el proceso de baremacion, se publicard el listado provisional de admitidos con la puntuacién alcanzada y
excluidos con las causas de exclusién y se abrird un plazo de diez dias habiles para que el personal interesado pueda
presentar alegaciones que se resolveran con la publicacion de la lista definitiva.

Estas listas extraordinarias se situardn a continuacién de la ampliaciéon de las listas contempladas en este articulo,
las personas integrantes podran formar parte del grupo 2 cuando presten servicios en los distintos érganos de la
Administraciéon de Justicia de la Comunitat Valenciana y se incorporardn a este grupo por orden creciente de toma de
posesion.

CAPITULO III
Ediciones de las listas de empleo temporal

Articulo 7. Publicacion y participacion en las ediciones de las listas de empleo temporal

1. Cuando la direccidon general convoque una nueva edicidon de las listas de empleo temporal, inicamente podran
participar y por lo tanto ser valoradas, conforme al baremo de méritos establecido en el anexo II de esta orden, las personas
que, en la fecha establecida en la convocatoria de 1a edicion, sean integrantes del grupo 1 y grupo 2.

2. Esta convocatoria se realizara cada dos aflos.

3. La resolucion se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en ella se concretard el plazo de
presentacion de los méritos, la fecha limite de obtencién de los mismos, asi como la documentacion acreditativa de los
m¢éritos objeto de valoracion.

4. Simultdneamente a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1a convocatoria se anunciara
en la pdgina web de la conselleria y se remitird a las organizaciones sindicales.

5. Junto con la convocatoria se publicard, en la pdgina web de la Conselleria, el listado provisional de participantes
con derecho a ser valorados. Dicha publicacién abrird un plazo de diez dias héabiles para formular alegaciones que se
resolveran con la publicacion definitiva del listado de participantes que serdn valorados en la nueva edicidn de las listas de
empleo temporal.

6. Tras la publicacién definitiva de participantes en la web de la Conselleria, se estableceri el plazo de presentacion
de los méritos. La valoracion de estas solicitudes se realizard por la Comisién de valoraciéon de las listas de empleo
temporal desarrollada en el articulo 8 de esta orden.

7. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, la direccidon general publicard la relacion provisional de las
personas integrantes del nuevo grupo 1 con la puntuacion alcanzada. Dicha publicacidn abrird un plazo de diez dias héabiles
para que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que consideren oportunas. Estas alegaciones se
resolveran con la publicacidn del listado definitivo en la pagina web de la Conselleria.

Tanto la relacién provisional como la definitiva de las personas integrantes del nuevo grupo 1, se publicardn en la
pagina web de la Conselleria. Mediante la publicacién de las resoluciones provisionales y definitivas se entendera realizada
la notificacion a las personas interesadas, a todos los efectos, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

8. La fecha de entrada en vigor de la nueva edicién de las relaciones de personas del nuevo grupo 1 serd la que
indique la resolucion de publicacion de los listados definitivos.

9. Con la entrada en vigor de la nueva edicion, el grupo 1 contendrd a todos los integrantes del grupo 1 y grupo 2
de la edicién anterior. El grupo 2 de la edicidn futura se ird constituyendo con el nuevo personal temporal con servicios
prestados provenientes del grupo 3 y las ampliaciones de las listas.

Articulo 8. Comisiones de valoracion de las ediciones de las listas de empleo temporal

1. Sera funcién de las Comisiones de valoracién de las ediciones de las listas de empleo temporal, la baremacion de
los méritos aportados por el personal integrante de las listas de empleo temporal perteneciente a los grupos 1 y 2, asi como
la valoracién de los méritos aportados por las personas aspirantes de las listas extraordinarias.

Las personas integrantes de estos drganos colegiados deberdn ajustar su actuacién a los principios de

imparcialidad y profesionalidad.

2. La Comision contard con un minimo de cinco miembros, que se nombraran por ¢l 6rgano directivo competente
en materia de personal de justicia, incluidas la presidencia y secretaria, ostentando esta ultima voz y voto. Deberdn
designarse el mismo numero de personas titulares que suplentes.
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3. De conformidad con la normativa bdsica de aplicacion, el personal de eleccién o de designacidn politica, el
personal temporal y el personal eventual no podra formar parte de este érgano colegiado.

4. De conformidad con lo que establezca la convocatoria, podra constituirse una tinica Comisién de valoracién para
todos los cuerpos 0 una comision para cada cuerpo.

5. Quienes integren las comisiones de valoracion se someterdn, en sus actuaciones, a la normativa reguladora de los
organos colegiados, al procedimiento administrativo comun, asi como a las causas generales de abstencidn y recusacion
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Se atenderd al principio de
participacién equilibrada, de conformidad con las leyes vigentes de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, siempre que
sea posible.

6. Las solicitudes se valoraran conforme al baremo de méritos establecido en el anexo II de esta orden.

CAPITULO IV
Procedimiento de provision

Articulo 9. Determinacion de la cobertura de los puestos de cardcter temporal

1. Cuando se produzca la necesidad de cubrir interinamente un puesto por alguna de las causas previstas en el
articulo 1 de la presente orden, quienes ostenten la responsabilidad funcional de la oficina judicial, la jefatura de la fiscalia,
la direccion de los institutos de medicina legal u oficinas de justicia de los municipios, solicitardn a la direccion general el
nombramiento de personal funcionario interino por vacante o sustitucién temporal. La solicitud se formulard de manera
telematica.

2. En el caso de solicitudes de nombramiento de personal funcionario interino de refuerzo, el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia responsable o la persona que ostente la jefatura de la unidad orgénica correspondiente, tramitard
la solicitud, en los plazos que se establezcan a estos efectos, a través de Secretarios Coordinadores y Secretarias
Coordinadoras asi como los responsables funcionales de las oficinas judiciales, oficinas del registro civil, fiscalias, los
institutos de medicina legal y ciencias forenses y las oficinas judiciales en los municipios, quienes informaran sobre la
conveniencia de la medida solicitada y remitirdn la documentacién junto con su informe a la direccion general que
resolvera en funcién de las propuestas, la valoracion de las necesidades y las disponibilidades presupuestarias.

3. Cuando sea necesario cubrir puestos de trabajo como resultado de la existencia de concursos de traslados o
procedimientos selectivos o de la puesta en funcionamiento de 6rganos de nueva creacidn, la direccion general, analizadas
las necesidades del servicio, podrd, de oficio, iniciar el procedimiento para cubrir dichos puestos de trabajo.

Articulo 10. Procedimiento ordinario de cobertura de los puestos de trabajo

1. Tras la recepcion y autorizacion por la direccion general de las solicitudes de cobertura de puestos de trabajo y
vistas las necesidades estimadas de oficio por la propia direccion general, se procedera a la convocatoria de adjudicaciéon de
los puestos mediante el siguiente procedimiento:

a) La convocatoria se iniciard mediante la publicacién en la pagina web de la Conselleria de un listado que
contendrd las ofertas de trabajo en las que se concretard: el cuerpo, el centro de destino, poblacién y provincia, tipo de
nombramiento (vacante, sustitucién temporal, refuerzo) objeto de provision.

Podran realizarse tantas convocatorias como sean necesarias. El calendario de adjudicaciones se publicara
periddicamente en la pagina web de la Conselleria.

b) La solicitud de participacion se cumplimentard a través de una aplicacion informatica habilitada al efecto en la
pagina web de la Conselleria. Para poder acceder serd necesario un certificado electrénico o sistemas de identificacién y
firma electrénicos aceptados por la Generalitat.

Tendran acceso a la plataforma y por lo tanto podrdn presentar solicitud de participacidn, las personas integrantes
de las listas de empleo temporal descritas en el articulo 4 y en su caso articulos 5 y 6, que en el momento de realizarse la
convocatoria no tengan puesto de trabajo adjudicado en los distintos drganos de la administracion de justicia dependientes
de la Conselleria.

¢) En la aplicaciéon informdtica habilitada al efecto, se precargardn las ofertas de empleo y las personas que
voluntariamente quieran participar, elegirdn las plazas que deseen proveer, por orden de preferencia, siempre que
correspondan al cuerpo de la lista o listas de empleo en las que estén inscritas. Los puestos de trabajo que se oferten serdn
de peticion voluntaria, pero de aceptacion obligatoria una vez hayan sido solicitados.
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ta por parte de la direccion general de los datos necesarios en
blicas y declaraciones responsables del cumplimento de los

'0 de 24 horas para presentar la solicitud telemdtica de
ciébn de los puestos. Si por imposibilidad técnica de la
ampliar previa informacion a las personas interesadas.

2s, la direccidén general adjudicara los puestos ofertados en
te, atendiendo al orden de prelacion que tuviesen en las listas

pagina web de la Conselleria, sin perjuicio de que puedan

las personas adjudicatarias han de personarse en el centro de
UCSULIO pdrd 10I1dlZ4r 1d Wiud ae¢ posesion. ramoien se wdicard 1la documentacién que han de presentar junto con la
credencial de nombramiento.

La credencial o resoluciéon de nombramiento indicard el destino adjudicado y se remitird, tras la adjudicacion de
destino, a la Carpeta Ciudadana de la persona interesada y a su correo electrénico. La credencial de nombramiento
acreditard al personal adjudicatario para la toma de posesion del puesto de trabajo ante el centro de destino.

2. El personal participante es responsable de la comprobacidn de los resultados de la adjudicacion en la pagina web
de la Conselleria.

Articulo 11. Procedimiento extraordinario de provision de puestos: reclamaciones o llamamientos singulares

1.Considerando las peculiaridades de las competencias y funciones del personal de la Administracién de Justicia
que requieren de conocimientos y formacién especificos en funcion de la jurisdiccidn en la que se prestan servicios, cuando
la persona funcionaria interina integrante de los grupos 1 y 2 cese en un puesto de trabajo, podra ser reclamada para
formalizar un nuevo nombramiento interino en puesto vacante, sustitucion temporal o refuerzo.

La reclamaciéon solo podra realizarse sobre el personal que haya prestado servicios en el afio inmediatamente
anterior en el mismo partido judicial en el que se encuentre el drgano reclamante.

2. La solicitud se realizara por escrito por quien ostente la responsabilidad funcional de la oficina judicial y previa
conformidad de la persona interesada, dicha conformidad deberd acompatfiar a la solicitud, y todo ello deberd ir dirigido a
direccion general que resolverd dichos nombramientos.

3. En las reclamaciones o llamamientos singulares se tendrd en cuenta el plazo méximo de tres afios de
permanencia como personal funcionario interino establecido en el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), en los
nombramientos formalizados a partir de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; por lo tanto, no se atenderdn las peticiones de reclamacién
realizadas para el personal que se encuentre en el tercer afio de nombramiento en el mismo centro de destino.

CAPITULO V
Formalizacion de los nombramiento y ceses del personal funcionario interino

Articulo 12. Nombramiento y toma de posesion

1. La vinculacion juridica y econdmica derivada del nombramiento nace en el momento de la toma de posesion
ante el érgano de la administracion de justicia.

2. Una vez adoptado el acuerdo de nombramiento, el personal funcionario interino habrd de tomar posesion en el
puesto de trabajo en la fecha y hora sefialada en la resolucién de adjudicacién de puestos.

3. Los destinos adjudicados son irrenunciables. Unicamente se admitira el rechazo de un nombramiento después de
haber sido asignado, o la falta de toma de posesidn, por una causa de fuerza mayor sobrevenida. La persona afectada debera
aportar la documentacion justificativa que acredite la causa que ha impedido tomar posesidon o renuncia al nombramiento,
en el plazo de tres dias hdbiles desde la fecha efectiva de incorporacién, circunstancia que deberd ser aceptada por la
direccién general. Si no se justificara o no fuese considerado «causa de fuerza mayor», la persona candidata serd excluida
de las listas de empleo temporal. Se exceptuan de la exclusion las renuncias de los nombramientos a tiempo parcial.
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