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% GENERALITAT C/ Palau, 12
\ VALENCIANA SUBSECRETARIA VALENCIA 46003
AN

Conselleria de Hacienda y Economia

Ref.: SUB/SGA/SECOA/ill/jlm

Exp.: NOR /5/2025

Asunto: Alegaciones al Proyecto de Orden de la Conselleria de Justicia y Administracion Publica, sobre seleccién, provision de
puestos de caracter temporal y nombramiento de personal interino de los Cuerpos de Médicos/as Forenses, Facultativos/as Es-
pecialistas, Ayudantes de laboratorio, Gestidon Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial
de la Administracién de Justicia en la Comunitat Valenciana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43.1 b) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
se ha remitido a los centros directivos de esta Conselleria el borrador del Proyecto de Orden de la Conse-
lleria de Justicia y Administracién Publica, sobre seleccion, provision de puestos de caracter temporal y
nombramiento de personal interino de los Cuerpos de Médicos/as Forenses, Facultativos/as Especialistas,
Ayudantes de laboratorio, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitaciéon Procesal y Administrativa y Au-
xilio Judicial de la Administracion de Justicia en la Comunitat Valenciana, con el objeto de que formularan
cuantas observaciones estimaran oportunas. Se adjuntan los siguientes informes:

- Informe de la Direccidon General de Presupuestos de fecha 24-01-2025

- Informe de la Intervencién General de fecha 30-01-2025

- Informe de la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de fecha
03-02-2025

EL SUBSECRETARIO

Firmado por Carlos Pablo Gracia Calandin,
el 03/02/2025 18:05:27

Cargo: Subsecretario Cons. Hacienda y
Economia

ILMO. SR. RICARDO GARCIA GARCIA - SUBSECRETARIO DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRA-
CION PUBLICA.
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FINANCIACION
Conselleria d’Hisenda i Economia DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

% GENERALITAT , ,
VALENCIANA SECRETARIA AUTONOMICA DE HACIENDA Y
N

Ref. NOR 5/2025
Asunto: Informe proyecto de Orden

En relacion con el tramite de alegaciones al anteproyecto de Orden de la conselleria de
Justicia y Administracion Publica, sobre seleccion, provision de puestos de caracter temporal y
nombramiento de personal interino de los Cuerpos de Meédicos forenses, Facultativos
especialistas, Ayudantes de laboratorio, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal
y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia en la Comunitat Valenciana, le
comunicamos que este centro directivo no tiene ninguna alegacion a presentar.

Sin perjuicio de lo mencionado, la valoracion correspondiente de la incidencia
presupuestaria de la norma la efectuara esta direccion general en el momento de emision del
informe previsto en el articulo 26 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, que debera solicitarse y
aportar la correspondiente Memoria Econdmica.

LA DIRECTORA GENERAL DE PRESUPUESTOS

Firmado por M?® Amparo Haro Cortés, el
24/01/2025 08:47:43
Cargo: Directora General de Presupuestos

SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA DE HACIENDA Y ECONOMIA.
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% GENERALITAT INTERVENCION GENERAL

Calle de la Democracia, 77 - 46018 Valéncia
§ VALE NCIANA Edificio B2 - Ciudad Administrativa 9 de Octubre
AN

Conselleria de Hacienda y Economia intervenciongeneral@gva.es - www.gva.es

04/25/007

Ref: IGG/DGI

Asunto: Alegaciones al Proyecto de Orden de la Conselleria de Justicia y Administracion Publica, sobre seleccion, provision de
puestos de cardcter temporal y nombramiento de personal interino de los Cuerpos de Médicos/as Forenses, Facultativos/as
Especialistas, Ayudantes de laboratorio, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial de la Administracion de Justicia en la Comunitat Valenciana.

El articulo 11 del proyecto de Orden mencionado en el asunto de este escrito establece:

“Articulo 11. Procedimiento extraordinario de provision de puestos: Reclamaciones o llamamientos
singulares

1. Por razones de eficiencia e interés publico, cuando la persona interina integrante de los Grupos 1y 2
cese en un puesto de trabajo, podrd ser reclamada para formalizar un nuevo nombramiento interino.
La reclamacion solo podrd realizarse sobre el personal que haya prestado servicios en el afio anterior
en el mismo partido judicial en el que se encuentre el drgano reclamante.

2. La solicitud se realizard por escrito por quien ostente la responsabilidad funcional del organo judicial
y previa conformidad de la persona interesada. Dicha conformidad deberd acompariar a la solicitud de
reclamacion.

3. En las reclamaciones o llamamientos singulares se tendrd en cuenta el plazo mdximo de tres afios de
permanencia como personal funcionario interino establecido en el articulo 10 del TREBEP, en los
nombramientos formalizados a partir de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; por lo tanto, no se
atenderdn las peticiones de reclamacion realizadas para el personal que se encuentre en el tercer afio
de nombramiento en el mismo dérgano judicial.”

Desde el punto de vista de la gestion de la nédmina de los empleados publicos, el drgano competente
para resolver el procedimiento extraordinario de provision de puestos mediante reclamaciones o
[lamamientos singulares, en todo caso, debera atender a la correcta dotacién presupuestaria del
puesto de trabajo en el que se va a formalizar el nuevo nombramiento interino.

También, se podria considerar necesario aclarar si este procedimiento extraordinario de provisiéon de
puestos Unicamente es aplicable a personal interino en puesto vacante, al cual le afecta la limitacion
de 3 afios establecida en el articulo 10 del TREBEP, o también resulta de aplicacion al personal interino
por cualquiera de los otros motivos establecidos en el articulo 10 del TREBEP.

Todo ello, sin perjuicio de que se pudiera considerar que la falta o insuficiente motivacion de la
eficiencia e interés publico en la reclamacidon de una persona interina debidamente cesada, puede
suponer una grave interferencia al derecho reconocido legal y constitucionalmente de todos los
ciudadanos, del acceso al empleo publico, asi como un abuso de la temporalidad de los empleados
publicos por parte de las Administraciones Publicas.

LA INTERVENTORA GENERAL
P.S. EL DIRECTOR GENERAL DE LA INTERVENCION
(art. 2.4 Decreto 72/2005, de 8 de abril, del Consell)

Firmado por Gonzalo Peral Bernat, el
30/01/2025 16:01:00



CSV:

4

Direccié General de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions

% GENERALITAT
VALENCIANA Ciutat Administrativa 9 d'Octubre
N

Carrer de La Democracia, 77 - 46018 Valéncia
961 208 703 - dgtic@gva.es - www.gva.es

Conselleria d'Hisenda i Economia

Observaciones que efectua la direccidn general de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones al Proyecto de Orden de la Conselleria de Justicia y
Administracién Publica, sobre seleccion, provisiéon de puestos de caracter temporal
y nombramiento de personal interino de los Cuerpos de Médicos/as Forenses,
Facultativos/as Especialistas, Ayudantes de laboratorio, Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la
Administracién de Justicia en la Comunitat Valenciana.(Exp NOR 5/2025)

Visto el contenido del proyecto normativo de referencia se realiza la siguiente
observacion:

En el articulo 10.1.d) se propone cambiar su contenido de modo que en lugar de
establecer que “El personal participante dispondra de un plazo de 30 horas para
presentar la solicitud telematica de participacion, a contar desde el momento de la
publicacion de los puestos”, se indique:

d) El personal participante dispondra de un plazo de 30 horas para presentar la solicitud
telematica de participacion, a contar desde el momento de la publicacién de los puestos.
Si por imposibilidad técnica de la Administracién no pudiera garantizarse dicho plazo se
podra ampliar el mismo, informando a las personas interesadas.”

El director general de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Firmat per Francisco Javier Balfagon
Anadon, el 03/02/2025 12:00:25

Carrec: Director General de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones
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% GENERALITAT
\\\ VALENCIANA Subsecretaria

Presidéncia

Il-Im. Sr. Subsecretari Conselleria de Justicia
i Administracio Publica

009/2025-COAT
LUB/ma

Assumpte: Informe sobre el projecte d'Orde de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica, sobre
la seleccio, la provisié de llocs de caracter temporal i el nomenament de personal interi dels cossos de
metges/esses forenses, facultatius/ves especialistes, ajudants de laboratori, gestié processal i
administrativa, tramitacié processal i administrativa i auxili judicial de I'Administracié de Justicia en la
Comunitat Valenciana.

Per I'll-lm. Sr. Subsecretari de la Conselleria de Justicia i Administracid Publica es va remetre, perque
formulem les aportacions que estimem convenients, I'esborrany de projecte d’orde abans indicat, en
compliment del que establix I'article 43.1.b) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i Iarticle
40 del Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, I'estructura i el procediment
d’elaboracio de projectes normatius de la Generalitat.

En relacié amb el dit projecte, s'informa que, pel que fa a les competéncies que corresponen a la
Presidéncia, no interferix en cap de les que té assignades. Per tant, des del punt de vista competencial,
no s'ha advertit res, que aconselle formular al-legacions.

No obstant aix0, amb la finalitat de contribuir, si es considera oportu, a la millora del text del projecte, es
formulen les seglients observacions:

Preambul

En el preambul se citen diverses normes aplicables al nomenament de personal interi per a
I'acompliment temporal de llocs de treball en I'ambit de I'Administracid de Justicia, pero no hi ha cap
referéncia concreta al fonament normatiu que justifica que esta materia es regule mitjangant una orde
de la Conselleria i no mitjancant un decret del Consell. Seria convenient incloure una indicacié en este
sentit.

D'altra banda, en el preambul es contenen diverses afirmacions generals sobre la inadequacié dels
procediments regulats per la normativa anterior (Orde 3/2020, de 7 de febrer, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracid Publica) i la necessitat de modernitzar-los, perd no hi ha cap analisi de
quins son els aspectes principals de la nova norma i per qué han de suposar una millora respecte de
['anterior.

Article 2

en l'apartat 1.c) es fa referéncia a les persones responsables “de la contractacié de personal temporal”.
L'Us del terme “contractacié” no és correcte en este cas, ja que es tracta de personal funcionari i per aixo
la seua relacid de servicis s'origina per un nomenament, no una contractacid, com clarament s'establix
en l'article 12 del propi projecte d'orde.
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En l'apartat 2 es disposa la nul-litat de ple dret de “tot acte, pacte, acord o disposicid reglamentaria” que
directament o indirectament supose I'incompliment dels terminis maxims de permaneéncia establits en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public (TREBEP). No sembla que corresponga a una orde de conselleria regular una qiiestio
de regim juridic com esta. En tot cas, hauria d'eliminar-se la mencié de les disposicions reglamentaries,
entre les quals s'inclouen normes de jerarquia superior a la d'esta orde.

Article 4

El sistema de seleccid de personal interi que s'establix en el projecte d'orde es basa en la constitucio
d'una llista d'ocupacié temporal per a cada un dels cossos de |'administracié de justicia assenyalats en
I'article 3, preveient-se la formacié de diversos grups dins de cada llista, de manera que la pertinenca a
I'un o I'altre d'estos grups determinara 'ordre de prioritat amb qué les persones integrants de les llistes
podran accedir a les ocupacions temporals que s'oferisquen.

Pel que fa al Grup 1, segons l'article 4.2, estara format per “personal de la borsa de treball ordinaria que
no haja sigut exclos per no haver pres possessid o haver renunciat voluntariament a continuar prestant
servicis”. Encara que no s'indica de quina borsa es tracta, només sembla que puga referir-se a les borses
existents en el moment d'entrada en vigor de 'orde projectada, constituides conformement a I'Orde
3/2020, de 7 de febrer, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, que es deroga.
D'esta manera, les persones inscrites en les antigues borses s'incorporaran automaticament a la nova
llista que corresponga dins del seu Grup 1, i estes borses deixaran d'existir, ja que amb el projecte es
deroga I'Orde que les regula i no es contempla la creacié de noves borses ni la conservacié de les
anteriors (excepte el que es preveu en la Disposicié transitoria quinta). El mateix es pot dir en relacid
amb el Grup 1 b, al qual, d'acord amb este mateix article, s'incorporara el personal inclos en la borsa
extraordinaria que es va convocar per resolucio de 24/5/2024.

Sembla clar que el que es disposa en l'article 4.2 respecte al Grup 1 és una regla de caracter transitori,
aplicable Unicament durant la fase de transicio entre la norma anterior (Orde 3/2020) i la nova, amb la
finalitat de conservar els drets adquirits per les persones que formen part de les borses d'ocupacié que
quedaran suprimides. Per aix0, es considera que esta regulacid hauria de traslladar-se a l'apartat de
disposicions transitories del projecte, quedant en el text articulat només les regles que han de
determinar de manera ordinaria i permanent quines persones entraran a formar part de les llistes, i als
grups dins d'estes, una vegada superada la fase de transicio, regles que apareixen recollides en I'article 7.
D'altra banda, en este article 4 i els seglents es fa freqlient al-lusié als criteris d'ordenacié de les
persones en les llistes utilitzant el terme “creixent” o “decreixent” en referencia a I'antiguitat o a la
puntuacié obtinguda en les proves selectives, segons els casos, la qual cosa pot resultar confusa en
alguns suposits. Per a una major claredat, seria recomanable que l'orde es referira concretament a la
major o menor antiguitat o a la major o menor puntuacid, segons corresponga. Aixi, per exemple, en
I'article 4.2, s'indica que el personal inclos en el Grup 2 “s'ordenara dins d'este grup i en el seu respectiu
cos, de manera creixent segons la data de la presa de possessio de la seua primera oferta d'ocupacid”. Es
proposa redactar este incis de la manera seglient: “s'ordenara dins d'este grup i en el seu respectiu cos
per orde de major a menor antiguitat segons la data de la presa de possessio de la seua primera oferta
d'ocupacio”.

Més avant, en relaci6 amb el Grup 3, s'establix el segiient: “Es grup (sic) s'ordenara de manera
decreixent segons I'any de la convocatoria, dins d'este, segons el nimero d'orde assignat d'acord amb la
puntuacié obtinguda en cada convocatoria, és a dir, nombre d'exercicis superats”. A part del que s'acaba
d'assenyalar respecte a I'Us del terme “decreixent”, cal destacar aci que s'arrepleguen dos afirmacions de
significat diferent com si foren equivalents i explicativa una respecte de I'altra (“és a dir”). Una cosa és la
puntuacié obtinguda en cada convocatoria i una altra distinta és el nombre d'exercicis superats, per la
qual cosa hauria de revisar-se esta clausula per a aclarir el seu sentit.



CSv

A\

En un altre paragraf de l'article 4.2 es preveu que, per al personal que haja participat en procediments
selectius en ambits distints de la Comunitat Valenciana, “s'habilitara un procediment per a la sol-licitud
d'incorporacié voluntaria”. Tenint en compte que en la Disposicié final primera del projecte es faculta a la
direccié general competent per al desenrotllament i execucio de I'orde, cal entendre que és a la direccio
general a la qual correspondria habilitar este procediment. L'article 38 de la Llei 5/1983, del Consell, en
relaci6 amb I'exercici de la potestat reglamentaria, disposa: “Els secretaris autonomics i els organs
directius de I'administracié valenciana, quan es referix a organitzacié interna dels seus propis servicis,
podran dictar instruccions i ordes de servici”. No sembla que la regulacié del procediment esmentat
puga considerar-se com una qliestio referent a la “organitzacid interna dels seus propis servicis”, per la
qual cosa I'habilitacid a la direccié general podria estar en contradiccié6 amb I'abast de la potestat
reglamentaria que atribuix la Llei als organs directius.

Finalment, en el paragraf final de I'article 4.2 es preveu, en relacié amb el Grup 3, que “en esta llista es
mantindra el personal dels procediments selectius convocats en els 5 ultims anys”, pero falta indicar
respecte a quin moment han de considerar-se eixos cinc anys anteriors. A més, segons es preveu en un
altre paragraf anterior del mateix apartat, el personal que s'haja d'incorporar al Grup 3 “quedara
incorporat a les llistes quan es publique la relacié definitiva d'aprovats en el procediment selectiu”, per la
qual cosa semblaria més logic que la permaneéncia en el Grup 3 de les llistes es referira a les persones
que hagen superat el primer exercici en procediments selectius la relacié definitiva dels quals d'aprovats
s'haguera publicat en els ultims cinc anys, independentment de I'any de convocatoria.

Article 5

En l'article 5 es regulen unes llistes de reserva d'ocupacido temporal del cos de médics forenses que,
segons es diu en |'apartat 1, estaran obertes de manera permanent “amb la finalitat de cobrir el déficit
de personal del cos de metges/esses forenses”. La cobertura de déficits permanents de personal no és
un dels fins admissibles per al nomenament de funcionaris interins (article 1.2), per la qual cosa se
suggerix eliminar I'expressié transcrita.

En l'apartat 3 es preveu una valoracié mensual de les sol-licituds rebudes per a formar part d'estes llistes
de reserva, valoracid que sera efectuada per “la direccié general directament o a través de la comissio
prevista en l'article 8 d'esta Orde”. No s'aprecia quina justificacié pot tindre eixa indeterminacié ni quin
benefici pot aportar. Es considera que I'Orde hauria d'atribuir en tot cas amb claredat les funcions i
responsabilitats que corresponguen a cada organ.

D'altra banda, sembla haver-hi una contradiccié entre la citada previsi6 de valoracid mensual i la
referéncia al fet que es tracta d'una llista de reserva mensual en |'apartat 4, d'un costat, i la referencia
continguda al final de I'apartat 3 de la llista de reserva definitiva es publicara trimestralment.

Article 6

Es contempla aci la possibilitat de crear llistes de reserva d'ocupacioé temporal de diversos cossos, pero el
seu funcionament no sembla suficientment clar. Segons |'apartat 1, quan es considere que el nombre de
persones disponibles en les llistes d'ocupacié temporal puga ser insuficient, “s'ampliara” amb la
incorporacié de les persones que en I'Ultim procediment selectiu hagen aconseguit el 30% de la
puntuacié en el primer exercici. D'altra banda, en |'apartat 4 es diu que la llista de reserva d'estos cossos
se situara a continuacio de la llista de Grup 3. Seria recomanable evitar la possible contradiccio entre el
que sembla preveure's en |'apartat 1 (ampliacié de la llista d'ocupacié temporal) i el que es disposa en
I'apartat 4 (creacid d'una llista de reserva separada de la d'ocupacié temporal i subordinada a esta en la
prioritat per a accedir a les places).

D'altra banda, en el segon paragraf de |'apartat 5 es preveu I'obertura d'un termini de cinc dies habils per
a presentacio d'al-legacions. No s'aprecia la rad per la qual en este cas el termini d'al-legacions es reduix
a la mitat dels periodes de deu dies que es preveuen en altres articles del projecte per a la mateixa
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finalitat (articles. 5.3, 7.5, 7.7, 13.6, apartat 3 de la Disposicio transitoria primera). Se suggerix fixar en
este cas un termini de deu dies en coherencia amb el conjunt del projecte.

Article 7

S'aprecia en este article (i en uns altres del projecte) una certa confusié en les referéncies a les llistes
d'ocupacié temporal i als grups de prioritat. Segons sembla desprendre's de |'article 4, dins de cada una
de les llistes d'ocupacid corresponents a cada un dels cossos funcionarials de I'article 2 s'establixen els
grups 1, 2 i 3, integrat cada un per les persones que complixen els requisits oportuns. Per tant, cada llista
esta formada per la totalitat de les persones que la integren, i dins d'ella estes s'ordenen en grups. No
obstant aix0, en altres ocasions es parla dels grups i les llistes com si les relacions entre ells anaren en el
sentit invers: son les llistes les que formen part dels grups. Per exemple, article 7.7 (“la direccio general
publicara la relacid provisional de les noves llistes del Grup 1”; “Tant la relacié provisional com la
definitiva de les noves llistes d'Us del Grup 1”), article 7.8 (“la nova edicié de les llistes d'ocupacio
temporal del Grup 1”), article 6.4 (“La llista de reserva d'estos cossos se situara a continuacio de la llista
del Grup 3”, etc.

Seria recomanable evitar estos desajustaments terminologics, de manera que les referencies als grups
donen a entendre sense equivocs que estos es constituixen en el si de les llistes, i no al revés.

Article 9

L'apartat 2 preveu que quan se sol-licite pel lletrat responsable o per la direccié de la unitat organica
corresponent el nomenament de personal funcionari interi de reforg, la sol-licitud de nomenament
haura d'anar acompanyada per la documentacio del pla. No hi ha en el projecte cap altra mencioé a cap
pla, per la qual cosa seria oportu precisar a quin instrument es referix.

En el mateix apartat s'establix que la resolucié de la direcciéd general sobre el nomenament d'este
personal interi s'adoptara “en funcié de les disponibilitats pressupostaries”. Es evident que la
disponibilitat pressupostaria és un criteri essencial per a adoptar esta decisid, pero no ha de ser |'Unic, ja
que en el propi paragraf s'al-ludix al criteri de conveniencia sobre el qual s'han de pronunciar els
secretaris coordinadors, els responsables funcionals de les oficines fiscals, els instituts de medicina legal i
els jutjats de pau, segons siga procedent, en els seus informes. Per tant, es proposa ampliar les
circumstancies a tindre en compte en la resolucié6 de la direccid general, més enlla de la mera
disponibilitat pressupostaria.

Article 11

En l'article 11 es preveu la possibilitat que, després del cessament d'un funcionari interi dels grups 1i 2,
este puga ser reclamat per un organ del mateix partit judicial per a formalitzar un nou nomenament
interi. L'apartat 2 determina qui pot sol-licitar eixa reclamacid, pero no determina a qui ha de sol-licitar-
la i a quina autoritat li correspon adoptar la resolucié corresponent.

Article 12

L'apartat 4 diu el seglient: “El nomenament com a personal funcionari interi en cap cas donara lloc al
reconeixement de la condicié de funcionari de carrera”. Es proposa eliminar este apartat, ja que l'accés a
la funcié publica és una qliestio reservada a les normes amb rang de llei que regulen I'estatut dels
funcionaris publics (article 103.3 de la Constitucid), no sent competéncia d'una orde de conselleria
disposar quan s'adquirix o no esta condicié.

Article 13
L'apartat 3 determina que el periode de practiques del personal funcionari interi s'entendra superat en
cas de no emetre's informe desfavorable, perdo no s'establix a qui correspon emetre este informe, ni
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'informe desfavorable no estava justificat.

S I'ells es referix a l'adaptacio del lloc de treball per al
personal funcionari interi que tinga reconeguda una incapacitat igual o superior al 33%. Esta
determinacié també sembla part substancial de I'estatut funcionarial, i per tant no correspondria a I'orde
de conselleria reconéixer eixa facultat de sol-licitar I'adaptacié de lloc de treball, sense perjui que en
I'orde es puguen desenrotllar les obligacions d'adaptacid en els casos en qué procedisca segons la llei.

Article 16

En el punt 2.2 atribuix a la direccié general la possibilitat d'acordar el cessament dels funcionaris interins
“per sancié comesa pel funcionari interi o la funcionaria interina conformement al que es preveu en la
normativa vigent”. Es considera necessari reconsiderar esta disposicid, en el sentit que el cessament no
seria “per sancid” sind per la comissio d'una infraccid que porte aparellada la sancié de cessament en el
servici actiu, i que I'organ competent per a imposar esta sancié sera el que determine la llei que regule el
régim sancionador del personal funcionari.

Article 17

En el punt 1.d) es preveu l'exclusié de les llistes d'ocupacié temporal per rentncia voluntaria al lloc de
treball, i s'afig: “La rendncia voluntaria esta subjecta a les normes relatives a la prestacié de
desocupacié”. No sembla que esta clausula siga procedent en el context de la relacié de causes d'exclusio,
per la qual cosa es proposa la seua eliminacio.

Disposicid transitoria primera

En esta disposicid s'afirma que les primeres llistes d'ocupacio, una vegada entre en vigor I'Orde, es
realitzaran d'acord amb la distribucidé i normes de prelacio establides en els articles 3 i 4 d'esta, afirmant
amb aix0 el caracter transitori a dalt assenyalat respecte de la previsié d'incorporacié al Grup 1 de les
noves llistes del personal integrant de les anteriors borses d'ocupacio (article 4).

Disposicid final primera

En esta Disposicié s'establix el seglient: “Es faculta a la direccié general competent en materia de gestio
de personal de I'Administracid de Justicia les competéncies en matéeria de la qual de personal
corresponen a la Comunitat Valenciana, per al desenrotllament i execucidé de la present orde”. D'acord
amb |'abast de les competencies d'orde reglamentari que la Llei del Consell atribuix a organs directius,
com ja s'ha comentat amb anterioritat, no sembla procedent atribuir a la direccié general “el
desenrotllament” de l'orde. Es proposa que esta Disposicio es limite a atribuir a la direccié general les
















































