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INFORME SOBRE EL IMPACTO DE GENERO RELATIVO AL PROYECTO DE ORDEN DE
LA CONSELLERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE
DEROGAN DETERMINADAS DISPOSICIONES DE BASES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIAS DE LA COMPETENCIA DE ESTE
DEPARTAMENTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43.1 d) de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, y del articulo 39.2 del Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del
Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de elaboracién de los
proyectos normativos de la Generalitat, se emite el siguiente informe sobre el impacto
de género del proyecto normativo:

DESCRIPCION Y OBJETIVO

El objetivo de este proyecto es aprobar la orden por la que se derogan determinadas
disposiciones de bases reguladoras de la concesién de subvenciones en materias de
la competencia de la Conselleria de Justicia y Administracién Publica.

FUNDAMENTACION

El presente informe tiene su justificacion en el articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la igualdad entre hombres y mujeres, introducido por el
articulo 45 de la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de organizacién de la Generalitat, bajo la rdbrica
“Informes de impacto de género” establece que “Los proyectos normativos
incorporaran un informe por razén de género que se elaborara por el departamento o
centro directivo que propone el anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o
programa de acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el 6rgano
competente en la materia, y debera acompafiar la propuesta desde el inicio del
proceso de tramitacion”.

La legislacion reguladora de la funcién publica valenciana contempla como uno de
sus principios informadores, el de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi lo
expresa el articulo 27 y el contenido del Titulo Il de la Ley 4/2012, de 15 de octubre,
por la que se aprueba la Carta de Derechos Sociales de la Comunidad Valenciana.

El Consell aprobé el 5 de agosto de 2022, el lll Plan de Igualdad de mujeres y hombres
de la Administracion de la Generalitat para acabar con la discriminacién entre
hombres y mujeres en la plantilla de la Generalitat.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Si bien entendemos que para que los informes de impacto resulten efectivos tienen
gue contener una serie de datos que permitan el andlisis sobre la situacion en el
ambito en el que la norma desplegara sus efectos, (Dictamen CJCCV 383/2017) no
es posible su obtencidn en este caso puesto que el presente proyecto de orden tiene
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como Unico objeto derogar unas bases que seran aprobadas posteriormente por
resolucion, modificando unicamente el procedimiento de aprobacién de las mismas.

VALORACION

Dado el objeto de la norma que tiene un mero caracter derogatorio no hay
contribucioén a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y por tanto el
impacto de género que se prevé en su aplicacion es un IMPACTO DE GENERO NULO.

LENGUAJE

Respecto a la implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo,
viene recogido tanto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, como en la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Asi, mientras el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece
como uno de los criterios generales de actuacién de los poderes publicos “la
implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en
la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”; el articulo 48 de la Ley
9/20083, de 2 de abril, de la Generalitat, establece que “las administraciones publicas
valencianas pondran en marcha los medios necesarios porque toda norma o escrito
administrativo respeto, en su redaccidn, las normas relativas a la utilizacién de un
lenguaje no sexista”.

Alo largo de todo el texto se ha procurado garantizar el uso de términos y expresiones
gue garanticen un lenguaje no sexista.

Valéncia,

El Subsecretario
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