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1. INTRODUCCION

El Plan de Formaciéon MRR de la Conselleria de Justicia e Interior tiene como objetivo facilitar acceso a la
informacién basica relacionada con los programas en los que participa financiados con fondos MRR para
agilizar la aplicacién de los principios PRTR en los proyectos en los que interviene.

La Conselleria de Justicia e Interior es entidad ejecutora de diferentes Subproyectos financiados por el Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), estrategia espanola que canaliza los fondos del
instrumento financiero Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) 2021- 2023:

e Componente 11, Inversidn 02, Proyectos tractores de digitalizaciéon de la Administracion General del
Estado

e Componente 04, Inversidon 04, Conservacion y restauracion de ecosistemas marinos y terrestres y su
biodiversidad/ Gestion Forestal Sostenible

e Componente 07 Inversion 01, Desarrollo de energias renovables innovadoras/ Despliegue e integracion
de energias renovables integradas en la edificacion y en los procesos productivos

e Componente 05 102, Seguimiento y restauracién de ecosistemas fluviales, recuperaciéon de acuiferos y
mitigacion del riesgo de inundacion

e Componente 15, Inversion 06, Conectividad Digital, impulso de la Ciberseguridad y despliegue del 5G
e Componente 1, Inversidon 02, Plan de incentivos a la instalacidon de puntos de recarga, a la adquisicion de

vehiculos eléctricos y de pila de combustible y a la innovacidn en electromovilidad, recarga e hidrégeno
verde
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La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), en su articulo 2.2, establece para los agentes
implicados en la ejecucion del PRTR como perceptores de los fondos la obligacion de cumplir una serie de
principios en la planificacion y ejecucidén de los componentes del PRTR, que se consideran transversales para
el conjunto del mismo.

En el Anexo Il de la citada Orden se recogen unos cuestionarios orientados a facilitar la autoevaluacién del
procedimiento aplicado por los drganos ejecutores del PRTR en relacién con el adecuado cumplimiento de
los principios transversales. Dichos cuestionarios, que suponen el estdndar minimo a cumplir en cada uno de
los principios citados, recogen distintas cuestiones relativas a la formacion del personal de las entidades
implicadas en la ejecucién del PRTR.

2. OBJETIVO, METODOLOGIA Y CONTENIDOS

2.1.0Objetivo y metodologia

El objetivo de este Plan de Formacién de la Conselleria de Justicia e Interior, es ofrecer al personal que
interviene en la ejecuciéon y control de proyectos financiados con fondos MRR una experiencia técnica directa
y enfocada a la necesidad de agilizar la aplicacién de los principios PRTR. Todo ello a través de formaciones
generales, asi como tematicas especificas sobre temas preidentificados o monotematicos, y primando el
método de e-learning para facilitar el acceso y realizacidon de las mismas.

Si bien este Plan formativo esta principalmente orientado al personal con contrato asignado a fondos MRR,
la formacion esta abierta a todo el personal y también incluye actuaciones formativas dirigidas al personal
de entidades ejecutoras de subproyectos instrumentales.

Este Plan se elabora con caracter anual a partir de 2024, una vez todos los subproyectos se encuentran en
fase de ejecucidon. En 2023 las actuaciones formativas que se desarrollaron tuvieron como objetivo
acompanar la preparacion, inicio y arranque de los diferentes subproyectos, hecho que sucedié de manera
escalonada a lo largo de la anualidad.

El Plan de Formacién ofrece una seleccion de recursos formativos destinados a facilitar el acceso a la
informacidn basica relacionada, entre otras, con las siguientes tematicas:

e normativa MRR

¢ herramientas de gestién MRR

e proyectos en los que participa Conselleria de Justicia e Interior financiados con fondos MRR
e sistema de trabajo para la gestion de fondos MRR

Las acciones formativas que incluye este Plan de Formacion:

e online/presencial
e obligatorio/potestativo
e certificado/no certificado.
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Se estructura en dos programas diferenciados en funcidn de su destinatario:

e Programa de formacién para el Personal Propio que interviene en las tareas de gestion,
supervision y control de proyectos MRR.

La formacion se comunica por correo electrénico al personal con contrato vinculado a proyectos MRR
tras suincorporacion a la entidad, y posteriormente de forma periddica en funcién de las necesidades
de actualizacion.

Asimismo, el presente Plan se encuentra publicado en el apartado web de Fondos Next Generation
de Conselleria de Justicia e Interior para que el resto de personal de la entidad pueda participar en
las actividades.

Asimismo, para aquellas actuaciones del programa de formacién interna obligatorias, se incluye
informacién sobre el plazo en el que se debe realizar dicha formacién y la medida para garantizar la
misma, en funcién de si esta es certificada o no.

e Programa de formacién para entidades instrumentales: Personal de las entidades ejecutoras
de subproyectos instrumentales.

Componente 05 102, Seguimiento y restauracién de ecosistemas fluviales, recuperacién de

acuiferos y mitigacion del riesgo de inundacién

Componente 15, Inversion 06, Conectividad Digital, impulso de la Ciberseguridad y despliegue
del 5G

Las actuaciones de formacidon se comunican a través a las entidades instrumentales, ya sea
mediante correo electrénico o en el marco de reuniones de seguimiento mantenidas con estas.

2.2.Contenido

e Programa de formacién basica, del Aula de Fondos Europeos

Esta actuacidon formativa cubre los aspectos mas generales sobre el Plan de Recuperaciéon y
Resiliencia (PRTR) asi como sus herramientas de gestidn, por lo que se considera una formacion para
personal propio y personal de las entidades instrumentales.

Tiene caracter obligatorio para todo el personal con contrato vinculado con fondos MRR en la entidad
ejecutora y se considera recomendable para el resto de personal que interviene en la gestidon de
fondos MRR.

La Secretaria General de Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica ha preparado
un portal de formacion online con diferentes cursos relacionados con el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de manera que se pueda obtener un conocimiento general sobre
aspectos basicos y esenciales para su gestion.

El programa formativo esta compuesto por siete cursos que abarcan toda la informacién necesaria
para comprender los conceptos del PRTR, profundizar en su gestién y seguimiento y manejar la
herramienta CoFFEE. La relacion de los cursos es:
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1- Introduccién al PRTR.

2- Gestion del PRTR.

3- DNSH (Do not significant harm).

4- Metodologia para la gestion y seguimiento del PRTR.
5- La proteccion de los intereses financieros de la UE.
6- Gestidn presupuestaria y solicitud de pagos.

7- Utilizacion de la herramienta CoFFEE.

La plataforma contiene un total de 35 videos, uno por cada mdédulo, ademas de un extenso material
de apoyo que equivalen a 25 horas de formacion. Ademas, cada curso cuenta con un cuestionario
final que cada usuario deberd superar para poder pasar al médulo siguiente hasta obtener el
justificante correspondiente de haber completado el curso. Todos los contenidos han sido
elaborados por el personal especializado de la Secretaria General de Fondos Europeos.

Para poder acceder al contenido de los cursos incluidos en el Portal de formacién online, es necesario
identificarse antes en https://aulafondoseuropeos.es/acceder-a-los-cursos/. Una vez registrado
podra acceder a la formacién online del plan a través del enlace: https://aulafondoseuropeos.es/

Programa de formacion continua interna, de Conselleria de Justicia e Interior

Esta actuacion formativa cubre los aspectos especificos sobre la aplicacion de la normativa PRTR a
los procedimientos de la Conselleria de Justicia e Interior, plasmados en el Manual de
Procedimientos, asi como el uso de las herramientas de gestion PRTR aplicada a los proyectos en los
que interviene.

Al igual que los cursos del Programa de formacidn basica, el programa de formacién continua se
considera una formacion para personal propio y personal de las entidades instrumentales.

Tiene caracter obligatorio para todo el personal con contrato vinculado con fondos MRR en la entidad
y se considera recomendable para el resto de personal que interviene en la gestion de fondos MRR.
Esta formacién no esta certificada.

Esta formacion se imparte a través de sesiones presenciales y grupos de trabajo cuya convocatoria,
caracter y contenido especifico es comunicada a los destinatarios con antelacidn. Con posterioridad,
los materiales y presentaciones de la sesidén se comparten con los asistentes.

En el marco de este programa se imparte cada semestre 2 formaciones de cardcter interno dirigidas
al personal Conselleria de Justicia e Interior y al personal de las entidades instrumentales ejecutoras
de subproyectos instrumentales.
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e Programa de formacidn continua externa, de la GVA, IVAP, INAP, AVAF

Esta actuacion formativa cubre los aspectos especificos sobre la aplicaciéon de la normativa PRTR a
los procedimientos de la GVA y tiene como objetivo compartir conocimientos técnicos, basados en
experiencia directa de los drganos gestores de cada Conselleria, asi como impulsar la creacién
metodologias, herramientas, procedimientos comunes.

En general, dado que este programa es una formacién InterConsellerias, se considera recomendable
para todo de personal que interviene en la gestion de fondos MRR, especialmente el de la entidad
ejecutora.

3. PROGRAMA DE FORMACION PERSONAL PROPIO

El Plan de Formacién de la Conselleria de Justicia e Interior MRR contempla un programa de formacion
interna con una propuesta de actuaciones dirigidas al personal que interviene en las tareas de gestién de
proyectos MRR, al objeto de informar sobre la normativa de aplicacién, obligaciones transversales y
procedimientos especificos para la de gestion de los mismos en el marco de la entidad.

El contenido del programa de formacién interna se comunica por correo electrénico al personal con contrato
vinculado a proyectos MRR tras su incorporacion a la entidad, y en funcién de las necesidades de
actualizacion. Asimismo, el Plan de Formacién se encuentra publicado en el apartado web de Fondos Next
Generation para que el resto de personal de |la entidad pueda participar en las actividades.

Para aquellas actuaciones del programa de formacion de caracter obligatorio, se incluye informacién sobre
el plazo en el que se debe realizar dicha formacion y la medida para garantizar la misma, en funcién de si esta
es certificada o no.
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PLAN DE FORMACION 2024: FORMACION PERSONAL PROPIO

PROGRAMA CARACTER DE LA SOLO FORMACION OBLIGATORIA
FORMACION PLAZO PARA REALIZAR LA MEDIDA PARA GARANTIZAR
FORMACION LA REALIZACION
PROGRAMA Obligatoria para el personal Obtencién del
FORMACION con contrato asignado a certificado/titulo: Formacion certificada:

BASICA, Aula de
Fondos Europeos

fondos MRR. Obligatoria para
el personal asignado al
contrato de servicios de
asistencia técnica en
actuaciones financiadas con
Next Generation EU.

Opcional para el resto.
Certificada.

A los dos meses de firma del
contrato asociado a gestién
de Fondos MRR.

El personal debe remitir el
certificado a:

galvez rag@gva.es

parasu archivo en el
repositorio de documentacién

Formacidn no certificada:

El personal debe remitir un
correo electrénico acreditando
la realizacion de la actividad

PROGRAMA Obligatoria para el personal 2 acciones por semestre: formativa a:
FORMACION con contrato asignado a 1S: (CoFFEE; Sistemas galvez rag@gva.es
CONTINUA fondos MRR. control; Matriz Riesgos). para su archivo en el
INTERNA Opcional para el resto. (PMA; Repositorio docum;  |repositorio de documentacién
No certificada. Comunicacion,Cuestionarios
OM 1030, Informes de
Gestion Trimestrales, Plan
de Control Semestral, ).
PROGRAMA La Direccién de programas Enfuncidondela
FORMACION MRR dard traslado de la programacion.
CONTINUA formacidn, tan pronto esta
EXTERNA GVA, comunique su programacion
IVAP, INAP,
AVAF

4. PROGRAMA DE FORMACION ENTIDADES INSTRUMENTALES

El Plan de Formacion contempla un programa de formacidon con actuaciones dirigidas a las entidades
instrumentales ejecutoras de subproyectos instrumentales, al objeto de informar sobre la normativa de
aplicacién, obligaciones transversales y procedimientos especificos para la de gestion de los mismos.

Las actuaciones de formacién y difusidon organizadas e impartidas figuran recogidas en los informes de gestidn
semestral que se realizan para cada uno de los subproyectos en los que la entidad participa y en las
correspondientes actas de presencia.
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PLAN DE FORMACION ENTIDADES INSTRUMENTALES

BASICA, Aula de
Fondos Europeos

Obligatoriedad a determinar por la
entidad ejecutora (Se recomienda
el cardcter obligatorio para para el
personal de la entidad asignado a
la gestidn, supervision y control de
fondos MRR, asi como para el
personal de contrataciones
externas de asistencia técnica de
apoyo en dichas tareas a la entidad
ejecutora).

Certificada

personal inicia tareas vinculadas
con proyectos MRR

PROGRAMA Sesiones formativas presenciales, 2 por semestre
FORMACION convocadas con antelacion En caso de no poder asistir a la
CONTINUA sesion formativa, se recomienda el
INTERNA Opcional. revisar el material y presentaciones
No certificada compartidas durante el mes
siguiente a su realizacidn.
PROGRAMA La Direcciéon de Fondos MRR En caso de no poder asistir a la
FORMACION enviara convocatoria tan pronto se | sesidon formativa online, se
CONTINUA programen los cursos recomienda el visionado, durante
EXTERNA GVA, el mes siguiente a su realizacién, de
IVAP, INAP, la presentacion disponible en
AVAF enlace que facilitara cada

convocatoria.

PROGRAMA CARACTER DE LA FORMACION PLAZO PARA REALIZAR LA MEDIDA PARA
FORMACION GARANTIZAR LA
REALIZACION
PROGRAMA e-learning (7 cursos en video). Se recomienda su realizacion
FORMACION durante el primer mes en el que el Se recomienda que

la entidad
ejecutora aplique
medidas para
garantizar la
realizacion de la
formacién de su
personal mediante
el archivo de los
certificados/titulos
obtenidos o
documento
probatorio que
acredite su
participacion.

SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
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GUIA PARA EL PERSONAL QUE SE INCORPORA A LA CONSELLERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
VINCULADO A FONDOS MRR

El presente documento, dirigido al personal que se incorpora a la Conselleria de Justicia e Interior vinculado
a fondos MRR, tiene como objetivo facilitar acceso a la informacidn basica relacionada con los programas en
los que participa y que estan financiados con estos fondos, asi como orientar sobre el sistema de trabajo que
sigue la entidad ejecutora relacionado con la ejecucién de los mismos, y que se plasma en el Manual de
Procedimientos para la gestidon de los fondos del PRTR.

1.- PRIMER CONTACTO MRR

El primer paso para el personal que se incorpora vinculado a fondos MRR es establecer contacto para
mantener una breve reunion de arranque con:

e Raquel Galvez Balaguer (Directora de Programas MRR): galvez rag@gva.es
e Maria Dolores Garcia Carridn (Técnica Econdmica PRTR ): garcia_marcarl@gva.es
e Belén Serrano Bafios (Técnica Juridica PRTR): serrano _carban@gva.es

2.- FORMACION OBLIGATORIA

Asimismo durante la primera semana se debera iniciar la formacién obligatoria establecida en el PLAN DE
FORMACION MRR disponible en:

https://cjusticia.gva.es/es/fons-next-generation-eu/portal-de-formacio-prtr

3.- PAGINAS WEB DE REFERENCIA

e Conselleria de Justicia e Interior, apartado web Fondos Next Generation
https://cjusticia.gva.es/es/fons-next-generation-euS

e Secretaria General De Fondos Europeos:
https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/sgfe/es-ES/Paginas/inicio.aspx

e Presidencia GVA: Guias, manuales, plantillas, logos:
https://presidencia.gva.es/es/web/gvanext/guies-i-manuals-per-a-%C3%B3rgans-gestors y
https://gvanext.gva.es/

Firmado por Ricardo Garcia Garcia, el
30/05/2024 13:23:48

Cargo: Subsecretario de la Conselleria de
Justicia e Interior




