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Títol III. Règim jurídic, disciplinari i sancionador 

 

CAPÍTOL I. Règim jurídic 

 

Article 19. Règim jurídic 

Els col·legis professionals i els consells dels col·legis, com a corporacions de 
dret públic, estan subjectes al dret administratiu, quan exercisquen potestats 
públiques que aquesta i altres lleis els encomanen. La resta de la seua activitat 
es regeix pel dret privat. 

 

Article 20. Recursos 

1. Tots els actes i resolucions dels col·legis professionals i dels consells 
valencians de col·legis professionals que estiguen subjectes al dret administratiu 
són susceptibles dels recursos establits legalment en via administrativa. 

2. Contra les resolucions d'aquests recursos que esgoten la via administrativa, i 
també contra els actes i resolucions dels consells valencians de col·legis 
professionals, en el seu cas, es podrà recórrer davant l'ordre jurisdiccional 
contenciós administratiu. 

 

CAPÍTOL II. Règim disciplinari 

 

Article 21. Infraccions i sancions disciplinàries 

1. Es considera infracció la vulneració de les normes deontològiques de la 
professió i de les normes col·legials. 

Els estatuts de cada professió especificaran el quadre d'infraccions, que es 
classifiquen en faltes molt greus, greus i lleus. 

2. Els estatuts, així mateix, contindran les sancions aplicables segons la 
classificació de l'apartat anterior. La suspensió de la condició de col·legiat/da per 
un termini superior a un any sense excedir de cinc anys o l'expulsió del col·legi 
només podrà ser acordada per la comissió d'una falta molt greu. 

 

Article 22. Procediment disciplinari 

No es pot imposar cap sanció col·legial sense la instrucció prèvia d'un 
procediment disciplinari de naturalesa contradictòria que garantisca l'adequada 
defensa de l'interessat/da, i la tramitació del qual es regirà pel que es disposa en 
els estatuts respectius 
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CAPÍTOL III. Règim Sancionador 

 

Article 22 bis. Potestat sancionadora 

1. La Generalitat, mitjançant el departament que corresponga, exercirà la 
potestat sancionadora en els supòsits d'infracció molt greu contemplats en 
l'article 22 ter d’aquesta llei. 

2. Aquestes infraccions molt greus seran objecte de la sanció corresponent, 
prèvia instrucció de l'oportú procediment tramitat d’acord amb el que s'estableix 
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, o norma legal que la substituïsca. 

3. El procediment sancionador haurà de ser resolt i haurà de notificar la resolució 
que corresponga a la persona interessada, en el termini màxim d'un any, des de 
la seua iniciació, llevat que es done alguna de les circumstàncies establides per 
a la suspensió del termini màxim per a resoldre en la legislació de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

Una vegada vençut aquest termini, es produirà la caducitat del procediment, 
d'acord amb el que s'estableix en aquesta legislació. La declaració de caducitat 
no impedirà la incoació d'un nou procediment si no hagueren prescrit les 
infraccions. 

 

Article 22 ter. Infraccions molt greus 

Es considerarà infracció molt greu l'exercici d'una professió col·legiada per 
aquelles persones que no complisquen l'obligació de col·legiació quan la 
normativa que la regule l'exigisca; o quan realitzen actuacions professionals 
mentre s'executa una sanció de suspensió en l'exercici de la professió; i quan 
vulneren una resolució administrativa o judicial ferma d'inhabilitació professional, 
de declaració d'incompatibilitat administrativa o professional o de conflicte 
d'interessos, o una disposició legal en què s'establisca la prohibició d'exercici. 

La mateixa valoració es farà per als professionals, empreses i ens que contracten 
professionals en aquests supòsits. 

 

Article 22 quart. Sancions 

Les infraccions molt greus podran ser objecte de les sancions següents: 

Inhabilitació professional durant un temps no superior a cinc anys. 

Multa d'entre 5.001 euros i 150.000 euros. 


