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INFORME D'IMPACTE DE GENERE SOBRE EL PROJECTE DE DECRET DEL CONSELL, DE REGULACIO
DE LES CARACTERISTIQUES DE LES PAPERETES, SOBRES | LA RESTA DE DOCUMENTACIO ELEC-
TORAL A UTILITZAR EN LES ELECCIONS A LES ENTITATS LOCALS MENORS

1) DESCRIPCIO GENERAL DEL PROJECTE O NORMA
1.1 Denominacié del projecte o norma

Projecte de decret del Consell, de regulacio de les caracteristiques de les paperetes, sobresilaresta
de documentacio electoral a utilitzar en les eleccions a les entitats locals menors.

1.2. Organ administratiu que la promou

Sotssecretaria de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica (Servei de Processos
electorals).

1.3. Context o ambit d'actuacié de la norma

Preparacié i gesti6 dels processos electorals a les entitats locals menors i I'exercici de la gesti6 de
les competéncies atribuides a la Generalitat.

1.3.1. Normativa d'igualtat

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes i la Llei 9/2003,
de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre dones i homes.

1.3.2. Objectius generals del projecte

L'objecte és I'aprovacié d’'un nou decret del Consell de regulacié de les caracteristiques de les pa-
peretes, sobres i la resta de documentacio electoral a utilitzar en les eleccions a les entitats locals
menors.

1.3.3. Objectius per a promoure la igualtat entre dones i homens

L'article 48 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre dones i homens
esta dedicat al llenguatge no sexista en els escrits administratius, disposant que: “Les administraci-
ons publiques valencianes posaran en marxa els mitjans necessaris perqué tota norma o escrit admi-
nistratiu respecten en la seua redaccio les normes relatives a la utilitzacié d'un llenguatge no sexista”.

2) ANALISI DE LA PERTINENGA DE GENERE

Sobre la base del principi d'igualtat previst en l'article 14 de la Constitucié Espanyola, l'article 14.11
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, establix com un dels criteris generals d'actuaci6 dels
Poders Publics: “La implantacié d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en
la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques”.
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L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, per la seua banda, conté diverses referéncies a
la igualtat entre homes i dones en el seu Titol Il, “Dels drets dels valencians i valencianes”, establint
en la seua Disposicié Addicional Quarta que: “Les institucions i administracions de la Generalitat
evitaran utilitzar en les seues expressions publiques un llenguatge que supose menyscabament o
menysvaloracié per a qualsevol grup o persona per rad del seu sexe o qualsevol altra condicié social
el tractament diferenciat de la qual estiga vetat pel nostre ordenament constitucional”.

3) ANALISI DE LA SITUACIO

La Llei 9/2019, de 23 de desembre en el seu article 25 va modificar parcialment els articles 65 i 66
de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de regim local de la Comunitat Valenciana, mitjangant els quals es
regula el sistema electoral de les entitats locals menors.

En concret, la Llei 9/2019, en el seu article 25, va modificar parcialment els articles 65i 66 de la Llei
8/2010, de 23 de juny, de régim local de la Comunitat Valenciana, mitjangant els quals es regula el
sistema electoral de les entitats locals menors. Aixi, aquest nou decret, conforme a la modificacié
introduida per la Llei 9/2019, ha de suprimir expressament la inclusié de suplents en la llista de
persones candidates, tant per a entitats locals menors amb poblacié igual o inferior a 250 habitants
com per a les que superen els 250 habitants.

Aixi mateix, és necessari revisar el text i la totalitat dels impresos previstos en els annexos, per la
qual cosa s’han d'introduir nous articles a fi de millorar la seua redaccié i sistematica, adaptant el
seu text al llenguatge inclusiu, realitzant una nova codificacié que facilite la seua identificacio, i in-
troduint determinats models especifics d'alguns impresos. Per tant, resulta necessaria la tramitacio
i aprovacié d’'un nou projecte de decret del Consell de regulacié de les caracteristiques de les pape-
retes, sobres i la resta de documentacio electoral a utilitzar en les eleccions a les entitats locals
menors que substituisca el Decret 8/2019.

4) PREVISIO DE RESULTATS

Correspon a I'Administracié de la Generalitat, garantir que els processos electorals es desenvolupen
amb la maxima eficacia en totes les seues vessants.

5) VALORACIO DE I'MPACTE DE GENERE
No té impacte respecte al genere, per la qual cosa es qualifica com “sense impacte”.
6) CONCLUSIONS, RECOMANACIONS | PROPOSTES DE MILLORA
De tot I'anterior, cal concloure que I'objecte de Projecte de decret del Consell de regulacié de les
caracteristiques de les paperetes, sobres i la resta de documentacié electoral a utilitzar en les elec-
cions a les entitats locals menors, no té impacte respecte al génere, sense perjudici que en la redac-
ci6é d'aquest projecte normatiu, s'ha procurat garantir el compliment de la normativa anteriorment
esmentada respecte al llenguatge no sexista en els escrits administratius.

Valéncia, [a la data de la signatura electronica]
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