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ACUERDO DEL ORGANO DE SELECCION POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA
DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXLCUIDOS Y SE ESTABLECE EL SISTEMA DE BAREMACION DE
MERITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE SEGUNDA DEL ANEXO Il DE LA RESOLUCION DE 4 DE
FEBRERO DE 2022, DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU PROVISION UN PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE
PROGRAMAS PARA LA GESTION DE LOS FONDOS EUROPEOS.

PRIMERO. Se ordena la publicacién de la relacién definitiva de las personas admitidas y excluidas
al procedimiento de seleccion que figuran en el anexo I.

SEGUNDO. La base segunda de la citada resolucién de 4 de febrero de 2022, de la conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica recoge con caracter general los méritos para la
adjudicacion del puesto de trabajo de Director/a de programas para la gestion de fondos
europeos, estableciendo que el proceso selectivo se realizara mediante el sistema de valoracion
conjunta y global del curriculum vitae atendiendo al criterio de méritos, capacidad e idoneidad,
asi como los conocimientos especializados que se aporten y a la entrevista que se realice.

Igualmente establece los méritos objetivos y razonados que se consideraran para decidir la
adjudicacién de los puestos de trabajo convocados.

En base a ello, los méritos de las personas candidatas que estén admitidas en el listado definitivo
se puntuardn de la siguiente manera:

A) EXPEDIENTE ACADEMICO

En el apartado expediente académico la maxima puntuacién sera de dos puntos, otorgandose
de la siguiente manera:

A.1) 1 punto cuando la persona aspirante acredite que la titulacion académica aportada
esta relacionada con las funciones principales del puesto.

Se consideran Unicamente titulaciones relacionadas con las funciones principales del
puesto: Derecho, Economia, Administraciéon y Direcciéon de Empresas, Contabilidad y
Finanzas y Empresariales, Gestion y Administracion Publica, Ciencias Politicas y de la
Administracién o titulacidn equivalente a las enumeradas anteriormente.

A.2) Hasta 1 punto cuando la persona aspirante acredite que esta en posesién de un
titulo de estudios de postgrado realizado en centros de prestigio, masteres u otras
titulaciones universitarias, asi como cursos de perfeccionamiento en las materias
propias de la posicién, relacionado con las funciones principales del puesto.

Estas titulaciones se valoraran hasta un maximo de 1,00 punto, de la forma siguiente:
A.1.1.) Puntuacién:
1) Titulos oficiales de Doctor u otra titulacién adicional de igual o superior nivel
a la exigida: 0,75 puntos
2) Titulos Oficiales de Master Universitario: 0,50 puntos
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3) Cursos de perfeccionamiento en centros de prestigio, superados o
impartidos, con una duracién minima de 240 horas: 0,25 puntos, afiadiéndose
0,05 puntos mas por cada fraccion de 100 horas de duracién hasta un maximo
de 0,50 puntos.
A.1.2.) Dentro de cada titulacion, la valoracion del nivel superior excluird la de los
inferiores.
A.1.3.) No se valoraran los cursos superados o impartidos de forma reiterativa sobre la
misma materia, en varios afos consecutivos o en el mismo centro docente.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Conforme a las bases de la convocatoria, y a efectos de comprobacion de la experiencia laboral
requerida debera especificarse, de la forma méas pormenorizada posible, la actividad realizada,
asi como el periodo o periodos continuados en que aquella se desarrolld, aportando para ello
copia de los documentos que la persona interesada considere oportuno para acreditar la
experiencia requerida en la convocatoria (contratos, certificados de empresa, etc.) u otros
documentos donde conste la experiencia exigida.

A estos efectos Unicamente se tendran en cuenta los periodos continuados de al menos un afio
de duracion.

Unicamente se considerara experiencia profesional relacionada con las funciones principales del
puesto la acreditada mediante certificado de servicios prestados, certificado de empresa,
aquellas que conste especificamente en el contrato laboral o en certificacién equivalente. No
habiéndose considerado acreditada la mera manifestacion de la experiencia en el curriculum
vitae.

Asi mismo, solo se considerara experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto
aquella acreditada en el grupo de cotizacién 01 (Ingenieros y Licenciados. Personal de alta
direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

En este apartado de expediente académico la mdxima puntuaciéon sera de siete puntos,
otorgandose de la siguiente manera:

La experiencia relacionada con las funciones principales del puesto se valorara otorgando 0,02
puntos por mes trabajado en puestos de trabajo del sector publico, o 0,01 puntos por mes
trabajado en el sector privado:

- Hasta 3 puntos cuando la persona aspirante acredite que dispone de experiencia profesional,
al menos de un aio, en la gestién de fondos europeos.

- Hasta 0,5 punto cuando la persona aspirante acredite que dispone de experiencia, al menos
de un afo, en el desempefiio de puestos de direccion en el ambito econédmico-financiero y
presupuestario o de contabilidad, de una empresa o entidad de reconocido prestigio y
solvencia.
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- Hasta 0,5 punto cuando la persona aspirante acredite que dispone de experiencia, al menos de
un afio, en puestos de responsabilidad directiva en las areas de contratacién y compras.

- Hasta 0,5 puntos cuando la persona aspirante acredite que dispone de experiencia profesional,
al menos de un afo, en la gestion de recursos humanos.

- Hasta 1 punto cuando la persona aspirante acredite que dispone de experiencia profesional, al
menos de un afio, en consultoria o auditoria econdmico-financiera relacionada con fondos
europeos.

- Hasta 1 punto cuando la persona aspirante acredite que dispone de experiencia profesional, al
menos de un afio, en puestos de responsabilidad directiva en empresas, instituciones y
organismos del ambito de la convocatoria o del sector publico en el area econémico-
administrativa.

- Hasta 0,5 punto cuando la persona aspirante acredite que dispone de experiencia, al menos de
un afo, en el uso y/o implantacién d’ERP’s o cuadros de mando.

C) IDIOMAS

Conocimientos de inglés y/o francés, que se acreditardn mediante titulos oficiales, con
referencia al Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas o titulo equivalente. Teniendo
en cuenta que la valoracion del nivel superior excluird la de los inferiores, se evaluara de la
siguiente manera:

e (0’25 puntos si dispone de titulo de inglés y/o francés nivel B1 o equivalente.
e (0’5 puntos si dispone de titulo de inglés y/o francés nivel B2 o equivalente.
e (0’75 puntos si dispone de titulo de inglés y/o francés nivel C1 o equivalente.
e 1 punto si dispone de titulo de inglés y/o francés nivel C2 o equivalente.

- La capacidad de integracion en la estructura organizativa de la conselleria de Justicia, Interior
y Administracién Publica se valorar3, si procede, en la fase de entrevista.

TERCERO. La fase de entrevista se realizard con las cinco mejores calificaciones.
Valéncia, a fecha de la firma

El presidente El secretario

Fi rmat per Javier Lorente CGual el
10/ 06/ 2022 14:25:17

Fi rmado por Sal vador Broseta Perales el
10/ 06/ 2022 14: 26: 06
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