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ACORD DE L'ÒRGAN DE SELECCIÓ, PEL QUAL ES FA PÚBLICA LA RELACIÓ DEFINITIVA 
D'ASPIRANTS ADMESOS I EXCLOSOS I S'ESTABLEIX EL SISTEMA DE BAREMACIÓ DE MÈRITS 
PREVISTOS EN LA BASE SEGONA DE L'ANNEX II DE LA RESOLUCIÓ DE 4 DE FEBRER DE 2022, DE 
LA CONSELLERIA DE JUSTÍCIA, INTERIOR I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, PER LA QUAL ES 
CONVOCA PER A LA SEUA PROVISIÓ UN LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A de PROGRAMES 
PER A la GESTIÓ DELS FONS EUROPEUS. 

 

PRIMER. S'ordena la publicació de la relació definitiva de les persones admeses i excloses al 
procediment de selecció que figuren en l'annex I. 

 
SEGON. La base segona de la citada Resolució de 4 de febrer de 2022, de la Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública, recull amb caràcter general els mèrits per a l'adjudicació del lloc 
de treball de director/a de programes per a la gestió de fons europeus, i estableix que el procés 
selectiu es realitzarà mitjançant el sistema de valoració conjunta i global del currículum vitae atés 
el criteri de mèrits, capacitat i idoneïtat, així com els coneixements especialitzats que s'aporten, 
i a l'entrevista que es realitze. 

 
Igualment estableix els mèrits objectius i raonats que es consideraran per a decidir l'adjudicació 
dels llocs de treball convocats. 

 
Sobre la base d’això, els mèrits de les persones candidates que estiguen admeses en el llistat 
definitiu es puntuaran de la manera següent: 

 
A) EXPEDIENT ACADÈMIC 

 
En l'apartat expediente acadèmic la màxima puntuació serà de dos punts, que s’atorgaran de la 
manera següent: 

 

A.1) 1 punt quan la persona aspirant acredite que la titulació acadèmica aportada  està 
relacionada amb les funcions principals del lloc. 

 
Es consideren únicament titulacions relacionades amb les funcions principals del lloc: 
Dret, Economia, Administració i Direcció d'Empreses, Comptabilitat i Finances i 
Empresarials, Gestió i Administració Pública, Ciències Polítiques i de l'Administració, o 
titulació equivalent a les adés enumerades. 

 
A.2) Fins a 1 punt quan la persona aspirant acredite que està en possessió d'un títol 
d'estudis de postgrau realitzat en centres de prestigi, màsters o altres titulacions 
universitàries, així com cursos de perfeccionament en les matèries pròpies de la 
posició, relacionat amb les funcions principals del lloc. 

 

Aquestes titulacions es valoraran fins a un màxim d’1,00 punt, de la forma següent: 
A.1.1.) Puntuació: 

1) Títols oficials de doctor o una altra titulació addicional d'igual o superior nivell 
a l'exigida: 0,75 punts 
2) Títols oficials de màster universitari: 0,50 punts 
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3) Cursos de perfeccionament en centres de prestigi, superats o impartits, 
amb una durada mínima de 240 hores: 0,25 punts, i s’afegeixen 0,05 punts més 
per cada fracció de 100 hores de durada fins a un màxim de 0,50 punts. 

A.1.2.) Dins de cada titulació, la valoració del nivell superior exclourà la dels inferiors. 
A.1.3.) No es valoraran els cursos superats o impartits de manera reiterativa sobre la 
mateixa matèria, en diversos anys consecutius o en el mateix centre docent. 

 

B) EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

 
Conforme a les bases de la convocatòria, i a l'efecte de comprovació de l'experiència laboral 
requerida haurà d'especificar-se, de la forma més detallada possible, l'activitat realitzada, així 
com el període o períodes continuats en què aquella es va desenvolupar, i aportar-hi còpia dels 
documents que la persona interessada considere oportú per a acreditar l'experiència requerida 
en la convocatòria (contractes, certificats d'empresa, etc.), o altres documents on conste 
l'experiència exigida. 

 
A l’efecte únicament es tindran en compte els períodes continuats d'almenys un any  de durada. 

     
Únicament es considerarà experiència professional relacionada amb les funcions principals del 
lloc l'acreditada mitjançant certificat de serveis prestats, certificat d'empresa, aquella que 
conste específicament en el contracte laboral o en certificació equivalent. No es considerarà 
acreditada la mera manifestació de l'experiència en el currículum vitae. 

 

Així mateix , només es considerarà experiència professional relacionada amb les funcions del lloc 
aquella acreditada en el grup de cotització 01 (enginyers i llicenciats, personal d'alta direcció no 
inclòs en l'article 1.3.c del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

 

En aquest apartat d'expedient acadèmic la màxima puntuació serà de set punts, i s’atorgarà de 
la manera següent: 

 
L'experiència relacionada amb les funcions principals del lloc es valorarà atorgant 0,02 punts per 
mes treballat en llocs de treball del sector públic; o 0,01 punts per mes treballat en el sector 
privat: 

 
- Fins a 3 punts quan la persona aspirant acredite que disposa d'experiència professional, 
almenys d'un any, en la gestió de fons europeus. 

 
- Fins a 0,5 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d'experiència, almenys d'un any, 
en l'acompliment de llocs de direcció en l'àmbit econòmic financer i pressupostari o de 
comptabilitat, d'una empresa o entitat de reconegut prestigi i solvència.
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- Fins a 0,5 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d'experiència, almenys, d’un any 
en llocs de responsabilitat directiva en les àrees de contractació i compres. 

 
- Fins a 0,5 punts quan la persona aspirant acredite que disposa d'experiència professional, 
almenys d'un any, en la gestió de recursos humans. 

 
- Fins a 1 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d'experiència professional, almenys 
d'un any, en consultoria o auditoria econòmica financera relacionada amb fons europeus. 

 
- Fins a 1 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d'experiència professional, almenys 
d'un any, en llocs de responsabilitat directiva en empreses, institucions i organismes de l'àmbit 
de la convocatòria o del sector públic en l'àrea econòmica administrativa. 

 
- Fins a 0,5 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d'experiència, almenys d’un any, 
en l'ús i/o implantació d’ERP o quadres de comandament. 

 

C) IDIOMES 
 

Coneixements d'anglés i/o francés, que s'acreditaran mitjançant títols oficials, amb referència 
al Marc europeu comú de referència per a llengües, o títol equivalent. Hom tindrà en compte 
que la valoració del nivell superior exclourà la dels inferiors, i es farà de la forma següent: 

                                                                                                             

• 0’25 punts si disposa de títol d'anglés i/o francés nivell B1 o equivalent. 
• 0’5 punts si disposa de títol d'anglés i/o francés nivell B2 o equivalent. 
• 0’75 punts si disposa de títol d'anglés i/o francés nivell C1 o equivalent. 
• 1 punt si disposa de títol d'anglés i/o francés nivell C2 o equivalent. 

 

- La capacitat d'integració en l'estructura organitzativa de la Conselleria de Justícia, Interior  i 
Administració Pública es valorarà, si escau, en la fase d'entrevista. 

 
TERCER. La fase d'entrevista es realitzarà a les cinc millors qualificacions. 

           

València, a data de la signatura 

 

El president, El secretari, 

Firmat per Javier Lorente Gual el 
10/06/2022 14.25:17 

Signat per Salvador Broseta Perales el 
10/06/2022 14.26:06 
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