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INFORME D'IMPACTE NORMATIU EN LA INFÀNCIA, EN L'ADO LESCÈNCIA I EN LA
FAMÍLIA DE L'AVANTPROJECTE DE LLEI D'OCUPACIÓ PÚBLI CA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA. 

El present informe s'emet de conformitat amb allò previst per l'article 6 de la Llei 12/2008,
de  3  de  julio  de  2008,  de  la  Generalitat,  de  Protección  Integral  de  la  Infancia  y  la
Adolescencia de la Comunitat Valenciana en la redacció donada per la Llei 13/2016, de 29
de desembre, de mesures fiscals, de gestió administrativa i financera, i d’organització de
la  Generalitat  que preveu que els  projectes normatius hauran d’incorporar  un informe
d’impacte normatiu en la infància, en l’adolescència i en la família que s’elaborarà pel
departament o centre directiu que proposa l’avantprojecte de llei o projecte de norma, pla
o programa, d’acord amb les instruccions i directrius que dicte l’òrgan competent en la
matèria

INFORME 

En la redacció de l'avantprojecte s'ha pres en consideració la introducció de mesures que
contribuïsquen a permetre que es donen les condicions necessàries per a la protecció
integral de la infància i l'adolescència i per a la promoció i el desenrotllament dels drets
bàsics del menor. En concret han sigut previstes mesures de protecció de la maternitat i la
paternitat i de conciliació de la vida familiar, personal i laboral, així com les dirigides a
afavorir  l'accés  a  l'ocupació  i  promoció  professional  de  les  víctimes  de  violència  de
gènere, que contribuïxen a garantir que el desenvolupament del o la menor, tinga lloc en
un entorn familiar adequat i lliure de violència.

Com  a  exemple  es  poden  citar  les  següents  mesures  que  constituïxen  una  novetat
respecte al text de la llei vigent: 

-S'incorpora el permís per estat de gestació de les funcionàries (article 78).

-S'incorpora  el  permís  per  a  l'assistència  a  les  preceptives  sessions  d'informació  i
preparació i per a la realització dels preceptius informes psicològics i socials previs a la
declaració d'idoneïtat, que hagen de realitzar-se dins de la jornada de treball en els casos
d'adopció o acolliment (article 78). 

- S'incorpora el permís per  atenció de fill menor afectat per càncer o una altra malaltia
greu (article 78).
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-S'amplia  el  permís  de  paternitat  a  sis  setmanes,  pel  naixement,  guarda  amb  fins
d'adopció, acolliment o adopció d'una filla o fill, a disfrutar pel pare o l'altre progenitor a
partir de la data del naixement, de la decisió administrativa de guarda amb fins d'adopció
o acolliment, o de la resolució judicial per la qual es constituïsca l'adopció (article 78).

-Es preveu el manteniment de les retribucions íntegres per a reduccions de jornada en el
cas de funcionàries víctimes de violència de gènere, amb el límit del 30% (article 77.4)

-Es preveu la possibilitat de sol·licitar l'adscripció a un altre lloc de treball per motius de
salut  o  rehabilitació  del  cònjuge  o  parella  de  fet  o  d'un  familiar  de  primer  grau  de
consanguinitat a càrrec seu (article 122).

- S'establix com a regla general la prohibició de remoció o cessament de les dones que es
troben  en situació  de  risc  durant  l'embaràs  i  del  personal  que  estiga  disfrutant  d'una
situació de permís de maternitat o paternitat (article 114.6).

En la regulació de l'ocupació pública pot considerar-se que el principi que major incidència
té en els àmbits a què es referix el present informe és el principi de conciliació de la vida
personal, familiar i laboral. 

L'esmentat  principi  apareix  enumerat  expressament,  com  un  dels  drets  del  personal
empleat  públic,  en  l'article  75  de  l'avantprojecte  i  al  llarg  de  l'articulat  es  preveuen
aplicacions concretes del dit principi. 

Així, l'article 77 de la norma preveu que el gaudi del dret a la reducció de jornada haurà
d'afavorir l'assumpció equilibrada de les responsabilitats familiars quan siga conseqüència
de l'exercici del dret de conciliació de la vida familiar i laboral i l'article 119 etablix que la
regulació  de  la  figura  de  la  permuta  que  es  faça  en  desplegament  de  la  llei  haurà
d'afavorir este dret, així com la protecció a les víctimes de violència de gènere.

En virtut de l'anterior, s'informa que el contingut del Projecte de Decret suposa un impacte
positiu en la infància i en l'adolescència, així com en la família, a la vista de les mesures
de protecció de la maternitat i de conciliació de la vida familiar, personal i laboral, així com
les dirigides a afavorir  l'accés a  l'ocupació i  promoció professional  de les víctimes de
terrorisme o de violència de gènere, que contribuïxen a garantir que el desenvolupament
del o la menor, tinga lloc en un entorn familiar adequat i lliure de violència.

La directora general de Funció Pública
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