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INFORMA

CONSULTA PUBLICA PREVIA

Decret del Consell de condicions de treball del per  sonal de I'administracié de la
Generalitat.

L'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, establix que, amb caracter previ a I'elaboracié d'un projecte
o avantprojecte de llei o de reglament, s’ha de substanciar una consulta publica, a
través del portal web de I'Administracio competent en qué es demane l'opinid de les
persones i de les organitzacions més representatives potencialment afectades per la
futura norma.

El Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions
de treball del personal al servei de I'administracié del Consell va suposar, en el seu
moment, un avang significatiu en la normativa existent sobre jornada, horari, permisos i
vacances del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat.

Després de la seua entrada en vigor, han sigut aprovades normes amb rang de llei que
han introduit canvis significatius en esta matéria, constituides fonamentalment per la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacio i Gestié de la Funcid Publica Valenciana i més
recentment el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

D'una altra part, fruit de la negociacid6 amb les organitzacions sindicals, han sigut
subscrit acords ratificats pel Consell, que milloren les condicions de treball del personal
empleat public i que han de ser incorporats a la normativa existent a fi de facilitar el seu
coneixement evitant la dispersiéo normativa existent en l'actualitat
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Les aportacions i opinions al projecte, es podran remetre fins al 29 de juny de 2018, a
l'adreca de correu electronic dgfp@gva.es
DIRECCION GENERAL DE FUNCIO PUBLICA

CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIO PUBLICA, REFORMES
DEMOCRATIQUES | LLIBERTATS PUBLIQUES.

La directora general de Funci6 Publica

Fi rmado por Eva Coscolla Gau el
13/ 06/ 2018 09: 23: 23
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Antecedents de la norma

- Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, por el qual
es regulen les condicions de treball del personal al servei de
I’Administracio del Consell.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Puablic

- Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’'Ordenacid i
Gestio de la Funcié Publica Valenciana.

- Acords subscrits amb les organitzacions sindicals i ratificats
amb posterioritat pel Consell.

Problemes que es pretenen
solucionar amb la nova
norma

El projecte de Decret de condicions de treball pretén incorporar
totes les modificacions existents en esta matéria derivades, tant
de l'aprovacié posterior de normativa basica, com de I'entrada en
vigor de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacio i Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana. Aixi mateix
inclourd aquelles consequéncia dels acords amb les
organitzacions sindicals.

Es vol per tant, evitar la dispersié normativa i garantir un adequat
coneixement de la matéria per tot el personal empleat public

Necessitat i oportunitat de
la seua aprovacio.

El temps transcorregut des de l'aprovacio del Decret 175/2006,
ha posat de manifest que hi ha molts canvis en materia de
condicions de treball que, per circumstancies diverses, han
ocasionat que, d'una part, el text no s'adapte al marc legal
existent i d'una altra, no contemple drets del personal empleat
public sorgits després de la seua entrada en vigor.

A fi a la deguda seguretat juridica, resulta necessari elaborar un
nou text que contemple tots estos aspectes.

Objectius de la norma.

L'aprovacié d'un nou decret de condicions de treball per a tot el
personal empleat public de I'administracié de la Generalitat que,
en el marc de la normativa basica estatal, regule la jornada,
horari, permisos, llicéncies i vacances que els resulta d'aplicacio.

Possibles solucions,
alternatives reguladores i
no reguladores.

Per a aconseguir les finalitats exposades i a la vista de les
multiples modificacions a realitzar, de conformitat amb les
directrius establides en el Decret 24/2009, de 13 de febrer, del
Consell, sobre la forma, I'estructura i el procediment d'elaboracié
dels projectes normatius de la Generalitat, ha de primar
I'aprovacié d'una nova disposicié sobre el manteniment de la
norma originaria i les seues posteriors modificacions
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