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RESOLUCIÓ de 21 d’agost de 2014, del director gene-
ral de Seguretat i Protecció Ciutadana, per la qual es 
concedixen tres beques per a la realització de pràctiques 
professionals en la Direcció General de Seguretat i Pro-
tecció Ciutadana i s’adopten altres decisions derivades 
de les previsions contingudes en la convocatòria de les 
esmentades beques, efectuada a través de l’Orde 8/2014, 
de 22 de maig, de la Conselleria de Governació i Justícia. 
[2014/7803]

RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2014, del director 
general de Seguridad y Protección Ciudadana, por la 
que se conceden tres becas para la realización de prácti-
cas profesionales en la Dirección General de Seguridad y 
Protección Ciudadana y se adoptan otras decisiones deri-
vadas de las previsiones contenidas en la convocatoria de 
dichas becas, efectuada a través de la ORDEN 8/2014, de 
22 de mayo, de la Consellería de Gobernación y Justicia. 
[2014/7803]

Vistes les actuacions realitzades en la Direcció General de Seguretat 
i Protecció Ciutadana per a la tramitació i resolució dels expedients 
incoats a partir de les sol·licituds presentades a la convocatòria de tres 
beques per a la realització de pràctiques professionals en este centre 
directiu, es resol la convocatòria basant-se en els següents

Antecedents de fet

Primer. Mitjançant l’Orde 8/2014, de 22 de maig, de la Conselleria 
de Governació i Justícia, es van convocar tres beques per a la realització 
de pràctiques professionals en la Direcció General de Seguretat i Protec-
ció Ciutadana (DOCV 7282, 27.05.2014).

La convocatòria té com a objecte la concessió de tres beques, sota 
els principis de publicitat i concurrència competitiva, per a la realitza-
ció de pràctiques professionals en la Direcció General de Seguretat i 
Protecció Ciutadana, per a donar suport a la formació complementària, 
millora i especialització professional de titulats universitaris, posant en 
relació els coneixements adquirits i aquelles noves realitats o perspec-
tives de futur que pogueren derivar-se de la gestió de les polítiques de 
la Generalitat destinades a la gestió i realització d’activitats formatives 
en matèries de seguretat, protecció ciutadana i emergències, com ara la 
realització de treballs i estudis d’investigació relacionats amb estes, per 
a la millora i l’actualització dels programes docents i processos avalu-
atius, la col·laboració en la gestió de la formació impartida en l’IVAS-
PE, i la col·laboració en el desenrotllament i la difusió de la biblioteca 
de l’IVASPE i en el Centre d’Investigació en Seguretat i Emergències 
(CISE).

Segon. Vistes les sol·licituds presentades, després d’un estudi previ 
dels expedients, es va procedir a valorar els mèrits d’acord amb la infor-
mació de l’autobaremació obtinguda de forma automàtica a l’omplir el 
currículum.

Tercer. La Comissió de Valoració establida en la base octava de 
l’Orde 8/2014, de 22 de maig, de la Conselleria de Governació i Justí-
cia, es va reunir en data 16 de juny de 2014, on es van exposar els cri-
teris que s’ha de seguir als efectes de valoració dels expedients, manera 
d’efectuar les entrevistes i baremació de les sol·licituds segons el que 
establixen les bases de la convocatòria, i van quedar ratificats per la 
Comissió de Valoració els criteris exposats.

Quart. La Comissió de Valoració es va reunir novament en data 
19 de juny de 2014 i en esta sessió es va decidir publicar aquelles sol-
licituds que no complien els requisits establits en les bases de la convo-
catòria i els supòsits en què es podria considerar els aspirants desistits 
de la seua sol·licitud.

Que, amb la mateixa data 19 de juny de 2014 i segons el que esta-
blix la base novena, apartat 3 de l’esmentada orde, la Comissió acorda 
que es procedisca a la publicació en el portal institucional de la Genera-
litat en Internet ‹www.gov.gva.es› durant 10 dies de la llista provisional, 
ordenada segons la puntuació obtinguda per tots els aspirants.

De conformitat amb el que establix la base novena, 4 van quedar 
determinats els aspirants que no havien superat la primera fase del pro-
cés de selecció per haver obtingut una qualificació inferior a 8 punts en 
la suma dels cinc primers apartats (A a E) del barem inclòs en l’annex 
II de la convocatòria, així com els que van superar la primera fase del 
procés de selecció per haver obtingut 8 punts o més en la suma dels 
esmentats apartats.

Quint. De conformitat amb el que establix la base novena, apartat 3 
de la convocatòria, es va publicar en seu electrònica o portal institucio-
nal de la Generalitat en Internet la puntuació provisional durant 10 dies 
per a la fase d’al·legacions.

Vistas las actuaciones realizadas en la Dirección General de Segu-
ridad y Protección Ciudadana, para la tramitación y resolución de los 
expedientes incoados a partir de las solicitudes presentadas a la con-
vocatoria de tres becas para la realización de prácticas profesionales 
en este Centro Directivo, se resuelve la misma en base a los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero. Mediante Orden 8/2014, de 22 de mayo, de la Consellería 
de Gobernación y Justicia, se convocaron tres becas para la realización 
de prácticas profesionales en la Dirección General de Seguridad y Pro-
tección Ciudadana (DOCV 7282, 27.05.2014).

La convocatoria tiene por objeto la concesión de tres becas, bajo los 
principios de publicidad y concurrencia competitiva, para la realización 
de prácticas profesionales en la Dirección General de Seguridad y Pro-
tección Ciudadana, para apoyar la formación complementaria, mejora 
y especialización profesional de titulados universitarios, poniendo en 
relación los conocimientos adquiridos y aquellas nuevas realidades 
o perspectivas de futuro que pudieran derivarse de la gestión de las 
políticas de la Generalitat destinadas a la gestión y realización de acti-
vidades formativas en materias de seguridad, protección ciudadana y 
emergencias, tales como la realización de trabajos y estudios de inves-
tigación relacionados con las mismas, para la mejora y actualización de 
los programas docentes y procesos evaluativos, la colaboración en la 
gestión de la formación impartida en el IVASPE, y la colaboración en 
el desarrollo y difusión de la biblioteca del IVASPE, y en el Centro de 
Investigación en Seguridad y Emergencias (CISE).

Segundo. Vistas las solicitudes presentadas, tras un estudio previo 
de los expedientes, se procedió a valorar los méritos de acuerdo con 
la información de la autobaremación obtenida de forma automática al 
cumplimentar el currículum.

Tercero. La Comisión de Valoración establecida en la base octava 
de la Orden 8/2014, de 22 de mayo, de la Consellería de Gobernación y 
Justicia, se reunió en fecha 16 de junio de 2014 donde se expusieron, los 
criterios a seguir a los efectos de valorar los expedientes, modo de efec-
tuar las entrevistas, y baremación de las solicitudes según lo establecido 
en las bases de la convocatoria, quedando ratificados por la Comisión 
de Valoración los criterios expuestos.

Cuarto. La Comisión de Valoración se reunió nuevamente en fecha 
19 de junio de 2014 y en esta sesión se decidió publicar aquellas soli-
citudes que no cumplían los requisitos establecidos en las bases de la 
convocatoria, y los supuestos en los que cabría tener a los aspirantes por 
desistidos en su solicitud.

Que con la misma fecha 19 de junio de 2014 y según lo estableci-
do en la base novena 3 de la citada orden, la comisión acuerda que se 
proceda a la publicación en el portal institucional de la Generalitat en 
Internet <www.gov.gva.es> durante 10 días el listado provisional, orde-
nado según la puntuación obtenida por todos los aspirantes.

De conformidad con lo establecido en la base novena 4 quedaron 
determinados los aspirantes que no habían superado la primera fase del 
proceso de selección por haber obtenido una calificación inferior a 8 
puntos en la suma de los cinco primeros apartados (A a E) del baremo 
incluido en el anexo II de la convocatoria, así como los que superaron la 
primera fase del proceso de selección por haber obtenido 8 o más puntos 
en la suma de los precitados apartados.

Quinto. De conformidad con lo establecido en la base novena, apar-
tado 3, de la convocatoria, se publicó en sede electrónica o portal insti-
tucional de la Generalitat en Internet la puntuación provisional durante 
10 días para la fase de alegaciones.
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Sexto. Tras lo anterior, de conformidad con lo establecido en el 
apartado F del anexo II de la convocatoria, se citó a la entrevista per-
sonal, celebrada el día 14 de julio de 2014, a quienes obtuvieron una 
valoración mínima de 8 puntos en la suma de los cinco primeros apar-
tados del baremo.

La Comisión se reunió el día 28 de julio de 2014, para la puntuación 
de la entrevista de cada aspirante de cuya sesión y valoraciones reali-
zadas, se levantó acta. En dicha acta se recoge de forma exhaustiva lo 
acontecido en esta sesión.

Fundamentos de derecho

Primero. De conformidad con lo previsto en el título IX del Decreto 
88/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se establece la estruc-
tura básica de la Presidencia y de las consellerías de la Generalitat, y 
en el artículo 4 del Decreto 118/2014, de 18 de julio, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselle-
ría de Gobernación y Justicia, el órgano competente para resolver los 
expedientes tramitados al amparo de la orden citada es el conseller de 
Gobernación y Justicia.

Según lo que dispone el artículo 13.1 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, y lo establecido en la base undécima aparta-
do 1 de la Orden 8/2014, de 22 de mayo, de 2014, de la Consellería 
de Gobernación y Justicia, por la que se convocan tres becas para la 
realización de prácticas profesionales en la Dirección General de Segu-
ridad y Protección Ciudadana, se delega en dicha Dirección General 
la facultad de resolver estas becas y se le autoriza para que dicte las 
resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y ejecución 
de esta orden. Lo que se hace constar a los efectos de lo previsto en el 
artículo 13.4 de la citada Ley 30/1992.

Segundo. Los expedientes incoados como consecuencia de las soli-
citudes de becas se han tramitado de conformidad con lo establecido en 
las bases de la Orden 8/2014, de 22 de mayo, de 2014, de la Consellería 
de Gobernación y Justicia, y la resolución se dicta de acuerdo con lo 
establecido en la base undécima de la citada orden.

Tercero. En la base primera, apartado 1 de la convocatoria se recoge 
la titulación admitida para poder optar a las presentes becas, debiendo 
inadmitirse a trámite aquellas solicitudes que no cumplan lo establecido 
en el citado apartado.

Asimismo, deberán ser objeto de inadmisión a trámite las solicitu-
des cuya presentación se haya realizado fuera del plazo que se establece 
en la base carta apartado 4 del anexo I de la orden que regula estas 
becas.

Cuarto. Los artículos 90 y 91 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, recogen el desistimiento como forma de poner fin al 
procedimiento.

Quinto. En virtud de lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley 
30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se tendrán por desistidos a los 
aspirantes que, tras haber sido requeridos, no subsanen la falta o acom-
pañen los documentos preceptivos.

Sexto. De conformidad con lo establecido en el artículo 42.6 de la 
Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, podrá acordarse la amplia-
ción del plazo máximo de resolución y notificación mediante motiva-
ción clara de las circunstancias concurrentes; y de conformidad con el 
artículo 49 del mismo texto legal, la Administración, salvo precepto en 
contrario, podrá conceder de oficio o a petición de los interesados, una 
ampliación de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los 
mismos.

Séptimo. La base novena apartado 1 del anexo I de la orden por la 
que se convocan estas becas, establece que:

«El proceso de selección consistirá en dos fases: la valoración de 
los méritos alegados por las personas aspirantes y la realización de una 
entrevista».

Octavo. De conformidad con lo establecido en la base novena apar-
tado 5 del anexo I de la orden por la que se convocan estas becas:

«Finalizado el proceso de selección, la comisión de valoración, en 
el plazo de diez días, elaborará una propuesta de resolución que conten-
drá la relación de personas beneficiarias, así como la bolsa de reserva 

Sext. Després de l’anterior, de conformitat amb el que establix 
l’apartat F de l’annex II de la convocatòria, es va citar a l’entrevista 
personal, realitzada el dia 14 de juliol de 2014, a les persones que van 
obtindre una valoració mínima de 8 punts en la suma dels cinc primers 
apartats del barem.

La Comissió es va reunir el dia 28 de juliol de 2014 per a la puntua-
ció de l’entrevista de cada aspirant, de la sessió i valoracions realitzades 
de les quals es va alçar acta. En l’esmentada acta s’arreplega de forma 
exhaustiva allò que ha passat en esta sessió.

Fonaments de dret

Primer. De conformitat amb el que es preveu en el títol IX del 
Decret 88/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual s’establix l’es-
tructura bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 
i en l’article 4 del Decret 118/2014, de 18 de juliol, del Consell, pel 
qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria de 
Governació i Justícia, l’òrgan competent per a resoldre els expedients 
tramitats a l’empara de l’orde esmentada és el conseller de Governació 
i Justícia.

Segons el que disposa l’article 13.1 de la Llei 30/1992, de Règim 
Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administra-
tiu Comú, i el que establix la base onzena, apartat 1 de l’Orde 8/2014, 
de 22 de maig, de 2014, de la Conselleria de Governació i Justícia, per 
la qual es convoquen tres beques per a la realització de pràctiques pro-
fessionals en la Direcció General de Seguretat i Protecció Ciutadana, 
es delega en l’esmentada direcció general la facultat de resoldre estes 
beques i se l’autoritza perquè dicte les resolucions i instruccions neces-
sàries per al desplegament i l’execució d’esta orde. Cosa que es fa cons-
tar als efectes del que preveu l’article 13.4 de l’esmentada Llei 30/1992.

Segon. Els expedients incoats com a conseqüència de les sol-
licituds de beques s’han tramitat de conformitat amb el que establixen 
les bases de l’Orde 8/2014, de 22 de maig, de 2014, de la Conselleria de 
Governació i Justícia, i la resolució es dicta d’acord amb el que establix 
la base onzena de l’esmentada orde.

Tercer. En la base primera, apartat 1 de la convocatòria, s’arreplega 
la titulació admesa per a poder optar a estes beques, i s’hauran d’inad-
metre a tràmit aquelles sol·licituds que no complisquen el que establix 
l’esmentat apartat.

Així mateix, hauran de ser objecte d’inadmissió a tràmit les sol-
licituds la presentació de les quals s’haja fet fora del termini que s’esta-
blix en la base quarta, apartat 4 de l’annex I de l’orde que regula estes 
beques.

Quart. Els articles 90 i 91 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, 
arrepleguen el desistiment com a forma de posar fi al procediment.

Quint. En virtut del que establix l’article 71.1 de la Llei 30/1992, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, es consideraran desistits els aspirants que, després 
d’haver sigut requerits, no esmenen la falta o acompanyen els docu-
ments preceptius.

Sext. De conformitat amb el que establix l’article 42.6 de la Llei 
30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Pro-
cediment Administratiu Comú, podrà acordar-se l’ampliació del termini 
màxim de resolució i notificació per mitjà de motivació clara de les 
circumstàncies concurrents; i de conformitat amb l’article 49 del mateix 
text legal, l’Administració, excepte precepte en contra, podrà concedir 
d’ofici o a petició dels interessats una ampliació dels terminis establits 
que no n’excedisca la mitat.

Sèptim. La base novena, apartat 1 de l’annex I de l’orde, per la qual 
es convoquen estes beques, establix que:

«El procés de selecció consistirà en dos fases: la valoració dels 
mèrits al·legats per les persones aspirants i la realització d’una entre-
vista».

Octau. De conformitat amb el que establix la base novena, apartat 5 
de l’annex I de l’orde, per la qual es convoquen estes beques:

«Finalitzat el procés de selecció, la Comissió de Valoració, en el 
termini de 10 dies, elaborarà una proposta de resolució que contindrà la 
relació de persones beneficiàries, així com la borsa de reserva constitu-

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



constituida por los aspirantes que no resulten adjudicatarios de la beca, 
priorizada por orden de puntuación para cubrir las vacantes que puedan 
surgir durante el periodo de disfrute.

Asimismo, se incluirá una relación de las personas aspirantes cuyas 
solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las causas que han moti-
vado la denegación».

Noveno. En la base decimoquinta de la convocatoria se regula la 
bolsa de reserva, estableciendo que:

«Se constituirá una bolsa de reserva, priorizada por orden decre-
ciente de puntuación».

A su vez, en el apartado 3 de la citada base decimoquinta se prevé 
que:

«En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo de 
disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimiento de 
obligaciones o cualquier otra incidencia, se podrá conceder una nueva 
beca, por el resto del período máximo de disfrute de la misma, entre 
los integrantes de las bolsas reguladas en esta base o podrá declararse 
desierta.»

Diez. Las solicitudes presentadas serán valoradas por una comisión 
de valoración constituida según lo determinado en la base octava del 
anexo I de la convocatoria.

Once. La base décima de la convocatoria regula la dotación de las 
becas convocadas, estableciendo, entre otros extremos, que cada una 
de las becas estará dotada con 1.000,00 € (mil euros) brutos mensuales.

Doce. La base sexta de la convocatoria prevé que:
«1. El periodo de duración de las becas será de doce meses desde 

la fecha indicada en la resolución de adjudicación, que será objeto de 
publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, fecha de 
inicio que no podrá ser anterior al 1 de junio de 2014. La no incorpo-
ración injustificada de un becario o becaria en la fecha indicada en la 
resolución de concesión se interpretará como una renuncia a la beca 
concedida. En este caso se podrá conceder una nueva beca a la persona 
candidata que corresponda según la regulación de la bolsa de reserva 
para sustituciones establecida en la base decimoquinta de esta convoca-
toria, o podrá dejarse desierta.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el párrafo anterior, la duración 
de las becas podrá prorrogarse, mediante resolución expresa, por un 
periodo máximo de 12 meses, siempre que exista crédito adecuado y 
suficiente en los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2015 
y 2016, y que el desarrollo de la actividad que se esté efectuando así lo 
requiera o aconseje.»

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desa-
rrollo de dicha Ley, la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, 
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat, 
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, y el artículo 
9 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Gobierno Valenciano, 
por el que se regula la concesión de becas, y a propuesta de la Comisión 
de Valoración de esta convocatoria, en uso de las atribuciones que tengo 
delegadas, resuelvo:

Primero
Declarar que los aspirantes reseñados, no han superado el proceso 

de selección, desglosando los mismos en los siguientes supuestos:

ïda pels aspirants que no resulten adjudicataris de la beca, prioritzada 
per orde de puntuació, per a cobrir les vacants que puguen sorgir durant 
el període de gaudi.

Així mateix, s’inclourà una relació de les persones aspirants les sol-
licituds de les quals hagen sigut desestimades, indicant-hi les causes que 
han motivat la denegació».

Nové. En la base quinzena de la convocatòria es regula la borsa de 
reserva i s’establix que:

«Es constituirà una borsa de reserva, prioritzada per orde decreixent 
de puntuació».

Al seu torn, en l’apartat 3 de l’esmentada base quinzena es preveu 
que:

«En el cas que es produïsquen vacants durant el període de gaudi 
de les beques, a causa de renúncies, abandons, incompliment d’obliga-
cions o qualsevol altra incidència, es podrà concedir una nova beca per 
la resta del període màxim de gaudi d’esta entre els integrants de les 
borses regulades en esta base o podrà declarar-se deserta.»

Deu. Les sol·licituds presentades seran valorades per una comissió 
de valoració constituïda d’acord amb el que s’ha determinat en la base 
octava de l’annex I de la convocatòria.

Onze. La base desena de la convocatòria regula la dotació de les 
beques convocades, i establix, entre altres punts, que cada una de les 
beques estarà dotada amb 1.000,00 € (mil euros) bruts mensuals.

Dotze. La base sexta de la convocatòria preveu que:
«1. El període de duració de les beques serà de dotze mesos des de 

la data indicada en la resolució d’adjudicació, que serà objecte de publi-
cació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, data d’inici que no 
podrà ser anterior a l’1 de juny de 2014. La no incorporació injustificada 
d’un becari o becària en la data indicada en la resolució de concessió 
s’interpretarà com una renúncia a la beca concedida. En este cas es 
podrà concedir una nova beca a la persona candidata que corresponga 
segons la regulació de la bossa de reserva per a substitucions establida 
en la base quinzena d’esta convocatòria, o podrà deixar-se deserta.

2. Sense perjuí del que preveu el paràgraf anterior, la duració de les 
beques podrà prorrogar-se, mitjançant una resolució expressa, per un 
període màxim de 12 mesos, sempre que existisca crèdit adequat i sufi-
cient en els Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2015 i 2016, 
i que l’exercici de l’activitat que s’estiga efectuant així ho requerisca 
o aconseje.»

Per tot això, de conformitat amb el que disposen la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions; el Reial Decret 887/2006, de 
21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la dita 
llei; la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell; el Text Refós de la 
Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat, aprovat pel Decret Legislatiu 
de 26 de juny de 1991, i l’article 9 del Decret 132/2009, de 4 de setem-
bre, del Govern Valencià, pel qual es regula la concessió de beques, i a 
proposta de la Comissió de Valoració d’esta convocatòria, fent ús de les 
atribucions que tinc delegades, resolc:

Primer
Declarar que els aspirants assenyalats no han superat el procés de 

selecció i desglossar-los en els supòsits següents:

Cognoms Nom Motiu d’exclusió
ALAPONT SALVADOR  ESTHER  No obté la puntuació mínima 
ALBA GUERRA  NOELIA  No obté a la puntuació mínima 
BARRANCO SALVADOR  JULIO CÉSAR  No es presenta a l’entrevista 
BLANES ANDRÉS  CRISTINA  No es presenta a l’entrevista 
CAMARASA OLIVA  ISABEL  No obté la puntuació mínima 
CAMARENA GREGORI  VICTORIA  No obté la puntuació mínima 
CARBONELL MARTÍNEZ  ÁFRICA  No obté la puntuació mínima 
CLARAMUNT CANET  AIDA  No es presenta a l’entrevista 
CORBATO REMOLÍ  MARÍA ISABEL  No es presenta a l’entrevista 
CORRAL LÓPEZ  SHEILA  No obté la puntuació mínima 
COTS APARISI  PAU  No obté la puntuació mínima 
DESSE ÁLVAREZ  PABLO  No obté la puntuació mínima 
DOMÉNECH I TUDELA  GLÒRIA  No es presenta a l’entrevista 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



ESCRIBANO SÁNCHEZ  SERGIO  No té la titulació requerida 
ESTEVE DOMÍNGUEZ  JUAN FRANCISCO  No es presenta a l’entrevista 
GUZMÁN DUARTE  ALICIA  No obté la puntuació mínima 
JIMÉNEZ BLANCO  LAURA  No obté la puntuació mínima 
JULIÁN COLLADO  SARA  No obté la puntuació mínima 
LLORENTE PÉREZ  REYES  No es presenta a l’entrevista 
LÓPEZ ALBIR  LUIS MIGUEL  No obté la puntuació mínima 
LÓPEZ BAÑÓN  MIRIAM  No obté la puntuació mínima 
LÓPEZ GIL  CRISTINA  No es presenta a l’entrevista 
LÓPEZ PERONA  TERESA  Títol obtingut fa més de 5 anys 
LORENZO POMARES  JAVIER  No obté la puntuació mínima 
LUQUE LLOPIS  CRISTINA  No obté la puntuació mínima 
MEMBRADO ANDRÉS  MÓNICA  No obté la puntuació mínima 
MIRET MARTÍ  ANTONIO  No obté la puntuació mínima 
MORA PÉREZ  ELISABET  L’edat de la sol·licitant supera el màxim permés en l’orde. 
MORAL ENERO  NURIA  No obté la puntuació mínima 
MORENO PEREA  ROBERTO  No obté la puntuació mínima 
MOYA SÁNCHEZ  YOLANDA  Títol obtingut fa més de 5 anys 
OLMOS GARCÍA DE DIONISIO  MARÍA DEL PILAR  No obté la puntuació mínima 
PALOMARES ESTRUCH  ANA  No obté la puntuació mínima 
ROSELL LLORET  INMACULADA  No obté la puntuació mínima 
RUIZ SIFRE  SONIA  No es presenta a l’entrevista 
SALORT LLORET  MACARENA  No es presenta a l’entrevista 
SÁNCHEZ DÍAZ  CRISTINA  No obté la puntuació mínima 
SOLER JIMÉNEZ  ZAIDA  No obté la puntuació mínima 
SUREDA SERRA  MARÍA  No es presenta a l’entrevista 
TARÍN ALCARRIA  SARA  No obté la puntuació mínima 
TRUJILLO PONS  FRANCISCO  No té la titulació requerida 
TUDELA FERRANDIZ  DAVID  No es presenta a l’entrevista 
VARGAS RUIZ  PAULA  No es presenta a l’entrevista 
VÁZQUEZ TOBIO  MÓNICA  No es presenta a l’entrevista 
VITORIA MIÑANA  IVÁN  No es presenta a l’entrevista 
ZAMBRANA MARISCAL  SILVIA  No es presenta a l’entrevista 

*  *  *  *  *

Apellidos Nombre Motivo de exclusión
ALAPONT SALVADOR  ESTHER  No alcanza la puntuación mínima 
ALBA GUERRA  NOELIA  No alcanza la puntuación mínima 
BARRANCO SALVADOR  JULIO CESAR  No se presenta a la entrevista 
BLANES ANDRES  CRISTINA  No se presenta a la entrevista 
CAMARASA OLIVA  ISABEL  No alcanza la puntuación mínima 
CAMARENA GREGORI  VICTORIA  No alcanza la puntuación mínima 
CARBONELL MARTINEZ  AFRICA  No alcanza la puntuación mínima 
CLARAMUNT CANET  AIDA  No se presenta a la entrevista 
CORBATO REMOLI  MARIA ISABEL  No se presenta a la entrevista 
CORRAL LOPEZ  SHEILA  No alcanza la puntuación mínima 
COTS APARISI  PAU  No alcanza la puntuación mínima 
DESSE ALVAREZ  PABLO  No alcanza la puntuación mínima 
DOMÉNECH I TUDELA  GLÒRIA  No se presenta a la entrevista 
ESCRIBANO SANCHEZ  SERGIO  No tiene la titulación requerida 
ESTEVE DOMINGUEZ  JUAN FRANCISCO  No se presenta a la entrevista 
GUZMAN DUARTE  ALICIA  No alcanza la puntuación mínima 
JIMENEZ BLANCO  LAURA  No alcanza la puntuación mínima 
JULIAN COLLADO  SARA  No alcanza la puntuación mínima 
LLORENTE PEREZ  REYES  No se presenta a la entrevista 
LOPEZ ALBIR  LUIS MIGUEL  No alcanza la puntuación mínima 
LOPEZ BAÑON  MIRIAM  No alcanza la puntuación mínima 
LOPEZ GIL  CRISTINA  No se presenta a la entrevista 
LOPEZ PERONA  TERESA  Título obtenido hace más de 5 años 
LORENZO POMARES  JAVIER  No alcanza la puntuación mínima 
LUQUE LLOPIS  CRISTINA  No alcanza la puntuación mínima 
MEMBRADO ANDRES  MONICA  No alcanza la puntuación mínima 
MIRET MARTI  ANTONIO  No alcanza la puntuación mínima 
MORA PEREZ  ELISABET  La edad de la solicitante supera el máximo permitido en la Orden. 
MORAL ENERO  NURIA  No alcanza la puntuación mínima 
MORENO PEREA  ROBERTO  No alcanza la puntuación mínima 
MOYA SANCHEZ  YOLANDA  Título obtenido hace más de 5 años 
OLMOS GARCIA DE DIONISIO  MARIA DEL PILAR  No alcanza la puntuación mínima 
PALOMARES ESTRUCH  ANA  No alcanza la puntuación mínima 
ROSELL LLORET  INMACULADA  No alcanza la puntuación mínima 
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Segundo
Conceder a los aspirantes reseñados por orden decreciente de pun-

tuación en la suma total del proceso de selección, una beca para la reali-
zación de prácticas profesionales en la Dirección General de Seguridad 
y Protección Ciudadana durante el ejercicio 2014:

Tercero
Declarar que los siguientes aspirantes han superado el proceso 

selectivo, pero no resultarían beneficiarios de ninguna de las becas con-
vocadas y pasarían a integrar, de conformidad con la base decimoquinta 
de la convocatoria, la correspondiente bolsa de reserva, desglosados de 
la siguiente forma:

Cuarto. El período de duración de las becas se iniciará el día 1 de 
septiembre de 2014 y finalizará el 31 de agosto de 2015.

De conformidad con lo establecido en la Orden 8/2014, de 22 de 
mayo, de la Consellería de Gobernación y Justicia, cada una de las 
becas que se conceda estará dotada con 1.000,00 € (mil euros) brutos 
mensuales, con cargo a la línea de subvención T7270000 incluida en 

Segon
Concedir als assenyalats per orde decreixent de puntuació en la 

suma total del procés de selecció una beca per a la realització de pràc-
tiques professionals en la Direcció General de Seguretat i Protecció 
Ciutadana durant l’exercici 2014:

Tercer
Declarar que els aspirants següents han superat el procés selectiu, 

però no resulten beneficiaris de cap de les beques convocades i passen 
a integrar, de conformitat amb la base quinzena de la convocatòria, la 
corresponent borsa de reserva, desglossats de la manera següent:

Quart. El període de duració de les beques s’iniciarà el dia 1 de 
setembre de 2014 i finalitzarà el 31 d’agost de 2015.

De conformitat amb el que establix l’Orde 8/2014, de 22 de maig, 
de la Conselleria de Governació i Justícia, cada una de les beques que es 
concedisca estarà dotada amb 1.000,00 € (mil euros) bruts mensuals, a 
càrrec de la línia de subvenció T7270000, inclosa en el programa 222.20 

RUIZ SIFRE  SONIA  No se presenta a la entrevista 
SALORT LLORET  MACARENA  No se presenta a la entrevista 
SANCHEZ DIAZ  CRISTINA  No alcanza la puntuación mínima 
SOLER JIMENEZ  ZAIDA  No alcanza la puntuación mínima 
SUREDA SERRA  MARIA  No se presenta a la entrevista 
TARIN ALCARRIA  SARA  No alcanza la puntuación mínima 
TRUJILLO PONS  FRANCISCO  No tiene la titulación requerida 
TUDELA FERRANDIZ  DAVID  No se presenta a la entrevista 
VARGAS RUIZ  PAULA  No se presenta a la entrevista 
VAZQUEZ TOBIO  MONICA  No se presenta a la entrevista 
VITORIA MIÑANA  IVAN  No se presenta a la entrevista 
ZAMBRANA MARISCAL  SILVIA  No se presenta a la entrevista 

Cognoms Nom Puntuació mèrits Puntuació entrevista Puntuació final
Apellidos Nombre Puntuación méritos Puntuación entrevista Puntuación final
MENÉNDEZ DE LA CRUZ  PATRICIA  9,71 6 15,71
RIBES BOADA  GUILLERMO  8,88 6 14,88
PITARCH SEBASTIÁ  MARINA  8,32 6 14,32

Borsa de reserva / Bolsa de reserva

Núm. Cognoms Nom Puntuació Puntuació Puntuació
   mèrits entrevista final
 Apellidos Nombre Puntuación Puntuación Puntuación
   méritos entrevista final
  1 OLIVER TORRIJO  ROSA MARÍA  8,90 5 13,90
  2 ALBORS LLINARES  AARÓN  8,78 5 13,78
  3 HENCHE ROIG  REBECA  10,72 3 13,72
  4 HERNÁNDEZ RUIZ  MARÍA  10,63 3 13,63
  5 SERRANO CARACENA  PAULA  8,51 5 13,51
  6 ROGEL BERTO  CRISTINA  10,45 3 13,45
  7 SAPIÑA FERNÁNDEZ  VANESSA  10,33 3 13,33
  8 LÓPEZ MARTÍNEZ  YASMINA MERCEDES  10,29 3 13,29
  9 SISTERNES BOLINCHES  GUILLERMO ENRIQUE  10,86 2 12,86
10 RUEDA OLMO  JOSÉ ALBERTO  8,30 4 12,30
11 GONZÁLEZ PONS  ELISABET DOLORS  10,23 2 12,23
12 CERVERA LIZONDO  NURIA  9,77 2 11,77
13 HERRAIZ PÉREZ  ÓSCAR  8,27 3 11,27
14 PANIAGUA PANIAGUA  JAVIER  8,55 2 10,55
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dels pressupostos de la Generalitat per als anys 2014 i 2015, destinat a 
beques per a treballs i estudis d’investigació.

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se un recurs potestatiu de reposició davant del conseller de 
Governació i Justícia, d’acord amb el que disposen els articles 116.1 
i 117.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, 
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, o bé es podrà plante-
jar directament un recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de l’endemà de la notificació, davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comuni-
tat Valenciana, de conformitat amb el que disposa l’article 46.1 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 
Administrativa.

València, 21 d’agost de 2014.– El director general de Seguretat i 
Protecció Ciutadana: Manuel Roca Melchor.

el programa 222.20 de los Presupuestos de la Generalitat para los años 
2014 y 2015, destinado a becas para trabajos y estudios de investiga-
ción.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el conseller 
de Gobernación y Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien cabrá 
plantear directamente recurso contencioso administrativo en el plazo 
de dos meses a partir del día siguiente a la notificación, ante la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Valencia, 21 de agosto de 2014.– El director general de Seguridad y 
Protección Ciudadana: Manuel Roca Melchor.
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