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DENUNCIA

Cadigo expediente: 2022/DEN/109

Origen de la denuncia:

El denunciante (empleado publico) solicita, por un lado, la activacién en la bolsa de empleo
temporal en la que se encuentra inscrito, y por otro lado, se le adjudique, por parte de la Direccién
General de Funcion Publica, un puesto de jefatura de seccidn con nombramiento provisional por
mejora de empleo, por entender que relne los requisitos de titulacién requeridos.

Naturaleza de la actuacion:

Estudio e inadmision

Fecha de comunicacion a la persona denunciante:

13 de julio de 2022

Resultados de la actuacion:

De conformidad con el apartado segundo del Protocolo por el que se establecen criterios relativos
a la iniciacién y tramitacién de procesos de investigacidon, a instancia de denuncia o peticion
razonada de otros érganos desarrollados por la Inspeccidn General de Servicios (Resolucién de 12
de noviembre de 2015, DOGV numero 7660, de 18 de noviembre de 2015), “las denuncias han de
referirse a supuestas irregularidades que no tengan su propio y natural procedimiento de
reclamacion”.

En este caso, se le recuerda al empleado publico denunciante que, tal y como establece la
normativa, ante un determinado conflicto, se deben promover las reglamentarias reclamaciones
administrativas. Por tanto, no se debe acudir a la via de presentar denuncia a la Inspeccion General
de Servicios, sino que, en primer término, habra de efectuar la pertinente reclamacion ante la
subsecretaria u 6rgano competente en funcion de la materia que se trate.

No obstante, respecto a su primera peticion de activacion en la bolsa de empleo temporal, cabe
sefialar que, segln establece el apartado cuarto del articulo 16 de la Orden 18/2018, de 19 de julio,
sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo
de la Administracion de la Generalitat, “la activacion se producird, previa solicitud, al mes siguiente
de su presentacion ante la direccion competente en materia de funcion publica”. Respecto a su
segunda peticidn, cabe sefalar que, segun la tltima relacién de puestos de trabajo (RPT) publicada,
el puesto de trabajo solicitado, se encuentra abierto a otras administraciones publicas y fue
cubierto por personal funcionario de carrera.

En base a lo anterior, se procede al archivo de su denuncia, lo que se comunica a la persona
denunciante a los efectos oportunos.




