
 

ACTUACIÓ EXTRAORDINÀRIA
Codi expedient: D_1087/20

Origen de l’actuació:

Escrit  en el qual es denuncien presumptes irregularitats en l'accés a la funció pública, comissions de
servei i promoció professional d'un funcionari de la Generalitat.

Objecte de l’actuació:

Anàlisi de la denúncia amb la finalitat de determinar si escau realitzar una actuació d'investigació sobre
els fets denunciats.

Naturalesa de l’actuació

Estudi  i arxivament                                                                                                                                                          

Data de l’informe: 15

16 d’octubre de 2020

Resultats de l’actuació:

La Inspecció General de Serveis (IGS) no té competència per a dur a terme actuacions d'investigació
sobre gran part dels fets denunciats, en tractar-se de procediments tramitats per una entitat local.

Pel que respecta a les qüestions denunciades que són competència de la Generalitat, res impedeix que
un funcionari de l'administració local puga cobrir un lloc en la Generalitat si està així previst en la Relació
de Llocs de treball. Pel que fa a la resta de qüestions denunciades, es tracta d'una situació que, per si
mateixa,  no suposa l'existència de cap irregularitat i  en el seu escrit  únicament es presumeix (sense
aportar cap indici de prova) que podria haver-se aplicat un criteri de baremació per a computar el temps
de serveis prestats (experiència) que segons el parer de la persona denunciant seria inadequat.

La  Resolució,  de  12  de  novembre  de  2015,  del  conseller  de  Transparència,  Responsabilitat  Social,
Participació  i  Cooperació,  per  la  qual  s'ordena  la  publicació  i  màxima difusió  del  protocol  pel  qual
s'estableixen criteris relatius a la iniciació i tramitació de processos d'investigació desenvolupats per la
Inspecció General de Serveis, al punt segon estableix respecte a l'admissibilitat de les denúncies que: la
denúncia  no  sols  ha  de  presentar  uns  fets  que  calga  configurar  com  presumptament  constitutius
d'infracció o il·legalitat (en el sentit que efectivament mostren aparença de tal), sinó que a més en la
mateixa denúncia s'ha d'oferir algun element o evidència que avale raonablement la seua versemblança.
Vol amb això dir-se que no es podran admetre a tràmit les denúncies que es limiten a afirmar l'existència
de presumptes infraccions sense aportar o invocar cap mínim suport en el qual es base tal afirmació.

D'altra banda,  consultada la resolució per la qual s'adjudiquen destinacions a les persones participants
en el concurs, s'ha pogut constatar, que el denunciant també figura com a participant en aquest concurs i
per tant, que ha tingut la condició d'interessat i en conseqüència, si des del seu punt de vista, en la citada
convocatòria es va aplicar un criteri de baremació d'una forma incorrecta, d'acord amb el que s'estableix
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en  l'article  5.3  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions  Públiques,  com  a  interessat  en  el  procediment  esmentat  va  poder  interposar  els
recursos indicats en l'últim paràgraf de l'esmentada resolució. Sobre aquest tema cal tindre en compte
que en el punt segon del protocol de denúncies també s'indica que:  les denúncies han de referir-se a
suposades irregularitats que no tinguen el seu propi i natural procediment específic de reclamació. (…)
Aquesta recomanació és especialment aplicable a les denúncies en matèria de personal o funció pública,
a instàncies del personal al servei de la Generalitat.


