
DENÚNCIA
Codi expedient: D 953/2019

Origen de l’actuació:

Es denuncien possibles irregularitats en la gestió de personal per part de l'Institut Valencià de Cultura.

Objecte de l’actuació:

Anàlisi de la denúncia i estudi de la normativa d'aplicació per a conéixer si s'han produït les irregularitats
que s'assenyalen per la part denunciant.

Naturalesa de l’actuació:

Investigació i informe

Data de comunicació de l'informe: 

24 de gener de 2020

Resultados del’actuació:

Les principals conclusions de l'informe són:

Primera.- S'ha incomplit  el termini màxim de sis mesos regulat en l'art.  104 de la Llei 10/2010, per a
realitzar la convocatòria pública de provisió definitiva de dos llocs de la relació de llocs de treball (RPT),
tots dos de lliure designació. Cal assenyalar que, encara que fora de termini, un dels llocs es va convocar
per a la seua cobertura definitiva quan el seu ocupant provisional va cessar; no així l'altre lloc que  va estar
ocupat provisionalment, durant prop de tres anys i mig, fins que va ser adscrit a una altra entitat.

Segona.- El canvi d'adscripció dels dos llocs de treball denunciats no va ser acordat pel Consell de Direcció
de l'entitat, que és l'òrgan competent, i manca de suficient motivació. A més, en la pràctica, el canvi de
dependència  orgànica  ha  comportat  l'intercanvi  real  de  funcions  entre  tots  dos  llocs  sense  haver-se
adoptat  acord  exprés  sobre  això  i  sense  haver  sigut  modificada  la  denominació  del  lloc,  la  seua
classificació retributiva ni els requisits d'accés. 

Quasi un any després que es produïsca la situació descrita anteriorment, el Consell de Direcció aprova una
nova RPT que introdueix diversos canvis,  sent un d'ells la modificació de la denominació,  adscripció i
funcions d'un dels llocs analitzats, amb la finalitat de regularitzar la situació descrita anteriorment; si bé a
la  data  de  redacció  de  l'informe  definitiu  no  ha  sigut  publicada  en  trobar-se  pendent  de  l'informe
favorable previst en l'article 35 de la Llei 28/2018, de 28 de desembre de 2018, de pressupostos de la
Generalitat  per  a  l'exercici  2019.  Respecte  a l'altre  lloc,  en la  mateixa  reunió el  Director  General  de
l'entitat dona compte al Consell del traspàs de part de la plantilla a un altre ens, entre els quals es troba el
segon lloc l'adscripció orgànica del qual havia sigut modificada.

Tercera.- Quant al lloc que s'adscriu al nou ens, es considera que no existeix impediment legal en què un
lloc  de  caràcter  horitzontal  amb funcions  de  suport  (administratives,  pressupostàries  o  de  gestió  de
personal) siga traspassat al nou ens; no obstant això la norma de creació del nou ens i la seua memòria
justificativa només contemplen l'adscripció al mateix dels llocs que tenen atribuïdes funcions relacionades
amb la seua finalitat. Al no estar prou motivada en la memòria justificativa l'adscripció del lloc qüestionat,
no es disposa d'elements de judici per a concloure si el canvi respon o no a l'interés general. 
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En conseqüència, es formulen com a recomanacions, les següents:

Primera.- En un futur i respecte a tots els llocs de lliure designació que s'ocupen provisionalment en el si
de l'entitat denunciada, s'haurà de ser rigorós en el compliment del termini màxim de sis mesos regulat
en l'art. 104 de la Llei 10/2010 per a convocar els procediments de provisió definitiva

Segona.- Fins que no es publique la nova RPT en el DOGV, s'haurà de respectar la denominació, adscripció
i funcions del lloc que segueix en la plantilla.

Quant a l'altre dels llocs, al ja no formar part de la plantilla de llocs de l'entitat, queda fora del seu àmbit
competencial.

De la  mateixa manera, es recomana a la Direcció de l'ens que adopte les mesures necessàries per a
assegurar que totes les persones contractades per l'entitat exercisquen les funcions assignades en la RPT
als llocs per als quals són contractades. 

Tercera.- L'adscripció a la nova entitat del lloc i el seu titular amb funcions de caràcter horitzontal, no ha
sigut degudament justificada; per això, la memòria haurà de ser ampliada argumentant les causes i motius
que fonamenten la decisió adoptada.
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