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DENUNCIA
Código expediente: 936/18

Origen de la actuación:

Denuncia  dirigida  a  la  Intervención  General  de  la  Generalitat  sobre  la  comisión  de  una  posible
prevaricación  o  malversación  al  contratar  el  servicio  de  mantenimiento  de  las  dependencias  de  la
Conselleria  de  Sanidad,  habiendo  personal  de  la  Conselleria  que  viene  realizando  esas  labores.  El
denunciante también considera que la declaración a extnguir de la categoría profesional que actualmente
desempeña, mediante la aprobación del Decreto 70/2013, del Consell, podría ser causa de delito de acoso
laboral.

Objeto de la actuación: 

Análisis del contenido de la denuncia.

Naturaleza de la actuación:

Estudio abreviado y archivo.

Fecha de comunicación del archivo:

20 de septembre de 2018

Resultados de la actuación: 

Se comunica al denunciante que se procede al archivo de la denuncia,  motvándose en las siguientes
circunstancias:

1.-  La  elección  del  sistema  de  gestón  de  la  actvidad  derivada  del  ejercicio  de  competencias  de  la
Conselleria  de  Sanidad  Universal  y  Salud  Pública,  ya  sea  principal  o  accesoria,  es  una  cuestón  de
oportunidad,  y  no  de  legalidad,  que  no  corresponde  valorar  a  esta  Inspección.  En  este  sentdo,  la
declaración a extnguir de 28 categorías de personal estatutario a través del Decreto 70/2013, del Consell,
no es indiciario de acoso laboral a las personas afectadas sino consecuencia del cambio de modelo de
gestón que, según la exposición de motvos del mismo, comenzó en los años 90.

2.- La disposición adicional primera del Decreto establece como garanta que “el personal fio que sea
titular dle las plaaas cuuzas cuategooraas se suprmaen cuontinuarn dleseapepandlo sus fsuncumones z le sernn
respetadlas las cuondlmcumones dle trabaio z su régomaen iuradlmcuo,  smn  periumcumo dle que la realmaacumón dle su
trabaio se adlapte a las cuaracuterasticuas z a la orgoanmaacumón que sean oportunas para una efcuaa prestacumón
dlel servmcumo”.

3.- En aplicación de la disposición adicional citada en el punto anterior, es competencia de la Conselleria
de  Sanidad  adoptar,  en  su  caso,  las  medidas  organizatvas  que  considere  más  adecuadas  como
consecuencia de la entrada en vigor del contrato de servicios, previa negociación con las organizaciones
sindicales.


