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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

ORDRE 18/2016, de 17 de maig, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, per la qual s’aproven les bases i es
convoquen les proves d’aptitud per a [’obtencio del titol
de Gestor Administratiu. [2016/4125]

PREAMBUL

En virtut del Reial Decret 981/2013, de 13 de desembre, sobre
traspas de funcions de I’ Administraci6 de I’Estat a la Generalitat de la
Comunitat Valenciana en materia d’expedicio6 del titol de gestor admi-
nistratiu, la Generalitat va assumir les funcions detallades en 1’apartat
B de I’Acord, de 5 de novembre de 2013, de la Comissié Mixta de
Transferéncies Administracié General de 1I’Estat - Generalitat, publicat
com a annex del reial decret esmentat.

Les funcions traspassades es refereixen, d’una banda, a la convo-
catoria i al desenvolupament de les proves per a I’obtencio del titol de
gestor administratiu, de conformitat amb el Consell General de Col-le-
gis de Gestors Administratius, i, d’altra banda, a 1I’expedicio6 del titol de
gestor administratiu, al qual es reconeixera validesa en qualsevol altre
lloc del territori espanyol.

Per a exercir aquestes funcions, la Generalitat assumeix, d’acord
amb el referit reial decret, dos tipus d’obligacions. En primer lloc, la de
col-laborar amb 1’organitzacid col-legial de gestors administratius cor-
responent a I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana en la confec-
ci6 i redaccid del temari de les proves per a I’obtenci6 del titol de gestor
administratiu, especialment a fi de garantir el coneixement de la norma-
tiva autonomica i de I’idioma valencia. I, en segon lloc, la de garantir la
validesa en el seu ambit territorial, en els mateixos termes i condicions
que els expedits per la propia comunitat autonoma, dels titols de gestor
administratiu que hagen sigut expedits pel Ministeri d’Hisenda i Admi-
nistracions Publiques o pels organs corresponents d’aquelles comunitats
autonomes amb funcions traspassades en aquesta matéria.

Aquesta ordre és, precisament, el resultat d’exercir una de les funci-
ons ressenyades i complir les obligacions assumides. Mitjancant aques-
ta, es convoquen les proves per a obtenir el titol de gestor administratiu,
després d’haver consensuat el text amb el Consell de Col-legis Oficials
de Gestors Administratius de la Comunitat Valenciana, incloent-hi en
les bases les condicions en qué s’exigeix el coneixement de I’idioma
valencia i introduint en el programa una série de temes vinculats amb
el dret propi de la Comunitat Valenciana, en general, i amb el seu dret
foral civil, en particular.

De conformitat amb el Decret 7/2015, de 29 de juny, modificat pel
Decret 10/2015, de 7 de juliol, ambdos del president de la Generalitat,
pels quals es determinen les conselleries en qué s’organitza I’ Adminis-
tracio de la Generalitat, en relacio amb el titol IV del Decret 103/2015,
de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 1’estructura organica
basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat, i també
amb els articles 11 10.2.g del Decret 154/2015, de 18 de setembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la
Conselleria de Justicia, Administracidé Publica, Reformes Democrati-
ques i Llibertats Publiques, competeix a aquest departament aprovar les
bases i convocar les proves d’aptitud per a ’obtenci6 del titol de gestor
administratiu.

Per tot aix0, d’acord amb el que disposen els articles 28.e¢ 137 de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,

ORDENE

Primer

Convocar les proves d’aptitud per a obtenir el titol de Gestor Admi-
nistratiu i aprovar les bases per les quals es regiran les esmentades pro-
ves, incloses com a annex I de la present ordre.

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ORDEN 18/2016, de 17 de mayo, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas
v Libertades Publicas, por la que se aprueban las bases y
se convocan las pruebas de aptitud para la obtencion del
titulo de Gestor Administrativo. [2016/4125]

PREAMBULO

En virtud del Real Decreto 981/2013, de 13 de diciembre, sobre
traspaso de funciones de la Administracion del Estado a la Generalitat
de la Comunitat Valenciana en materia de expedicion del titulo de ges-
tor administrativo, la Generalitat asumi6 las funciones detalladas en el
apartado B del Acuerdo, de 5 de noviembre de 2013, de la Comisioén
Mixta de Transferencias Administracion General del Estado - Generali-
tat, publicado como anexo del referido real decreto.

Las funciones traspasadas se refieren, por un lado, a la convoca-
toria y desarrollo de las pruebas para la obtencion del titulo de gestor
administrativo, de conformidad con el Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos, y, por otra parte, a la expedicion del titulo
de gestor administrativo, al que se reconocera validez en cualquier otro
lugar del territorio espafiol.

Para ejercer dichas funciones, la Generalitat asume, de acuerdo con
el referido real decreto, dos tipos de obligaciones. En primer lugar, la
de colaborar con la organizacion colegial de gestores administrativos
correspondiente al &mbito territorial de la Comunitat Valenciana en la
confeccion y redaccion del temario de las pruebas para la obtencion
del titulo de gestor administrativo, especialmente a fin de garantizar
el conocimiento de la normativa autonémica y del idioma valenciano.
Y, en segundo lugar, la de garantizar la validez en su ambito territorial,
en los mismos términos y condiciones que los expedidos por la pro-
pia comunidad auténoma, de los titulos de gestor administrativo que
hayan sido expedidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas o por los 6rganos correspondientes de aquellas comunidades
auténomas con funciones traspasadas en esta materia.

Esta orden es, precisamente, el resultado de ejercer una de las fun-
ciones resefiadas y cumplir las obligaciones asumidas. Mediante la
misma, se convocan las pruebas para obtener el titulo de gestor admi-
nistrativo, tras haber consensuado el texto con el Consejo de Colegios
Oficiales de Gestores Administrativos de la Comunitat Valenciana,
incluyendo en las bases las condiciones en las que se exige el conoci-
miento del idioma valenciano e introduciendo en el programa una serie
de temas vinculados con el derecho propio de la Comunitat Valenciana,
en general, y con su derecho foral civil, en particular.

De conformidad con el Decreto 7/2015, de 29 de junio, modifi-
cado por el Decreto 10/2015, de 7 de julio, ambos del president de la
Generalitat, por los que se determinan las consellerias en que se orga-
niza la Administracion de la Generalitat, en relacion con el titulo IV del
Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se establece la
estructura orgéanica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, asi como con los articulos 1 y 10.2.g del Decreto 154/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, compete a este
departamento aprobar las bases y convocar las pruebas de aptitud para
la obtencion del titulo de gestor administrativo.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 28.e 'y 37
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

Primero

Convocar las pruebas de aptitud para obtener el titulo de Gestor
Administrativo y aprobar las bases por las que se regiran las citadas
pruebas, incluidas como anexo I de la presente orden.
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Segon

Aprovar el temari de les proves, incorporat com a annex II de la
present ordre, i també el model de sol-licitud per a concoérrer a la con-
vocatoria, que figura en 1’annex I11.

Tercer

Aquesta ordre entrara en vigor ’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 107, 109, 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en
relacié amb els articles 10, 14, 25.1 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, contra
aquesta ordre, que posa fi a la via administrativa, es podra recorrer
potestativament en reposicid, o bé es podra plantejar directament un
recurs contencids administratiu contra aquesta, en els terminis i davant
dels organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposici6 haura d’interposar-se davant del conseller
de Governacio i Justicia, en el termini d’un mes a comptar des de I’en-
dema de la publicacio de 1’ordre.

b) El recurs contencids administratiu haura de plantejar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la publicacio de
’ordre.

Tot aixo sense perjudici de la possible interposicié de qualsevol
altre recurs que siga procedent per a la defensa de les persones inte-
ressades.

Valéncia, 17 de maig de 2016

La consellera de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANNEX 1

Bases de la convocatoria de les proves d’aptitud per a I’obtencio del
titol de Gestor Administratiu

1. Normes generals

Primera. Lloc de celebracio de les proves

1. Les proves d’aptitud per a I’obtencio del titol de Gestor Adminis-
tratiu es desenvoluparan en la ciutat de Valéncia.

2. De conformitat amb allo que s’ha indicat en ’apartat 1 de la base
novena d’aquesta convocatoria, el tribunal encarregat de qualificar les
proves acordara el lloc concret, la data i I’hora de la seua celebraci6.

II. Requisits

Segona. Requisits per a concorrer a la convocatoria.

1. Podran concorrer a les proves d’aptitud els que, a la data d’expi-
raci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds, complisquen els requi-
sits segiients:

a) Nacionalitat espanyola, nacionalitat d’un estat membre de la
Unid Europea, dels altres signataris de I’ Acord sobre el Espai Econo-
mic Europeu, o d’un pais que concedisca reciprocitat de titols i drets.

b) Ser major d’edat.

¢) No haver sigut separat o separada mitjangant expedient disci-
plinari del servei de cap de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat o inhabilitada per a 1’exercici de funcions publiques, en I’am-
bit de cap dels estats membres de la Uni6 Europea, dels altres signataris
de I’Acord sobre el Espai Economic Europeu o dels paisos amb qué
existisquen convenis de reciprocitat.

d) Estar en possessio o en condicions d’obtenir algun d’aquests
titols:

— Llicenciatura en Dret.

— Llicenciatura en Ciéncies Economiques.

— Llicenciatura en Ci¢ncies Empresarials.

— Llicenciatura en Ciéncies Politiques.

— Llicenciatura en Administraci6 i Direccié d’Empreses.

Segundo

Aprobar el temario de las pruebas, incorporado como anexo II de
la presente orden, asi como el modelo de solicitud para concurrir a la
convocatoria, que figura en el anexo III.

Tercero

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 109, 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
en relacion con los articulos 10, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, esta
orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicion, o bien cabra plantear directamente recurso
contencioso-administrativo contra ella, en los plazos y ante los érganos
que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el conseller
de Gobernacion y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la orden.

b) El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
orden.

Todo ello sin perjuicio de la posible interposicion de cualquier otro
recurso que resulte procedente para la defensa de las personas intere-
sadas.

Valencia, 17 de mayo de 2016

La consellera de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANEXO

Bases de la convocatoria de las pruebas de aptitud para la obtencion
del titulo de Gestor Administrativo

I. Normas generales

Primera. Lugar de celebracion de las pruebas

1. Las pruebas de aptitud para la obtencion del titulo de Gestor
Administrativo se desarrollaran en la ciudad de Valencia.

2. De conformidad con lo indicado en el apartado 1 de la base nove-
na de esta convocatoria, el tribunal encargado de calificar las pruebas
acordara el lugar concreto, la fecha y la hora de su celebracion.

II. Requisitos

Segunda. Requisitos para concurrir a la convocatoria

1. Podran concurrir a las pruebas de aptitud quienes, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, reunan los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, nacionalidad de un estado miembro de la
Unidn Europea, de los demas signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo, o de un pais que conceda reciprocidad de titulos
y derechos.

b) Ser mayor de edad.

¢) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de ninguna de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas, en el
ambito de ninguno de los estados miembros de la Unién Europea, de los
demas signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo o
de los paises con los que existan convenios de reciprocidad.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de estos
titulos:

— Licenciatura en Derecho.

— Licenciatura en Ciencias Economicas.

— Licenciatura en Ciencias Empresariales.

— Licenciatura en Ciencias Politicas.

— Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.
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2. En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, s’haura d’es-
tar en possessio de la credencial de 1’autoritat competent que acredite
la seua homologaci6. Igualment seran valids els titols de grau equiva-
lents als titols ressenyats, d’acord amb el que estableix el Reial Decret
1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1’ordenacié dels ense-
nyaments universitaris oficials, escaientment verificats i inscrits en el
Registre d’Universitats, Centres i titols.

II1. Sol-licituds

Tercera. Sol'licituds

1. Els que desitgen prendre part en les expressades proves d’apti-
tud subscriuran la corresponent sol-licitud, dirigida a la Presidéncia del
Consell de Col-legis Oficials de Gestors Administratius de la Comunitat
Valenciana d’acord amb el model arreplegat en 1’annex I1I d’aquesta
ordre de convocatoria.

2. D’imprés de sol-licitud sera facilitat gratuitament pel Consell de
Col-legis Oficials de Gestors Administratius de la Comunitat Valenciana
i pels Col-legis Oficials de Gestors Administratius de Valéncia, Alacant
i Delegaci6 de Castell6 de la Plana.

Aquest imprés de sol-licitud figura en la pagina web http://conse-
jogestorescv.com.

Quarta. Termini i lloc de presentacio de les sol-licituds

1. Les sol-licituds hauran de presentar-se en el termini d’un mes,
a partir de I’endema de la publicacié de la present convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Les sol-licituds, formalitzades com cal i firmades, aniran diri-
gides a la Presidencia del Consell de Col-legis Oficials de Gestors
Administratius de la Comunitat Valenciana i es podran presentar en la
seu d’aquest, en la dels Col-legis Oficials de Gestors Administratius
de Valéncia i Alacant, en la de la Delegaci6 de Castelld, i també en
qualsevol dels llocs establerts en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Als efectes del paragraf anterior, les seus de les mencionades corpo-
racions de dret public son les segiients:

a) Consell de Col-legis Oficials de Gestors Administratius de la
Comunitat Valenciana: ¢/ Poeta Quintana, 1 (46003 Valéncia).

b) Col-legi Oficial de Gestors Administratius de Valéncia: la matei-
xa adrega.

c) Delegacio del Col-legi Oficial de Gestors Administratius de
Valéncia a Castell6: ¢/ Pintor Orient, 6 (12001 Castelld).

d) Col-legi Oficial de Gestors Administratius d’Alacant: ¢/ Garcia
Morato, 18 (03004 Alacant).

Cinquena. Documentacio complementaria

1. Les sol-licituds d’admissi6 hauran d’anar acompanyades pel
resguard bancari original emés per 1’entitat ressenyada en el paragraf
segiient, que acredite haver satisfet la quantitat de 100,00 € (cent euros)
en concepte de formacid de I’expedient i drets d’examen, i es fara cons-
tar el nom complet de la persona que haja de realitzar les proves, i
també una fotocopia confrontada o compulsada del Document Nacional
d’Identitat o d’algun altre document oficial que acredite la seua identitat
i nacionalitat.

El pagament haura de realitzar-se mitjangant ingrés en efectiu en el
compte corrent que el Consell de Col-legis Oficials de Gestors Admi-
nistratius de la Comunitat Valenciana té en I’entitat Banc Bilbao Biscaia
Argentaria, SA (BBVA), amb aquest IBAN: ES81 0182 5941 4802 0150
2779.

2. La falta d’acreditacio del pagament de la quantitat esmentada en
’apartat anterior determinara la inadmissi6 de la persona interessada a
les proves d’aptitud.

3. Estaran exemptes d’aquest pagament:

a) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al
33 %.

b) La families nombroses, en els termes de ’article 12.1.c de la Llei
40/2003, de 18 de novembre, de Proteccio a les Families Nombroses.

¢) Les persones que figuren com a demandants d’ocupaci6 durant el
termini almenys d’un mes anterior a la data de la convocatoria.

2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar-
se en posesion de la credencial de la autoridad competente que acredite
su homologacion. Igualmente seran validos los titulos de grado equiva-
lentes a los titulos resefiados, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales, debidamente verificados
e inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

II1. Solicitudes

Tercera. Solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en las expresadas pruebas de apti-
tud suscribiran la correspondiente solicitud, dirigida a la Presidencia
del Consejo de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de la
Comunitat Valenciana conforme al modelo recogido en el anexo III de
esta orden de convocatoria.

2. El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente por el Con-
sejo de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de la Comunitat
Valenciana y por los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de
Valencia, Alicante y Delegacion de Castellon de la Plana.

Este impreso de solicitud figura en la pagina web http://consejo-
gestorescv.com.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y firmadas, iran
dirigidas a la Presidencia del Consejo de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos de la Comunitat Valenciana y se podran presentar en
la sede de este, en la de los Colegios Oficiales de Gestores Administra-
tivos de Valencia y Alicante, en la de la Delegacion de Castellon, asi
como en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, las sedes de las men-
cionadas corporaciones de derecho publico son las siguientes:

a) Consejo de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de la
Comunitat Valenciana: ¢/ Poeta Quintana, 1 (46003 Valencia).

b) Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Valencia: misma
direccion.

¢) Delegacion del Colegio Oficial de Gestores Administrativos de
Valencia en Castellon: ¢/ Pintor Orient, 6 (12001 Castellon).

d) Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Alicante: ¢/ Gar-
cia Morato, 18 (03004 Alicante).

Quinta. Documentacion complementaria

1. Las solicitudes de admision deberan ir acompafiadas de resguardo
bancario original emitido por la entidad resefiada en el parrafo siguiente,
que acredite haber satisfecho la cantidad de 100,00 € (cien euros) en
concepto de formacion del expediente y derechos de examen, haciendo
constar el nombre completo de la persona que vaya a realizar las prue-
bas, asi como de una fotocopia cotejada o compulsada del Documento
Nacional de Identidad o de algiin otro documento oficial que acredite
su identidad y nacionalidad.

Dicho pago debera realizarse mediante ingreso en efectivo en la
cuenta corriente que el Consejo de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos de la Comunitat Valenciana tiene en la entidad Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, SA (BBVA) con este IBAN: ES81 0182
59414802 0150 2779.

2. La falta de acreditacion del pago de la cantidad mencionada en
el apartado anterior determinard la inadmision de la persona interesada
a las pruebas de aptitud.

3. Estaran exentas de este pago:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 %.

b) La familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Nume-
rosas.

¢) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
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L’al-legaci6 de qualsevol d’aquestes circumstancies exigira aportar
copia confrontada o compulsada del document o dels documents acre-
ditatius corresponents.

Sisena. Admissio i exclusio de sol-licitants

1. Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidencia del
Consell de Col-legis Oficials de Gestors Administratius de la Comunitat
Valenciana aprovara la llista provisional d’aspirants admesos i no adme-
sos a la celebraci6 de les proves, que s’exposara en les seus dels Col-le-
gis Oficials de Valéncia i Alacant, en la de la Delegacié de Castelld i en
la del mateix Consell, després de la publicacid en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

2. Les persones aspirants no admeses disposaran d’un termini de 15
dies habils, comptats a partir de ’endema de la publicacio de la llista
provisional en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, per a esme-
nar 1’omissio o defecte que haguera motivat la inadmissio, i també per
a interposar, en cas d’haver sigut exclosos, una reclamacié davant del
Consell de Col-legis Oficials de Gestors Administratius de la Comunitat
Valenciana.

Una volta transcorregut el termini, i considerades les esmenes i
reclamacions presentades, la Presidéncia del Consell de Col-legis Ofi-
cials de Gestors Administratius de la Comunitat Valenciana aprovara la
relacio definitiva d’aspirants admesos i exclosos de la celebracio de les
proves, que es publicara en la seu del mateix Consell, en la dels Col-le-
gis Oficials de Gestors Administratius de Valéncia i Alacant i en la de
la Delegaci6 de Castello.

3. No es procedira a la devolucio6 de les quantitats abonades en
concepte de drets de formacio d’expedient i d’examen en els suposits
d’inadmissio6 dels aspirants per causes imputables exclusivament als
interessats, derivades de la declaraci6 realitzada en I’imprés de sol-li-
citud.

IV. Tribunal

Setena. Composicio del tribunal

1. El tribunal estara constituit pels segiients membres, designats la
presidencia del Consell de Col-legis Oficials de Gestors Administratius
de la Comunitat Valenciana:

a) Un president o una presidenta titular i un altre o una altra de
suplent.

b) Quatre vocals titulars, dos d’ells proposats, d’entre gestors admi-
nistratius exercents, pel Consell de Col-legis Oficials de Gestors Admi-
nistratius de la Comunitat Valenciana, i uns altres dos proposats per la
Direccié General de Reformes Democratiques.

¢) Quatre vocals suplents, designats pel mateix procediment que
els titulars, als quals substituiran en cas de vacant, abséncia o malaltia.

d) Un secretari o una secretaria titular i un altre o una altra de
suplent, amb veu i vot, encara que podra optar-se per encomanar les
seues funcions a un dels vocals no proposats per la Direcciéo General de
Reformes Democratiques.

2. La composici6 del tribunal es publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, i també en la seu del Consell de Col-legis Ofi-
cials de Gestors Administratius de la Comunitat Valenciana, en la dels
Col-legis Oficials de Gestors Administratius de Valéncia i Alacant, i en
la de la Delegaci6 de Castello.

3. Tots els membres del tribunal hauran de tenir la titulacio exigida
per a I’exercici de la professié de gestor administratiu.

4. No podran formar part del tribunal aquelles persones que hague-
ren realitzat tasques de preparaci6 d’aspirants a les proves d’aptitud per
a I’obtenci6 del titol professional de gestor administratiu en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 de la present convocatoria.

5. Els membres del tribunal podran ser recusats pels interessats i
hauran d’abstenir-se d’intervenir en la qualificaci6 dels exercicis quan
concorrega alguna de les circumstancies definides en I’article 28.2 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Huitena. Constitucio del tribunal i adopcio d’acords

1. El tribunal es constituira, després de la convocatoria del seu
president o presidenta, en el termini maxim d’un mes a partir de la seua
designacid, amb assisténcia de la majoria dels seus membres.

La alegacion de cualquiera de estas circunstancias exigira aportar
copia cotejada o compulsada del documento o documentos acreditativos
correspondientes.

Sexta. Admision y exclusion de solicitantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia
del Consejo de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de la
Comunitat Valenciana aprobara la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y no admitidos a la celebracion de las pruebas, que se expondra en
las sedes de los Colegios Oficiales de Valencia y Alicante, en la de la
Delegacion de Castellon y en la del propio Consejo, previa publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. Las personas aspirantes no admitidas dispondran de un plazo de
15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la lista provisional en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, para
subsanar la omision o defecto que hubiese motivado la inadmision, asi
como para interponer, en caso de haber sido excluidos, reclamacion
ante el Consejo de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de
la Comunitat Valenciana.

Transcurrido dicho plazo, y una vez consideradas las subsanacio-
nes y reclamaciones presentadas, la Presidencia del Consejo de Cole-
gios Oficiales de Gestores Administrativos de la Comunitat Valenciana
aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la celebracion de las pruebas, que se publicara en la sede del propio
Consejo, en la de los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de
Valencia y Alicante y en la de la Delegacion de Castellon.

3. No se procedera a la devolucion de las cantidades abonadas en
concepto de derechos de formacién de expediente y de examen en los
supuestos de inadmision de los aspirantes por causas imputables exclu-
sivamente a los interesados, derivadas de la declaracion realizada en el
impreso de solicitud.

IV. Tribunal

Séptima. Composicion del tribunal

1. El tribunal estara constituido por los siguientes miembros, desig-
nados por la presidencia del Consejo de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos de la Comunitat Valenciana:

a) Un presidente o una presidenta titular y otro u otra suplente.

b) Cuatro vocales titulares, dos de ellos propuestos, de entre ges-
tores administrativos ejercientes, por el Consejo de Colegios Oficiales
de Gestores Administrativos de la Comunitat Valenciana, y otros dos
propuestos por la Direccién General de Reformas Democraticas.

¢) Cuatro vocales suplentes, designados por el mismo procedimien-
to que los titulares, a los que sustituiran en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

d) Un secretario o una secretaria titular y otro u otra suplente, con
voz y voto, aunque podré optarse por encomendar sus funciones a uno
de los vocales no propuestos por la Direccion General de Reformas
Democraticas.

2. La composicion del tribunal se publicaré en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, asi como en la sede del Consejo de Colegios
Oficiales de Gestores Administrativos de la Comunitat Valenciana, en
la de los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Valencia y
Alicante, y en la de la Delegacion de Castellon.

3. Todos los miembros del tribunal deberan tener la titulacion exigi-
da para el ejercicio de la profesion de gestor administrativo.

4. No podran formar parte del tribunal aquellas personas que hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas de apti-
tud para la obtencion del titulo profesional de gestor administrativo en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

5. Los miembros del tribunal podran ser recusados por los interesa-
dos y deberan abstenerse de intervenir en la calificacion de los ejercicios
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Constitucion del tribunal y adopcion de acuerdos

1. El tribunal se constituira, previa convocatoria de su presidente o
presidenta, en el plazo maximo de un mes a partir de su designacion,
con asistencia de la mayoria de sus miembros.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7799 / 07.06.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

14844

2. El tribunal adoptara totes les decisions que li corresponguen amb
vista al desenvolupament complet i adequat de les proves.

3. Els acords hauran d’adoptar-se per majoria absoluta.

4. Durant el desenvolupament de les proves, el tribunal resoldra tant
els dubtes que pogueren sorgir en 1’aplicacié d’aquestes bases, com les
situacions o els casos no prevists en elles.

5. El tribunal prendra les mesures necessaries, en aquells casos en
qué siga necessari, de manera que els aspirants amb discapacitat que
aixi ho sol-liciten puguen disposar de les condicions necessaries per a
la realitzaci6 de les proves en igualtat amb els altres participants, sem-
pre que puguen acreditar el grau de discapacitat i la compatibilitat amb
I’exercici de les tasques propies d’un gestor administratiu.

Les persones amb discapacitat que sol-liciten mesures d’adaptacio
hauran d’assenyalar amb una ics (X), en la casella corresponent del
model de sol-licitud que figura com a annex III d’aquesta convocatoria,
el tipus de discapacitat: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Podran
sol-licitar les mesures d’adaptacio que necessiten d’entre les definides
en el mateix model de sol-licitud, d’acord amb la classificaci6 segiient:

a) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

b) Ampliacio del temps de duracio6 de les proves. A aquest efecte,
la persona aspirant haura d’adjuntar a la seua sol-licitud un certificat
expedit per la Direccid Territorial de la Conselleria d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives corresponent al domicili de I’interessat, especificant
el diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacié que sol-licita.

Si la persona interessada tinguera el seu domicili en una altra comu-
nitat autonoma, haura d’aportar un certificat expedit en els mateixos
termes per 1’0rgan competent de I’ Administracié autonomica respectiva.

¢) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per una
discapacitat visual.

d) Necessitat d’intérpret, per una discapacitat auditiva.

e) Sistema braille d’escriptura o ajuda d’una tercera persona.

/) D’altres mesures, especificant quines.

6. En tot allo que no establisca la present convocatoria, el funciona-
ment del tribunal es regira pel que disposa el capitol II del titol II de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

V. Proves

Novena. Desenvolupament de les proves

1. El tribunal anunciara en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, almenys amb un mes d’antelacio, la data, el lloc i I’hora de cele-
bracio de les proves, que en cap cas tindran lloc abans de transcorrer dos
mesos des de la publicaci6 de la present convocatoria.

2. Les proves consistiran en la realitzacio, en una unica sessio, dels
exercicis segiients:

a) Desenvolupament per escrit d’un tema de caracter general, rela-
cionat amb el contingut del programa d’arees de coneixement que s’ad-
junta com a annex II a aquesta ordre de convocatoria.

b) La resolucié d’un test consistent en un qiiestionari de 50 pre-
guntes, basat en les matéries del programa d’arees de coneixement que
s’adjunta com a annex II a aquesta ordre de convocatoria.

El qliestionari estara compost per preguntes amb respostes alterna-
tives, i sera només una d’aquestes la correcta. Cada resposta correcta es
valorara amb 0,20 punts i cada resposta erronia restara 0,10 punts. El
temps maxim de duracid de I’exercici sera de 50 minuts.

¢) Un cas practic, basat en el contingut del programa d’arees de
coneixement que figura com a annex II de la present ordre de convo-
catoria.

3. La duracié maxima total dels tres exercicis ressenyats en 1’apartat
2 d’aquesta mateixa base sera de tres hores, i es desenvolupara en la
forma en que decidisca el tribunal qualificador.

Desena. Qualificacio dels exercicis i superacio de les proves

1. Cada un dels exercicis sera qualificat de zero a deu punts.

2. Per a superar les proves sera indispensable obtenir, com a minim,
el 50 per 100 de la qualificacié maxima possible en el conjunt dels
exercicis (15 punts) i no ser qualificat amb zero punts en cap d’aquests.

2. El tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan en
orden al completo y adecuado desarrollo de las pruebas.

3. Los acuerdos habran de adoptarse por mayoria absoluta.

4. Durante el desarrollo de las pruebas, el tribunal resolvera tanto
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, como las
situaciones o los casos no previstos en ellas.

5. El tribunal tomar4 las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad que asi
lo soliciten puedan disponer de las condiciones necesarias para la reali-
zacion de las pruebas en igualdad con los demads participantes, siempre
y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas propias de un gestor administrativo.

Las personas con discapacidad que soliciten medidas de adaptacion
deberan sefialar con una equis (X), en la casilla correspondiente del
modelo de solicitud que figura como anexo III de esta convocatoria, el
tipo de discapacidad: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Podran soli-
citar las medidas de adaptacién que necesiten de entre las previstas en
el propio modelo de solicitud, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

b) Ampliacion del tiempo de duracion de las pruebas. A tal efecto, la
persona aspirante debera adjuntar a su solicitud un certificado expedido
por la Direccion Territorial de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas correspondiente al domicilio del interesado, especificando el
diagndstico y el tiempo (nimero de minutos) de ampliacion que solicita.

Si la persona interesada tuviera su domicilio en otra comunidad
auténoma, debera aportar un certificado expedido en los mismos tér-
minos por el 6rgano competente de la Administraciéon autondémica res-
pectiva.

¢) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por una
discapacidad visual.

d) Necesidad de intérprete, por una discapacidad auditiva.

e) Sistema braille de escritura o ayuda de una tercera persona.

f) Otras medidas, especificando cuales.

6. En lo no previsto en la presente convocatoria, el funcionamiento
del tribunal se regira por lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

V. Pruebas

Novena. Desarrollo de las pruebas

1. El tribunal anunciara en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, al menos con un mes de antelacion, la fecha, el lugar y la hora de
celebracion de las pruebas, que en ningln caso tendran lugar antes de
transcurrir dos meses desde la publicacion de la presente convocatoria.

2. Las pruebas consistiran en la realizacion, en una unica sesion, de
los siguientes ejercicios:

a) Desarrollo por escrito de un tema de caracter general, relacionado
con el contenido del programa de areas de conocimiento que se adjunta
como anexo II a esta orden de convocatoria.

b) La resolucion de un test consistente en un cuestionario de 50 pre-
guntas, basado en las materias del programa de areas de conocimiento
que se adjunta como anexo II a esta orden de convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada respuesta correcta se
valorara con 0,20 puntos y cada respuesta erronea restara 0,10 puntos.
El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de 50 minutos.

¢) Un caso practico, basado en el contenido del programa de areas
de conocimiento que figura como anexo II de la presente orden de con-
vocatoria.

3. La duracion maxima total de los tres ejercicios resefiados en el
apartado 2 de esta misma base sera de tres horas, desarrollandose en la
forma en que decida el tribunal calificador.

Décima. Calificacion de los ejercicios y superacion de las pruebas

1. Cada uno de los ejercicios sera calificado de cero a diez puntos.

2. Para superar las pruebas sera indispensable obtener, como mini-
mo, el 50 por 100 de la calificacion maxima posible en el conjunto de
los ejercicios (15 puntos) y no ser calificado con cero puntos en ninguno
de ellos.
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Onzena. Publicacio de resultats

Acabades les proves d’aptitud, el tribunal remetra la relacié de les
persones aspirants declarades aptes a la Presidencia del Consell de Col-
legis Oficials de Gestors Administratius de la Comunitat Valenciana,
que sol-licitara a la Direcciéo General de Reformes Democratiques que
publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana 1’anunci de
I’exposici6 de les llistes d’aspirants declarats «aptes» en la seu del Con-
sell de Col-legis Oficials de Gestors Administratius de la Comunitat
Valenciana, en la dels col-legis oficials de gestors administratius de
Valéncia i Alacant, i en la de la Delegacié de Castello.

VI. Idioma valencia

Dotzena. Acreditacio de l'idioma valencia

1. A fi de complir el que disposen I’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana, la Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’Us i Ense-
nyament del Valencia, i el Reial Decret 981/2013, de 13 de desembre,
sobre traspas de funcions de I’ Administracié de I’Estat a la Generalitat
de la Comunitat Valenciana en materia d’expedicio del titol de ges-
tor administratiu, els participants declarats aptes en les proves hauran
d’acreditar que la gestoria administrativa a la qual aspiren estara en
condicions d’atendre els ciutadans i ciutadanes en qualsevol de les dues
llengiies oficials de la Comunitat Valenciana, i també disposar de perso-
nal que tinga coneixement adequat i suficient per a exercir les funcions
propies del seu lloc de treball.

2. Les persones declarades aptes en les proves podran complir
I’obligacioé ressenyada en 1’apartat anterior mitjancant 1’aportacio de
qualsevol dels documents segiients:

a) Copia compulsada o confrontada de:

— Titol de Batxillerat o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana,
amb superaci6 de les assignatures de valencia.

— Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de
coneixements de valencia.

— Certificat de Grau Mitja expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, dependent de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, de conformitat amb la normativa vigent en aquest
ambit.

b) Declaraci6 responsable per la qual la persona declarada apta en
les proves es compromet a comptar amb personal contractat que dispose
d’algun dels documents ressenyats en la lletra a d’aquest mateix apartat.

3. Les persones participants poden consultar la normativa per la
qual es regeix 1’expedici6 de certificats per part de la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia en la seua pagina web: <http://www.
ceice.gva.es/polin/val/jqcv>.

VII. Expedicio del titol professional

Tretzena. Expedicio de titols

1. Les persones aspirants aptes poden sol-licitar I’expedicio del titol
de gestor administratiu a la Presidéncia del Consell de Col-legis Oficials
de Gestors Administratius de la Comunitat Valenciana, adjuntant a la
seua sol-licitud els documents segiients:

a) Copia compulsada o confrontada del Document Nacional d’Iden-
titat, o d’algun altre document oficial que acredite la identitat i la naci-
onalitat de 1’aspirant apte o de I’aspirant apta.

b) Copia compulsada per notari o autoritat académica competent del
titol universitari oficial que haja fet constar en la seua sol-licitud, certi-
ficacid académica de tenir superats els estudis per a la seua obtenci6 o,
si és el cas, resguard del deposit per a 1’obtencié d’aquell.

¢) Quan el titol haja sigut expedit en I’estranger, haura d’aportar-se
la credencial acreditativa de la seua homologacio.

d) Quan es tracte d’estrangers residents a Espanya procedents de
tercers paisos, haura d’aportar-se 1’acreditacio de la reciprocitat de titols
i drets amb el seu estat d’origen.

e) Declaracio responsable de no haver sigut expulsat o separat en
virtut d’expedient disciplinari de cap de les Administracions Publiques,
i també de no trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques,
en I’ambit de cap dels estats membres de la Unio Europea, altres estats
signataris de I’ Acord sobre el Espai Econdmic Europeu, o tercers estats
amb qué existisquen convenis de reciprocitat en la matéria.

Undécima. Publicacion de resultados

Terminadas las pruebas de aptitud, el tribunal remitira la relacion de
las personas aspirantes declaradas aptas a la Presidencia del Consejo de
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de la Comunitat Valen-
ciana, que solicitara a la Direccion General de Reformas Democraticas
que publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el anuncio
de la exposicion de las listas de aspirantes declarados «aptos» en la sede
del Consejo de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de la
Comunitat Valenciana, en la de los colegios oficiales de gestores admi-
nistrativos de Valencia y Alicante, y en la de la Delegacion de Castellon.

VI. Idioma valenciano

Duodécima. Acreditacion del idioma valenciano

1. Con el fin de dar cumplimiento a lo que disponen el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Ley 4/1983, de 23 de noviem-
bre, de Uso y Ensefianza del Valenciano, y el Real Decreto 981/2013, de
13 de diciembre, sobre traspaso de funciones de la Administracion del
Estado a la Generalitat de la Comunitat Valenciana en materia de expedi-
cion del titulo de gestor administrativo, los participantes declarados aptos
en las pruebas deberan acreditar que la gestoria administrativa a la cual
aspiren estara en condiciones de atender a los ciudadanos y ciudadanas
en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana, asi
como disponer de personal que tenga conocimiento adecuado y suficiente
para ejercer las funciones propias de su puesto de trabajo.

2. Las personas declaradas aptas en las pruebas podran cumplir la
obligacion reseflada en el apartado anterior mediante la aportacion de
cualquiera de los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o cotejada de:

— Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunitat
Valenciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

— Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

— Certificado de Grado Medio expedido por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, dependiente de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte, de conformidad con la normativa vigente en
este ambito.

b) Declaracion responsable por la que la persona declarada apta
en las pruebas se compromete a contar con personal contratado que
disponga de alguno de los documentos resefiados en la letra a de este
mismo apartado.

3. Las personas participantes pueden consultar la normativa por la
que se rige la expedicion de certificados por parte de la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia en su pagina web: <http://www.ceice.
gva.es/polin/val/jqcw».

VII. Expedicion del titulo profesional

Decimotercera. Expedicion de titulos

1. Las personas aspirantes aptas pueden solicitar la expedicion del
titulo de gestor administrativo a la Presidencia del Consejo de Cole-
gios Oficiales de Gestores Administrativos de la Comunitat Valenciana,
adjuntando a su solicitud los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, o de algun otro documento oficial que acredite la identidad y la
nacionalidad del aspirante apto o de la aspirante apta.

b) Copia compulsada por notario o autoridad académica competente
del titulo universitario oficial que haya hecho constar en su solicitud,
certificacion académica de tener superados los estudios para su obten-
cién o, en su caso, resguardo del depdsito para la obtencion de aquel.

¢) Cuando el titulo haya sido expedido en el extranjero, debera apor-
tarse la credencial acreditativa de su homologacion.

d) Cuando se trate de extranjeros residentes en Espaila procedentes
de terceros paises, debera aportarse la acreditacion de la reciprocidad de
titulos y derechos con su estado de origen.

e) Declaracion responsable de no haber sido expulsado o separado
en virtud de expediente disciplinario de ninguna de las administraciones
publicas, asi como de no hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas, en el ambito de ninguno de los estados miembros de la
Union Europea, demas estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Economico Europeo, o terceros estados con los que existan convenios
de reciprocidad en la materia.
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/) Qualsevol dels documents establerts en 1’apartat 2 de la base dot-
zena d’aquesta convocatoria per a complir I’obligaci6 ressenyada en el
seu apartat 1.

2. La Presidéncia del Consell de Col-legis Oficials de Gestors
Administratius de la Comunitat Valenciana examinara la documentacio
presentada i proposara a la Direccid General de Reformes Democrati-
ques I’expedicid, amb carrec al propi Consell, del titol oficial de Gestor
Administratiu en favor dels sol-licitants que hagen superat les proves
d’aptitud.

3. Les persones que estiguen en possessio d’un titol oficial de Mas-
ter Universitari en Gestid Administrativa, reconegut pel Consell General
de Col-legis Oficials de Gestors Administratius d’Espanya, podran sol-
licitar ’expedicio del titol professional en qualsevol moment, acompa-
nyant a la resta dels documents indicats en I’apartat anterior i substituint
la qualificacioé d’apte pel document que acredite el titol. La Presidén-
cia del Consell resoldra aquestes sol-licituds en virtut del corresponent
informe de comprovacio i de la preceptiva confrontacio6 per part de la
Secretaria del Consell de la documentacié aportada per sol-licitant. En
el cas de resolucid positiva s’expedira el corresponent titol.

4. El Consell de Col-legis Oficials de Gestors Administratius de
la Comunitat Valenciana lliurara els titols a les persones interessades i
constituira un registre de gestio de titols en el qual constaran:

a) El nimero de titol assignat per la Generalitat i I’any de convo-
catoria.

b) Les dades de la persona titulada: nom, cognoms, direcci6 i nime-
ro de document nacional d’identitat o passaport.

¢) La data de recepci6 del document del titol i la firma de la persona
interessada.

VIIL. Igualtat de tracte

Catorzena. Principi d’igualtat de tracte

La present convocatoria t€ en compte el principi d’igualtat de tracte
entre homes i dones pel que fa a ’accés a I’ocupacio, d’acord amb 1’ar-
ticle 14 de la Constituci6 espanyola, la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a igualtat efectiva de dones i homes, la Directiva Comunitaria
2006/54 CE, de 9 de juliol, d’aplicaci6 del principi d’igualtat d’oportu-
nitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes d’ocupacio
i ocupacid, i la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la
Igualtat entre dones i homes.

ANNEX II

Arees de coneixement de les proves d aptitud
per a l’obtencio del titol de Gestor Administratiu

Area la. Dret constitucional

1. La Constituci6 espanyola. El titol preliminar. Drets i deures fona-
mentals. La Corona. Les Corts Generals. El Govern i I’ Administracio.
Les relacions entre el Govern i les Corts Generals. El Poder Judicial.
Economia i hisenda. L’organitzacio territorial de 1’Estat. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucio.

2. ’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. El titol preli-
minar. Els drets dels valencians i valencianes. La Generalitat. Les Corts
Valencianes. El president de la Generalitat. EI Consell. Les competen-
cies. Les relacions amb 1’Estat i altres comunitats autonomes. Les rela-
cions amb la Unié Europea. L’accid exterior. L’ Administracid local.
Economia i hisenda. La reforma de I’Estatut.

3. Les altres institucions de la Generalitat. Les institucions comissi-
onades per les Corts: Sindic de Greuges i Sindicatura de Comptes. Les
institucions consultives i normatives: Consell Valencia de Cultura, Aca-
deémia Valenciana de la Llengua, Comité Economic i Social i Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

4. El dret autonomic valencia. La Llei 5/1983, de 30 de desembre,
del Consell. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisen-
da Publica, del Sector Piblic Instrumental i de Subvencions. La Llei
14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la Generalitat. La Llei 4/2012,
de 15 d’octubre, de la Generalitat, per la qual s’aprova la Carta de Drets
Socials de la Comunitat Valenciana. Principals lleis i decrets amb reper-
cussio en els drets i deures dels valencians i les valencianes.

f) Cualquiera de los documentos previstos en el apartado 2 de la
base duodécima de esta convocatoria para cumplir la obligacion rese-
fiada en su apartado 1.

2. La Presidencia del Consejo de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos de la Comunitat Valenciana examinara la documenta-
cion presentada y propondra a la Direccion General de Reformas Demo-
craticas la expedicion, con cargo al propio Consejo, del titulo oficial de
Gestor Administrativo en favor de los solicitantes que hayan superado
las pruebas de aptitud.

3. Las personas que estén en posesion de un titulo oficial de Master
Universitario en Gestion Administrativa, reconocido por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espa-
fia, podrén solicitar la expedicion del titulo profesional en cualquier
momento, acompaiflando al resto de los documentos indicados en el
apartado anterior y sustituyendo la calificacion de apto por el documen-
to que acredite el titulo. La Presidencia del Consejo resolvera dichas
solicitudes en virtud del correspondiente informe de comprobacion y
del preceptivo cotejo por parte de la Secretaria del Consejo de la docu-
mentacion aportada por solicitante. En el caso de resolucion positiva se
expedira el correspondiente titulo.

4. El Consejo de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de
la Comunitat Valenciana entregara los titulos a las personas interesadas
y constituira un registro de gestion de titulos en el cual constaran:

a) El numero de titulo asignado por la Generalitat y el aflo de con-
vocatoria.

b) Los datos de la persona titulada: nombre, apellidos, direccion y
nimero de Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

¢) La fecha de recepcion del documento del titulo y la firma de la
persona interesada.

VIII. Igualdad de trato

Decimocuarta. Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Directiva Comunitaria 2006/54 CE, de 9 de julio, de aplicacion del prin-
cipio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, y la Ley 9/2003, de 2 de abril,
de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

ANEXO II

Areas de conocimiento de las pruebas de aptitud
para la obtencion del titulo de Gestor Administrativo

Area 1. Derecho constitucional

1. La Constitucion espafiola. El titulo preliminar. Derechos y debe-
res fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. El Poder Judicial. Economia y hacienda. La organizacion territorial
del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. El titulo
preliminar. Los derechos de los valencianos y valencianas. La Genera-
litat. Les Corts Valencianes. El president de la Generalitat. E1 Consell.
Las competencias. Las relaciones con el Estado y otras comunidades
autonomas. Las relaciones con la Union Europea. La accidn exterior.
La Administracion local. Economia y hacienda. La reforma del Estatut.

3. Las otras instituciones de la Generalitat. Las instituciones comi-
sionadas por Les Corts: Sindic de Greuges y Sindicatura de Comptes.
Las instituciones consultivas y normativas: Consell Valencia de Cultura,
Académia Valenciana de la Llengua, Comité Economic i Social y Con-
sell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

4. El derecho autonémico valenciano. La Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Genera-
litat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Sub-
venciones. La Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Gene-
ralitat. La Ley 4/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat, por la que
se aprueba la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.
Principales leyes y decretos con repercusion en los derechos y deberes
de los valencianos y las valencianas.
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Area 2a. Dret comunitari

5. La Uni6 Europea i el seu sistema institucional. Les fonts del dret
comunitari. Reptes de futur. Els principis actuals del dret comunitari i
els seus desenvolupaments fonamentals. La lliure circulacié de merca-
deries. La lliure circulacié de treballadors. La llibertat d’establiment.
Teoria, practica i casuistica. Linies de progrés. Especial referéncia a la
liberalitzaci6 de serveis en el mercat interior.

Area 3a. Dret civil

6. El dret civil valencia. La competéncia de la Generalitat. La
regulacio inicial dels arrendaments historics valencians i la Senténcia
121/1992, de 28 de setembre, del Tribunal Constitucional. La incidéncia
de la reforma estatutaria de 2006. La Comissié de Codificacio Civil
Valenciana. L’Observatori de Dret Civil Valencia.

7. Les lleis civils valencianes. La Llei 10/2007, de 20 de marg, de la
Generalitat, de Régim Economic Matrimonial Valencia. La Llei 5/2011,
d’1 d’abril, de la Generalitat, de relacions familiars dels fills i filles els
progenitors dels quals no conviuen. La Llei 5/2012, de 15 d’octubre, de
la Generalitat, d’Unions de Fet Formalitzades de la Comunitat Valenci-
ana. La Llei 3/2013, de 26 de juliol, de la Generalitat, dels Contractes i
altres Relacions Juridiques Agraries.

8. El subjecte de la relaci6 juridicocivil. Persona fisica i persona
juridica. La capacitat juridica. Circumstancies modificatives i extintives
de la capacitat.

9. El contracte de mandat. Doctrina de la representacio.

10. Dret Foral. El seu fonament. Territoris en qué regeix. Concur-
rencia del Codi Civil i les especialitats forals.

11. La nacionalitat i I’estrangeria. Disposicions especials sobre
estrangers. Régim juridic d’autoritzacions, visats i permisos de residén-
cia i treball. Veinatge civil i foral.

12. El matrimoni: formes de celebracié. Inscripcid en el Registre
Civil. La patria potestat: concepte. Caracters i contingut. L’adopcio i
I’acolliment.

13. L’abseéncia. Mesures provisionals en cas d’abséncia. Declaracid
d’abséncia i administracio de béns. La tutela: la seua estructura i clas-
ses. L’emancipacio. La majoria d’edat. El Registre Civil: el seu caracter
i finalitats. Disposicions que el regulen.

14. Drets reals. Concepte i classes. Maneres d’adquirir el domini.
La possessio. La comunitat de béns. La Llei 49/1960, de 21 de juliol,
sobre propietat horitzontal. Reformes introduides per la Llei 8/1999, de
6 d’abril. Propietats incorporals: intel-lectual i industrial.

15. La successio mortis causa. L’heréncia. Successio testamentaria
ilegal. Capacitat per a succeir. La successi6 intestada. El dret de repre-
sentacio. Legislacions forals. Successio testada. El testament: concepte.
Caracters. Interpretacio. Formes de testament. Drets forals. Registre
d’Actes d’Ultimes Voluntats.

16. El contracte de societat civil. Concepte, importancia, contingut,
consumacio i extincid. Associacions i fundacions.

17. La Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’ Arrendaments Urbans:
normes imperatives i normes decisions. La Llei 49/2003, de 26 de
novembre, d’Arrendaments Rustics.

18. Dret hipotecari: panorama general, garanties basiques i mecani-
ca operativa practica. Referéncia especial a la problematica de la cons-
titucio d’hipoteques.

19. Els instruments publics. Copies. Protocol-litzacié de documents
privats. Firma electronica. El Registre de la Propietat, el Registre de
Béns Mobles i els seus principis i funcionament. Altres registres publics
d’especial rellevancia.

20. Mediacio: escoles i legislacio.

21. Técniques de mediacio: habilitats socials.

22. Procés de mediacio.

23. Mediaci6 civil i mercantil.

24. Mediaci6 familiar.

Area 4a. Dret mercantil

25. Formes de constitucié d’una empresa: avantatges i/o inconve-
nients. Empresa individual. Societat civil. Comunitat de béns. Comptes
en participacio. Societat limitada, societat anonima i societat limitada
professional. Cooperatives.

26. Tramits per a la constituci6é d’una societat: des de la sol-licitud
del nom fins al ple funcionament.

27. Estatuts.

Area 2.% Derecho comunitario

5. La Unidn Europea y su sistema institucional. Las fuentes del
derecho comunitario. Retos de futuro. Los principios actuales del dere-
cho comunitario y sus desarrollos fundamentales. La libre circulacion
de mercancias. La libre circulacion de trabajadores. La libertad de esta-
blecimiento. Teoria, practica y casuistica. Lineas de progreso. Especial
referencia a la liberalizacion de servicios en el mercado interior.

Area 3.% Derecho civil

6. El derecho civil valenciano. La competencia de la Generalitat.
La regulacion inicial de los arrendamientos historicos valencianos y la
Sentencia 121/1992, de 28 de septiembre, del Tribunal Constitucional.
La incidencia de la reforma estatutaria de 2006. La Comision de Codi-
ficacion Civil Valenciana. El Observatorio de Derecho Civil Valenciano.

7. Las leyes civiles valencianas. La Ley 10/2007, de 20 de marzo,
de la Generalitat, de Régimen Econdémico Matrimonial Valenciano. La
Ley 5/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de relaciones familiares de
los hijos e hijas cuyos progenitores no conviven. La Ley 5/2012, de 15
de octubre, de la Generalitat, de Uniones de Hecho Formalizadas de la
Comunitat Valenciana. La Ley 3/2013, de 26 de julio, de la Generalitat,
de los Contratos y otras Relaciones Juridicas Agrarias.

8. El sujeto de la relacion juridico-civil. Persona fisica y persona
juridica. La capacidad juridica. Circunstancias modificativas y extinti-
vas de la capacidad.

9. El contrato de mandato. Doctrina de la representacion.

10. Derecho Foral. Su fundamento. Territorios en que rige. Concu-
rrencia del Codigo Civil y las especialidades forales.

11. La nacionalidad y la extranjeria. Disposiciones especiales sobre
extranjeros. Régimen juridico de autorizaciones, visados y permisos de
residencia y trabajo. Vecindad civil y foral.

12. El matrimonio: formas de celebracion. Inscripcion en el Regis-
tro Civil. La patria potestad: concepto. Caracteres y contenido. La adop-
cion y el acogimiento.

13. La ausencia. Medidas provisionales en caso de ausencia. Decla-
racion de ausencia y administracion de bienes. La tutela: su estructura
y clases. La emancipacion. La mayoria de edad. El Registro Civil: su
carécter y finalidades. Disposiciones que lo regulan.

14. Derechos reales. Concepto y clases. Modos de adquirir el domi-
nio. La posesion. La comunidad de bienes. La Ley 49/1960, de 21 de
julio, sobre propiedad horizontal. Reformas introducidas por la Ley
8/1999, de 6 de abril. Propiedades incorporales: intelectual e industrial.

15. La sucesion mortis causa. La herencia. Sucesion testamentaria
y legal. Capacidad para suceder. La sucesion intestada. El derecho de
representacion. Legislaciones forales. Sucesion testada. El testamento:
concepto. Caracteres. Interpretacion. Formas de testamento. Derechos
forales. Registro de Actos de Ultimas Voluntades.

16. El contrato de sociedad civil. Concepto, importancia, contenido,
consumacion y extincion. Asociaciones y fundaciones.

17. La Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urba-
nos: normas imperativas y normas dispositivas. La Ley 49/2003, de 26
de noviembre, de Arrendamientos Rusticos.

18. Derecho hipotecario: panorama general, garantias basicas y
mecanica operativa practica. Referencia especial a la problematica de
la constitucion de hipotecas.

19. Los instrumentos publicos. Copias. Protocolizacion de docu-
mentos privados. Firma electronica. El Registro de la Propiedad, el
Registro de Bienes Muebles y sus principios y funcionamiento. Otros
registros publicos de especial relevancia.

20. Mediacion: escuelas y legislacion.

21. Técnicas de mediacion: habilidades sociales.

22. Proceso de mediacion.

23. Mediacion civil y mercantil.

24. Mediacion familiar.

Area 4.% Derecho mercantil

25. Formas de constitucién de una empresa: ventajas y/o incon-
venientes. Empresa individual. Sociedad civil. Comunidad de bienes.
Cuentas en participacion. Sociedad Limitada, sociedad anénima y socie-
dad limitada profesional. Cooperativas.

26. Tramites para la constitucion de una sociedad: desde la solicitud
del nombre hasta el pleno funcionamiento.

27. Estatutos.
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28. Capital necessari.

29. Administradors i retribucio.

30. Classes d’accions.

31. Llibres obligatoris en qualsevol tipus d’empresa: Codi de
Comerg i normes fiscals.

32. Deposit anual de comptes i tramits en el Registre Mercantil.

33. Juntes generals, extraordinaries i de Consell.

34. Concurs de creditors.

Area 5a. Dret penal

35. Els delictes en el pla de I’activitat professional. Delictes contra
la intimitat: descobriment i revelacio de secrets. Secret professional:
trencament del secret. Deslleialtat professional. Intrusisme: analisi de
la doctrina recent jurisprudencial.

36. Els delictes en el pla de I’activitat juridica i economica. La
falsedat. L’estafa. Delictes societaris. Delicte fiscal. Delictes contra la
Seguretat Social.

37. Delictes contra la seguretat dels treballadors. Delictes contra la
seguretat 1 higiene en el treball. L’assetjament laboral. Altres delictes
com la discriminaci6 laboral i el trafic il-legal de ma d’obra.

38. Delictes contra I’ Administraci6 publica. De la prevaricacid. De
I’aband6 de destinacio i de 1I’omissi6 de perseguir delictes. De la infide-
litat en la custodia de documents i de la violacid de secrets. Del suborn.
Del trafic d’influéncies. De les negociacions i activitats prohibides als
funcionaris publics.

Area 6a. Dret administratiu

39. Dret administratiu. Les seues fonts. Reglament i acte adminis-
tratiu. Elements. Executorietat i suspensio. Invalidesa, nul-litat i anul-
labilitat. Revocacio.

40. Principis generals del procediment administratiu. Drets dels
administrats, representaci6 i especial consideracio de la casuistica de la
iniciaci6 del procediment i de les notificacions administratives. Proble-
mes practics més importants.

41. La situacio actual de la regulacio estatal i autonomica del silenci
administratiu. Perspectives de futur, a la llum de la Llei 25/2009, de 22
de desembre, de modificacié de diverses lleis per a la seua adaptacio a
la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici.
Problematica i jurisprudéncia del silenci positiu.

42. Els recursos administratius. Reclamacions previes a 1’exerci-
ci d’accions civils i laborals. Principis generals. Classes de recursos.
Suspensid cautelar de 1’acte recorregut. La revisié d’ofici dels actes
administratius. L’acci6 de nul-litat.

43. L’ Administraci6 electronica: normes vigents i el seu desenvolu-
pament; aplicacions practiques. Especial referéncia a I’adreca electro-
nica vial i al tauler edictal de sancions de transit.

44. Organitzacio administrativa de I’Estat. Régim juridic de les
comunitats autonomes. Régim juridic de I’ Administracio local.

45. Problematica de 1’organitzaci6é administrativa: 1’eficacia, 1’efi-
ciéncia i les relacions entre 1’organitzacio i els ciutadans. El principi de
legalitat i les seues conseqiiéncies. La discrecionalitat administrativa i
els seus limits. L’¢tica publica.

46. Autoritzacions i llicéncies. Concessions administratives.
Casuistica i principals problemes. desenvolupaments prevists en la Llei
25/2009, de 22 de desembre, de modificacié de diverses lleis per a la
seua adaptacio a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i
el seu exercici.

47. La potestat sancionadora de 1’ Administracié: procediment i
principis. Especial referéncia al nou procediment sancionador en mate-
ria de transit. Text Refos sobre Transit, Circulacio de Vehicles de Motor
i Seguretat Viaria, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30
d’octubre.

48. L’activitat de I’Administracio6 en el si de la societat de mer-
cat: contractes, ajudes i subvencions. Els serveis publics. Relacions de
I’ Administracio i els particulars en aquestes activitats. Responsabilitat i
garanties. Casuistica principal.

49. Panorama general de I’activitat del transport i actuacié adminis-
trativa en aquesta matéria. Autoritzacions administratives en matéria de
transports per carretera.

50. Regulacio juridica del transit i de la seguretat viaria. Especial
referéncia al conveni d’encarrec de gestio entre 1’Organisme Autonom
Direccid Central de Transit i el Consell General de Gestors Adminis-

28. Capital necesario.

29. Administradores y retribucion.

30. Clases de acciones.

31. Libros obligatorios en cualquier tipo de empresa: Cdodigo de
Comercio y normas fiscales.

32. Deposito anual de cuentas y tramites en el Registro Mercantil.

33. Juntas generales, extraordinarias y de Consejo.

34. Concurso de acreedores.

Area 5.% Derecho penal

35. Los delitos en el plano de la actividad profesional. Delitos con-
tra la intimidad: descubrimiento y revelacion de secretos. Secreto profe-
sional: quebrantamiento del secreto. Deslealtad profesional. Intrusismo:
analisis de la reciente doctrina jurisprudencial.

36. Los delitos en el plano de la actividad juridica y econémica. La
falsedad. La estafa. Delitos societarios. Delito fiscal. Delitos contra la
Seguridad Social.

37. Delitos contra la seguridad de los trabajadores. Delitos contra la
seguridad e higiene en el trabajo. El acoso laboral. Otros delitos como
la discriminacion laboral y el trafico ilegal de mano de obra.

38. Delitos contra la Administracion publica. De la prevaricacion.
Del abandono de destino y de la omision de perseguir delitos. De la infi-
delidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Del
cohecho. Del trafico de influencias. De las negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios publicos.

Area 6.% Derecho administrativo

39. Derecho administrativo. Sus fuentes. Reglamento y acto admi-
nistrativo. Elementos. Ejecutoriedad y suspension. Invalidez, nulidad y
anulabilidad. Revocacion.

40. Principios generales del procedimiento administrativo. Dere-
chos de los administrados, representacion y especial consideracion de
la casuistica de la iniciacion del procedimiento y de las notificaciones
administrativas. Problemas practicos mas importantes.

41. La situacion actual de la regulacion estatal y autonémica del
silencio administrativo. Perspectivas de futuro, a la luz de la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio. Problematica y jurisprudencia del silencio positivo.

42. Los recursos administrativos. Reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales. Principios generales. Clases de recursos.
Suspension cautelar del acto recurrido. La revision de oficio de los actos
administrativos. La accion de nulidad.

43. La Administracion electronica: normas vigentes y su desarrollo;
aplicaciones practicas. Especial referencia a la direccion electronica vial
y al tablon edictal de sanciones de trafico.

44. Organizacion administrativa del Estado. Régimen juridico de las
comunidades autonomas. Régimen juridico de la Administracion local.

45. Problematica de la organizacion administrativa: la eficacia, la
eficiencia y las relaciones entre la organizacion y los ciudadanos. El
principio de legalidad y sus consecuencias. La discrecionalidad admi-
nistrativa y sus limites. La ética publica.

46. Autorizaciones y licencias. Concesiones administrativas.
Casuistica y principales problemas. Desarrollos previstos en la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio.

47. La potestad sancionadora de la Administracion: procedimiento
y principios. Especial referencia al nuevo procedimiento sancionador en
materia de trafico. Texto Refundido sobre Trafico, Circulacion de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 6/2015, de 30 de octubre.

48. La actividad de la Administracion en el seno de la sociedad de
mercado: contratos, ayudas y subvenciones. Los servicios publicos.
Relaciones de la Administracion y los particulares en estas actividades.
Responsabilidad y garantias. Casuistica principal.

49. Panorama general de la actividad del transporte y actuacion
administrativa en esta materia. Autorizaciones administrativas en mate-
ria de transportes por carretera.

50. Regulacion juridica del trafico y de la seguridad vial. Especial
referencia al convenio de encomienda de gestion entre el Organismo
Autonomo Jefatura Central de Trafico y el Consejo General de Gestores
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tratius d’Espanya. Tramitacié administrativa en materia de vehicles.
Matriculacio6 ordinaria i especial. Autoritzacions temporals de circula-
cid. Procediments telematics de matriculacio.

51. Procediments administratius en materia de vehicles. Canvis de
titularitat. Inspeccié Técnica de Vehicles. Nova Targeta ITV. Targeta
e-itv. Canvi de titularitat telematic. Acreditacié telematica de I’Impost
sobre Vehicles de Traccié Mecanica. Baixes de vehicles: definitives,
temporals i telematiques. Duplicats i renovacions del permis de conduir.
El Registre de Vehicles: accés telematic.

52. Principals novetats reglamentaries: ultimes modificacions del
Reglament General de Vehicles. El Reial Decret 818/2009, de 8 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors. El Reial
Decret 369/2010, de 26 de marg, pel qual es modifica el Reglament
de les escoles particulars de conductors, aprovat pel Reial Decret
1295/2003, de 17 d’octubre; el Reglament general de vehicles, apro-
vat pel Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre; i el Reial Decret
2100/1976, de 10 d’agost, sobre fabricacid, importacio, venda i uti-
litzacié de peces, elements o conjunts per a reparaci6é d’automobils,
per a adaptar el seu contingut a la Llei 17/2009, de 23 de novembre,
sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici i a la Llei
25/2009, de 22 de desembre, de modificacié de diverses lleis per a la
seua adaptacio a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i
el seu exercici. Tramitacié administrativa per a 1’obtenci6 i prorroga de
permisos. Capacitacio professional de conductors i nou permis ADR per
al transport per carretera de mercaderies perilloses.

53. Problematica actual de la circulaci6 i del transit. La relaci6 entre
Administracio i ciutadans en aquest camp: problematica, casuistica i
desenvolupaments recents.

54,. Béns de domini public. Garanties, principis, béns demanials i
patrimonials.

55. La propietat, I’habitatge i I’urbanisme. desenvolupaments actu-
als. Les garanties i la relaci6 entre ciutadans i Administracié. Reptes
de futur.

56. L’activitat dels ciutadans i de I’ Administracié en relacié amb la
industria i el medi ambient. Garanties. Marc legal. El desenvolupament
sostenible.

57. Actuacié administrativa en relacié amb les activitats dels ciuta-
dans en materia de caga i pesca, en materia d’armes i en matéria agro-
pecuaria i turistica.

58. Els drets dels consumidors i usuaris. Sistema Arbitral de Con-
sum. Protecci6 de la salut publica. Registre General Sanitari.

Area 7a. Dret laboral

59. El dret laboral en la Constitucid espanyola. L’Estatut dels Treba-
lladors. Historia de la Seguretat Social. Dret dels espanyols a un sistema
social. Antecedents i model actual del sistema espanyol. Camp d’aplica-
cid i estructura. Sistema de proteccid social.

60. Reégim especial de treballadors autonoms, familiars col-labora-
dors, treballadors autonoms en comunitats de béns i enquadrament en
societats mercantils professionals. Mutualitats alternatives. El treballa-
dor economicament dependent. Pluriactivitat. Cotitzacio i bonificacions.
Cessament. Tractament especial dels advocats.

61. Empresa i concepte d’empresari. Principals obligacions de les
empreses. Inscripcid. Registre. Variacid, extincid i cessament. Succes-
sio, fusio i1 absorcid. Empreses estrangeres. Convenis col-lectius.

62. Afiliaci6. Forma de practicar I’afiliacio, altes, baixes i variaci-
ons. Subjectes obligats i efectes. Afiliacié d’estrangers. Conveni espe-
cial. Afiliaci6 de desplagats.

63. Contractes laborals. Concepte, requisits, jornada i horari. Retri-
bucio. Exclusivitat. Validesa del contracte. Capacitat. Nul-litat. Invali-
desa. Obligacions. Informacid. Duraci6. Periode de prova. Resolucio.
Clausules i bonificacions. Les diferents causes de suspensio. Excedén-
cies. Extinci6 del contracte de treball.

64. Salari. Periodes computables. Salari en espécie. Retribucions
extrasalarials. Estructura del salari. Gratificacions extraordinaries.
Modificacié. Liquidacié. Infraccions i sancions. Embargament de sala-
ris. Indemnitzacions. Salaris de tramitaci6. Liquidaci6 i pagament.

65. Incapacitat temporal. Cobertura de la prestaci6. Requisits dels
beneficiaris. Periode minim de cotitzacio. Prestacid. Duracid. Prorro-
gues. Recaiguda. Quantia de la prestacid. Suspensi6 i pérdua. Extincid

Administrativos de Espafia. Tramitacion administrativa en materia de
vehiculos. Matriculacion ordinaria y especial. Autorizaciones tempora-
les de circulacion. Procedimientos telematicos de matriculacion.

51. Procedimientos administrativos en materia de vehiculos. Cam-
bios de titularidad. Inspeccion Técnica de Vehiculos. Nueva Tarjeta ITV.
Tarjeta e-itv. Cambio de titularidad telematico. Acreditacion telematica
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Bajas de vehicu-
los: definitivas, temporales y telematicas. Duplicados y renovaciones
del permiso de conducir. El Registro de Vehiculos: acceso telematico.

52. Principales novedades reglamentarias: tltimas modificaciones
del Reglamento General de Vehiculos. El Real Decreto 818/2009, de 8
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de conductores.
El Real Decreto 369/2010, de 26 de marzo, por el que se modifica el
Reglamento de Las escuelas particulares de conductores, aprobado por
el Real Decreto 1295/2003, de 17 de octubre; el Reglamento general de
vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciem-
bre; y el Real Decreto 2100/1976, de 10 de agosto, sobre fabricacion,
importacion, venta y utilizacion de piezas, elementos o conjuntos para
reparacion de automoviles, para adaptar su contenido a la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion
de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio. Tramitacion administrativa
para la obtencién y prorroga de permisos. Capacitacion profesional de
conductores y nuevo permiso ADR para el transporte por carretera de
mercancias peligrosas.

53. Problematica actual de la circulacion y del trafico. La relacion
entre Administracion y ciudadanos en este campo: problematica, casuis-
tica y desarrollos recientes.

54,. Bienes de dominio publico. Garantias, principios, bienes dema-
niales y patrimoniales.

55. La propiedad, la vivienda y el urbanismo. Desarrollos actuales.
Las garantias y la relacion entre ciudadanos y Administracion. Retos
de futuro.

56. La actividad de los ciudadanos y de la Administracion en rela-
cién con la industria y el medio ambiente. Garantias. Marco legal. El
desarrollo sostenible.

57. Actuacion administrativa en relacion con las actividades de los
ciudadanos en materia de caza y pesca, en materia de armas y en mate-
ria agropecuaria y turistica.

58. Los derechos de los consumidores y usuarios. Sistema Arbitral
de Consumo. Proteccion de la salud publica. Registro General Sanitario.

Area 7% Derecho laboral

59. El derecho laboral en la Constitucion espafiola. El Estatuto
de los Trabajadores. Historia de la Seguridad Social. Derecho de los
espafioles a un sistema social. Antecedentes y modelo actual del siste-
ma espaflol. Campo de aplicacion y estructura. Sistema de proteccion
social.

60. Régimen especial de trabajadores autonomos, familiares colabo-
radores, trabajadores autonomos en comunidades de bienes y encuadra-
miento en sociedades mercantiles profesionales. Mutualidades alterna-
tivas. El trabajador econdmicamente dependiente. Pluriactividad. Coti-
zacion y bonificaciones. Cese. Tratamiento especial de los abogados.

61. Empresa y concepto de empresario. Principales obligaciones de
las empresas. Inscripcion. Registro. Variacion, extincion y cese. Suce-
sion, fusion y absorcion. Empresas extranjeras. Convenios colectivos.

62. Afiliacion. Forma de practicar la afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones. Sujetos obligados y efectos. Afiliacion de extranjeros. Convenio
especial. Afiliacion de desplazados.

63. Contratos laborales. Concepto, requisitos, jornada y horario.
Retribucion. Exclusividad. Validez del contrato. Capacidad. Nulidad.
Invalidez. Obligaciones. Informacion. Duracion. Periodo de prueba.
Resolucion. Clausulas y bonificaciones. Las diferentes causas de sus-
pension. Excedencias. Extincion del contrato de trabajo.

64. Salario. Periodos computables. Salario en especie. Retribucio-
nes extrasalariales. Estructura del salario. Gratificaciones extraordina-
rias. Modificacion. Liquidacion. Infracciones y sanciones. Embargo de
salarios. Indemnizaciones. Salarios de tramitacion. Liquidacion y pago.

65. Incapacidad temporal. Cobertura de la prestacion. Requisitos de
los beneficiarios. Periodo minimo de cotizacion. Prestacion. Duracion.
Prorrogas. Recaida. Cuantia de la prestacion. Suspension y pérdida.
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de la incapacitat temporal. Incapacitat temporal i desocupacié. Obliga-
cions. Alta medica. Infraccions i sancions. Maternitat.

66. Cotitzacio. Obligacio de cotitzar. Duracio i suspensio. Extincio.
Pagament. Determinaci6 de la base. Contingencies professionals. Tipus
de cotitzaci6. Hores extraordinaries. Cotitzacio en incapacitat temporal
i en accidents. Cotitzacio de vacacions no gaudides. Cotitzaci6 i mater-
nitat. Cotitzaci6 en guarda legal. Cotitzacio en pluriocupaci6. Cotitzacid
en desocupacio. Conveni especial. Recaptacié. Responsabilitat soli-
daria, subsidiaria i mortis causa. Terminis per al pagament del deute.
Prescripci6. Reclamacions de deute abans de la liquidaci6. Recarrecs.

67. Acomiadament. Formes de I’acomiadament. Carta d’acomiada-
ment. Acomiadament verbal. Acomiadament tacit. Efectes de I’acomi-
adament. Reclamacié contra I’acomiadament. Termini per a reclamar.
Acte de conciliacio. Demanda. Qualificacié d’acomiadament. Recursos.
Acomiadament procedent, improcedent i nul. Acomiadament disciplina-
ri. La readmissio i les seues conseqiiéncies. Indemnitzacio. Excedéncia.
Duracié. E1 FOGASA.

68. Expedients de regulacié d’ocupacio. Procediment. Normativa
reguladora. Causes. desenvolupament. Documentaci6 general i espe-
cifica. Acomiadament objectiu. Reduccions i suspensié de la jornada
de treball.

69. Jubilacid. Reforma de la pensio6 de jubilacié. Jubilacio ordinaria.
Edat. Periode transitori. Base i percentatge. Beneficis. Complements.
Compatibilitat entre jubilacio i treball. Jubilacié anticipada, forgosa o
voluntaria. Jubilacié parcial.

70. Régims especials: normativa reguladora, alta, variacid, contrac-
tes, extincio, cotitzacid.

71. Sistema de transmissions electroniques amb 1’ Administracio.

72. Normativa reguladora i aplicacié de les reformes produides en
materia laboral que afecten especialment I’empresa, i també al treba-
llador i el seu entorn laboral (referéncies a les modificacions recents).

Area 8a. Dret fiscal

8.1. Impost sobre Societats

73. Normativa aplicable. Naturalesa i ambit d’aplicaci6. Problema-
tica practica de I’impost. El fet imposable. Presumpcio6 de rendes. El
subjecte passiu. Exempcio total i parcial. Domicili fiscal.

74. La base imposable. Concepte. Régims de determinacio i recep-
cio fiscal de la normativa comptable. Comptabilitzacié del gasto de
I’impost sobre Societats i de la quota diferencial. Imputacié temporal
d’ingressos i despeses. Correccions al resultat comptable: amortitzaci-
ons, deteriorament de valor i provisions, i despeses no deduibles. des-
peses per donacions. Limitacio en la deduibilitat de despeses financeres.
Correccions al resultat comptable en matéria de regles de valoracio:
transmissions patrimonials i operacions societaries. Operacions vincu-
lades i altres suposits especials.

75. La compensaci6 de bases imposables negatives. Periode impo-
sitiu i meritaci6é de I’impost. Tipus de gravamen i determinaci6 de la
quota integra.

76. La deducci6 per doble imposicié interna. La deduccié per doble
imposicio internacional. Bonificacions.

77. Deduccio per a incentivar la realitzacié de determinades acti-
vitats.

78. Deute tributari. Deducci6 dels pagaments a compte: pagaments
fraccionats.

79. Gesti6 de I’impost. L’obligacio de retenir i ingressar a compte.
Referéncia als régims especials.

80. El régim de les empreses de reduida dimensio.

8.2. Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques

81. Qiiestions generals: naturalesa i objecte. Ambit d’aplicaci6 terri-
torial. Elements personals de I’impost. Régim d’atribucié de rendes. Fet
imposable. Rendes exemptes. Elements temporals. Métodes de determi-
nacio6 de la base imposable.

82. Renda gravable: treball personal. Capital immobiliari. Capital
mobiliari. Activitats economiques. Guanys i pérdues patrimonials.

83. Procediment de liquidaci6: esquema general. Integraci6 i com-
pensacio de rendes. Base imposable i base liquidable. Circumstancies
personals i familiars. Calcul de la quota. Unitat familiar i tributacio
conjunta.

Extincidon de la incapacidad temporal. Incapacidad temporal y desem-
pleo. Obligaciones. Alta médica. Infracciones y sanciones. Maternidad.

66. Cotizacion. Obligacion de cotizar. Duracion y suspension.
Extincion. Pago. Determinacion de la base. Contingencias profesiona-
les. Tipos de cotizacion. Horas extraordinarias. Cotizacion en incapaci-
dad temporal y en accidentes. Cotizacion de vacaciones no disfrutadas.
Cotizacion y maternidad. Cotizacion en guarda legal. Cotizacion en
pluriempleo. Cotizacion en desempleo. Convenio especial. Recauda-
cion. Responsabilidad solidaria, subsidiaria y mortis causa. Plazos para
el pago de la deuda. Prescripcion. Reclamaciones de deuda antes de la
liquidacion. Recargos.

67. Despido. Formas del despido. Carta de despido. Despido verbal.
Despido tacito. Efectos del despido. Reclamacion contra el despido.
Plazo para reclamar. Acto de conciliacion. Demanda. Calificacion de
despido. Recursos. Despido procedente, improcedente y nulo. Despido
disciplinario. La readmision y sus consecuencias. Indemnizacion. Exce-
dencia. Duracion. El FOGASA.

68. Expedientes de regulacion de empleo. Procedimiento. Normati-
va reguladora. Causas. Desarrollo. Documentacion general y especifica.
Despido objetivo. Reducciones y suspension de la jornada de trabajo.

69. Jubilacion. Reforma de la pension de jubilacion. Jubilacion
ordinaria. Edad. Periodo transitorio. Base y porcentaje. Beneficios.
Complementos. Compatibilidad entre jubilacion y trabajo. Jubilacion
anticipada, forzosa o voluntaria. Jubilacion parcial.

70. Regimenes especiales: normativa reguladora, alta, variacion,
contratos, extincion, cotizacion.

71. Sistema de transmisiones electronicas con la Administracion.

72. Normativa reguladora y aplicacion de las reformas producidas en
materia laboral que afectan especialmente a la empresa, asi como al tra-
bajador y su entorno laboral (referencias a las modificaciones recientes).

Area 8% Derecho fiscal

8.1. Impuesto sobre Sociedades

73. Normativa aplicable. Naturaleza y ambito de aplicacion. Proble-
matica practica del impuesto. El hecho imponible. Presuncion de rentas.
El sujeto pasivo. Exencion total y parcial. Domicilio fiscal.

74. La base imponible. Concepto. Regimenes de determinacion y
recepcion fiscal de la normativa contable. Contabilizacion del gasto del
Impuesto sobre Sociedades y de la cuota diferencial. Imputacion tempo-
ral de ingresos y gastos. Correcciones al resultado contable: amortiza-
ciones, deterioro de valor y provisiones, y gastos no deducibles. Gastos
por donaciones. Limitacion en la deducibilidad de gastos financieros.
Correcciones al resultado contable en materia de reglas de valoracion:
transmisiones patrimoniales y operaciones societarias. Operaciones vin-
culadas y otros supuestos especiales.

75. La compensacion de bases imponibles negativas. Periodo impo-
sitivo y devengo del impuesto. Tipos de gravamen y determinacion de
la cuota integra.

76. La deduccion por doble imposicion interna. La deduccion por
doble imposicion internacional. Bonificaciones.

77. Deduccion para incentivar la realizacion de determinadas acti-
vidades.

78. Deuda tributaria. Deduccion de los pagos a cuenta: pagos frac-
cionados.

79. Gestion del impuesto. La obligacion de retener e ingresar a
cuenta. Referencia a los regimenes especiales.

80. El régimen de las empresas de reducida dimension.

8.2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

81. Cuestiones generales: naturaleza y objeto. Ambito de aplicacion
territorial. Elementos personales del impuesto. Régimen de atribucion
de rentas. Hecho imponible. Rentas exentas. Elementos temporales.
Métodos de determinacion de la base imponible.

82. Renta gravable: trabajo personal. Capital inmobiliario. Capital
mobiliario. Actividades econdmicas. Ganancias y pérdidas patrimo-
niales.

83. Procedimiento de liquidacion: esquema general. Integracion y
compensacion de rentas. Base imponible y base liquidable. Circuns-
tancias personales y familiares. Calculo de la cuota. Unidad familiar y
tributacion conjunta.
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84. Obligacions formals. Gestio de I’impost. Pagaments a compte.
85. Régims especials: imputacid de rendes. Transparéncia fiscal.
Societats patrimonials.

8.3. Impost sobre el Patrimoni

86. Naturalesa i ambit d’aplicacio.

87. Fet imposable. Delimitacio. Exempcions. Normes d’imputacio
i atribucio.

88. Liquidacié de I’impost. Base imposable. Regles de valoracio.
Base liquidable. Quota tributaria.

89. Gestid de I’impost.

90. Declaraci6 de béns de I’estranger.

8.4. Impost sobre el Valor Afegit

91. Introduccié. Naturalesa i ambit d’aplicacid. Delimitacié del fet
imposable.

92. Operacions interiors. Fet imposable.

93. Concepte d’empresari o professional. Concepte d’activitat
empresarial o professional. Concepte d’edificacions. Concepte d’entre-
ga de béns. Concepte de prestacio de serveis i operacions assimilades.

94. Operacions no subjectes. Operacions exemptes. Lloc de realit-
zacio.

95. Meritaci6. Base imposable. Subjectes passius.

96. Operacions intracomunitaries. Régim general dels lliuraments
intracomunitaris de béns. Concepte. Exempcions. Particularitats. Adqui-
sicions intracomunitaries de béns: concepte, exempcions, lloc de realit-
zacid, meritacid, base imposable, subjecte passiu i régims particulars.

97. Adquisicions no subjectes de determinades persones. Entregues
de mitjans de transport nous. Vendes a distancia. Transport intracomu-
nitari.

98. Importacions i exportacions. Concepte d’importacio. Impor-
tacions exemptes. Meritaci6 de les importacions. Base imposable de
les importacions. Subjecte passiu de les importacions. Exportacions.
Exempcions en les exportacions de béns. Exempcions en les operacions
assimilades a les exportacions. Tipus impositius. Deduccions. Quotes
repercutides. Quotes suportades. Requisits.

99. Regla de la prorrata. Prorrata general. Prorrata especial. Devo-
lucions. Regims especials. Régim simplificat.

8.5. Impost de Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Docu-
mentats

100. Naturalesa i contingut. Ambit d’aplicacio territorial.

101. Transmissions patrimonials oneroses. Compravendes. Condici-
ons resolutories de les compravendes. Permutes. Excessos d’adjudica-
ci6 declarats. Adjudicaci6 en recompensa de deutes. Adjudicacio per a
pagament de deutes. Adjudicacid en recompensa d’assumpcio de deutes.
Expedients de domini. Actes de notorietat. Adquisicions mitjancant sub-
hasta. Extinci6é d’usdefruits. Drets de garantia. Préstecs i fiances. Cessio
de béns a canvi de pensid. Aprofitament per torns de béns immobles
turistics. Concessions administratives. Transmissio de valors. Reco-
neixement de domini. Arrendaments. Transaccions. Transmissi6 de la
totalitat del patrimoni empresarial.

102. Operacions societaries. Constituci6 de societats. Augment de
capital. Disminuci6 de capital. Fusi6 i escissio de societats. Dissolu-
ci6 de societats. Aportacions dels socis per a reposar perdues socials.
Trasllat de la seu de direccid efectiva. Operacions societaries especials.

103. Actes juridics documentats. Lletres de canvi - documents mer-
cantils. Exempcions subjectives. Exempcions objectives. Meritacid.
Prescripci6. Documents privats. Devolucions.

104. Presentacié de documents. Regles de competéncia. Suposit
especial de fraccionament. Comprovacid de valors. Taxacio pericial
contradictoria. Tipus impositius.

8.6. Impost sobre Successions i Donacions

105. Naturalesa, Objecte i ambit d’aplicacié del fet imposable. Pre-
sumpcions de fets imposables.

106. Liquidacions en les assegurances de vida.

107. Béns addicionables a la base imposable. Parament doméstic.
Carregues, deutes i despeses deduibles.

84. Obligaciones formales. Gestion del impuesto. Pagos a cuenta.
85. Regimenes especiales: imputacion de rentas. Transparencia fis-
cal. Sociedades patrimoniales.

8.3. Impuesto sobre el Patrimonio

86. Naturaleza y ambito de aplicacion.

87. Hecho imponible. Delimitacion. Exenciones. Normas de impu-
tacion y atribucion.

88. Liquidacion del impuesto. Base imponible. Reglas de valora-
cion. Base liquidable. Cuota tributaria.

89. Gestion del impuesto.

90. Declaracion de bienes del extranjero.

8.4. Impuesto sobre el Valor Afiadido

91. Introduccion. Naturaleza y ambito de aplicacion. Delimitacion
del hecho imponible.

92. Operaciones interiores. Hecho imponible.

93. Concepto de empresario o profesional. Concepto de actividad
empresarial o profesional. Concepto de edificaciones. Concepto de
entrega de bienes. Concepto de prestacion de servicios y operaciones
asimiladas.

94. Operaciones no sujetas. Operaciones exentas. Lugar de reali-
zacion.

95. Devengo. Base imponible. Sujetos pasivos.

96. Operaciones intracomunitarias. Régimen general de las entregas
intracomunitarias de bienes. Concepto. Exenciones. Particularidades.
Adquisiciones intracomunitarias de bienes: concepto, exenciones, lugar
de realizacion, devengo, base imponible, sujeto pasivo y regimenes par-
ticulares.

97. Adquisiciones no sujetas de determinadas personas. Entregas
de medios de transporte nuevos. Ventas a distancia. Transporte intra-
comunitario.

98. Importaciones y exportaciones. Concepto de importacion.
Importaciones exentas. Devengo de las importaciones. Base imponible
de las importaciones. Sujeto pasivo de las importaciones. Exportacio-
nes. Exenciones en las exportaciones de bienes. Exenciones en las ope-
raciones asimiladas a las exportaciones. Tipos impositivos. Deduccio-
nes. Cuotas repercutidas. Cuotas soportadas. Requisitos.

99. Regla de la prorrata. Prorrata general. Prorrata especial. Devo-
luciones. Regimenes especiales. Régimen simplificado.

8.5. Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

100. Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacion territorial.

101. Transmisiones patrimoniales onerosas. Compraventas. Con-
diciones resolutorias de las compraventas. Permutas. Excesos de adju-
dicacion declarados. Adjudicacion en pago de deudas. Adjudicacion
para pago de deudas. Adjudicacion en pago de asuncion de deudas.
Expedientes de dominio. Actas de notoriedad. Adquisiciones median-
te subasta. Extincion de usufructos. Derechos de garantia. Préstamos
y fianzas. Cesion de bienes a cambio de pension. Aprovechamiento
por turnos de bienes inmuebles turisticos. Concesiones administrativas.
Transmision de valores. Reconocimiento de dominio. Arrendamientos.
Transacciones. Transmision de la totalidad del patrimonio empresarial.

102. Operaciones societarias. Constitucion de sociedades. Aumento
de capital. Disminucion de capital. Fusion y escision de sociedades.
Disolucién de sociedades. Aportaciones de los socios para reponer pér-
didas sociales. Traslado de la sede de direccion efectiva. Operaciones
societarias especiales.

103. Actos juridicos documentados. Letras de cambio - documentos
mercantiles. Exenciones subjetivas. Exenciones objetivas. Devengo.
Prescripcion. Documentos privados. Devoluciones.

104. Presentacion de documentos. Reglas de competencia. Supuesto
especial de fraccionamiento. Comprobacion de valores. Tasacion peri-
cial contradictoria. Tipos impositivos.

8.6. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

105. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible.
Presunciones de hechos imponibles.

106. Liquidaciones en los seguros de vida.

107. Bienes adicionables a la base imponible. Ajuar doméstico. Car-
gas, deudas y gastos deducibles.
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108. Base imposable en adquisicions per heréncia. Acords de valo-
raci6. Usdefruits.

109. Reduccions en la base imposable.

110. Tarifes. Reserves. Rentncies a I’heréncia. Acumulacié de
donacions.

111. Meritaci6 de I’impost. Terminis de presentacié Prescripcio.

112. Liquidacions parcials a compte. Ajornament i fraccionament
del pagament.

113. Pagament de I’impost amb carrec a béns de 1’herencia.

114. Competencia territorial 1 tramitacio.

Area 9a. Dret estatutari

115. Els col-legis professionals. Concepte, fonament, estructura i
régim juridic. Ultimes modificacions legislatives des de la Llei 25/2009,
de 22 de desembre, de modificaci6 de diverses lleis per a la seua adap-
taci6 a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu
exercici. Els Col-legis de Gestors Administratius. Funcions. Organit-
zaci6 territorial.

116. La col-laboracié amb I’ Administraci6 publica com a objectiu
prioritari de la professi6 de gestor administratiu. El sistema de convenis
entre les administracions i els col-legis de gestors administratius. Obli-
gacions dels gestors administratius: la deontologia professional.

117. La professio de gestor administratiu. Definicio i funcions. Nor-
mativa aplicable: 1’estatut de la professio. Drets i obligacions del gestor
administratiu. La col-legiacié. Régim d’incompatibilitats. La Mutualitat
dels Gestors Administratius. La gestoria com a despatx. L’obertura.
Personal i auxiliars. La imatge corporativa. Formes d’associacid. El
gestor administratiu i la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccio de dades de caracter personal. El gestor administratiu i la
normativa per a la prevencié del blanqueig de capitals.

108. Base imponible en adquisiciones por herencia. Acuerdos de
valoracion. Usufructos.

109. Reducciones en la base imponible.

110. Tarifas. Reservas. Renuncias a la herencia. Acumulacion de
donaciones.

111. Devengo del impuesto. Plazos de presentacion. Prescripcion.

112. Liquidaciones parciales a cuenta. Aplazamiento y fracciona-
miento del pago.

113. Pago del impuesto con cargo a bienes de la herencia.

114. Competencia territorial y tramitacion.

Area 9% Derecho estatutario

115. Los colegios profesionales. Concepto, fundamento, estructura
y régimen juridico. Ultimas modificaciones legislativas desde la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio. Los Colegios de Gestores Administrativos. Funciones.
Organizacion territorial.

116. La colaboracion con la Administracion publica como objetivo
prioritario de la profesion de gestor administrativo. El sistema de con-
venios entre Las administraciones y los colegios de gestores adminis-
trativos. Obligaciones de los gestores administrativos: la deontologia
profesional.

117. La profesion de gestor administrativo. Definicion y funciones.
Normativa aplicable: el estatuto de la profesion. Derechos y obligacio-
nes del gestor administrativo. La colegiacion. Régimen de incompati-
bilidades. La Mutualidad de los Gestores Administrativos. La gestoria
como despacho. La apertura. Personal y auxiliares. La imagen corpora-
tiva. Formas de asociacion. El gestor administrativo y la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter per-
sonal. El gestor administrativo y la normativa para la prevencion del
blanqueo de capitales.
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