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Resolucio de la consellera de Justicia, Interior i Administracid Publica, per la qual s'adequen
les mesures excepcionals a adoptar en els centres de treball dependents de I'Administracio
de la Generalitat amb motiu de la COVID-19.

Mitjancant el Reial decret 926/2020, de 25 d'octubre, el Govern de la Nacié ha declarat l'es-
tat d'alarma per a contindre la propagacié d'infeccions causades pel SARS- CoV-2. En el re-
ial decret s'estableix que la presidéncia de cada comunitat autbnoma sera l'autoritat compe-
tent delegada a la qual habilita per a dictar ordres, resolucions i disposicions per a I'aplicacio
del que aquell preveu. | respecte a la prestacié de serveis, el seu article 12 preveu que cada
Administracié conservara les competéncies que li atorga la legislacio vigent, aixi com la ges-
tid dels seus serveis i del seu personal, per a adoptar les mesures que estime necessaries.

En I'ambit autonomic, el Decret 14/2020, de 25 d'octubre, del president de la Generalitat, dic-
ta determinades mesures a la Comunitat Valenciana com a consequéncia de la situacio de
crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19 i de la declaracié del nou estat d'alarma activat
pel Govern de la Nacio, limitant la llibertat de circulacié de les persones en horari nocturn en-
tre les 00.00 hores i les 06.00 hores en tot el territori de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, el decret manté en vigor la Resolucié de 24 d'octubre de 2020, de la consellera
de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual s'acorden mesures addicionals excepcionals
a la Comunitat Valenciana en relacié amb la circulacié, deambulacié i permanéncia en vies i
espais d'Us public de les persones, adoptades de conformitat amb el que es disposa en l'arti-
cle 81.1.b) de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la Comuni-
tat Valenciana, i amb I'Acord de 19 de juny de 2020, del Consell, sobre mesures de preven-
cio enfront de la COVID-19.

L'apartat tretze de I'annex Il de I'esmentat Acord de 19 de juny, preveu que la conselleria
competent en matéria de funcioé publica impulsara una nova regulacié en I'ambit de I'Admi-
nistracié de la Generalitat, que substituisca o complemente la contemplada en el Decret
82/2016, de 8 de juliol, del Consell, pel qual es regula la prestacio de serveis en régim de te-
letreball, amb la finalitat d'incorporar les formules més adequades per a fer possible I'adop-
ci6 de modalitats no presencials de prestacié de serveis, tal com preveu la disposicié addici-
onal deu de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacio i gestié de la Funcié Publica Valencia-
na.

En compliment d'aquest mandat, la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica
ha iniciat la tramitacié d'un nou projecte de decret de regulacio del teletreball. Aquest projec-
te contempla, al seu torn, altres modalitats no presencials de prestacié de serveis del perso-
nal empleat public de I'Administracié de la Generalitat en situacions de crisis. La posada en
marxa de tals modalitats no presencials requerira una resolucid de la persona titular de la
conselleria competent en matéria de funcié publica, prévia determinacié o reconeixement de
la situacio de crisi pel Consell; o, als mateixos efectes, prévia declaracié de I'estat d'alarma,
excepcio6 o lloc, I'ambit d'aplicacié del qual incloga algun territori de la Comunitat Valenciana.
En tals casos, la resolucié de la conselleria competent en matéria de funcié publica, mitjan-
cant la qual s'acorde la modalitat no presencial de prestacié de serveis, haura de concretar
el seu periode de durada i les directrius per a I'organitzacié del personal, ateses les necessi-
tats organitzatives i de proteccié de la salut previstes pel Govern de la Nacié o la Generalitat,
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amb la finalitat d'assegurar la continuitat de I'activitat administrativa per a I'adequada presta-
cio del servei public.

L'evolucié actual de la COVID-19 i la seua incidéncia en la prestacio del servei public obliga
a adoptar noves mesures preventives, que garantisquen aquesta prestacié sense menys-
capte de la seguretat i la salut del personal empleat public, durant el temps necessari que re-
querisquen les noves circumstancies de la pandémia.

Aixi doncs, declarat I'estat d'alarma mitjangant el Reial decret 926/2020, de 25 d'octubre, del
Govern de la Nacid, reconeguda la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19,
mitjancant el Decret 14/2020, de 25 d'octubre, del president de la Generalitat, i en tant
s'aprova la normativa corresponent a la regulacié del teletreball i altres modalitats no presen-
cials de prestacioé de serveis en situacions de crisis en I'ambit de I'Administracié de la Gene-
ralitat, donada l'extraordinaria situacié d'emergéncia de salut publica, i en I'exercici de les
competéncies atribuides a la consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica per I'arti-
cle 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, I'article 9 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, d'ordenacié i gestio de la Funcié Publica Valenciana, i la disposicié final primera del
Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball del
personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat, havent donat coneixement de les
mesures contingudes en la present resolucié a la Comissié de Seguiment prevista en l'apar-
tat Setzé de I'Annex Il de I'Acord de 19 juny, del Consell, sobre mesures de prevencio en-
front de la COVID-19,

DISPOSE

Primer. Objecte

L'objecte de la present resolucio és establir el procediment i les mesures organitzatives per
al manteniment de l'activitat administrativa, tant presencial com no presencial, en la presta-
cio de serveis en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat, servint de marc general que ga-
rantisca 'homogeneitat en les diferents conselleries i organismes de I'Administracié de la
Generalitat a I'nora d'establir les mesures corresponents, per a evitar els riscos d'exposicié al
SARS_CoV_2 (COVID-19) del seu personal en els centres de treball, sense perjudici de les
especificitats i especialitats de tipologia de personal i serveis publics a prestar per cada con-
selleria 0 organisme, i tenint sempre en compte I'aplicacié de les instruccions i protocols que
s'establisquen des de les autoritats sanitaries i la seua actualitzacio.

Segon. Ambit d'aplicacié

La present resolucio s'aplicara a tot el personal empleat public de I'Administracio de la Gene-
ralitat, la gestié del qual corresponga a la direccié general amb competéncies en matéria de
funcio publica.
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No obstant aix0, el personal funcionalment dependent dels serveis socials o sociosanitaris,
el personal que tinga la consideracio de servei essencial d'intervencio, aixi com el personal
de la resta d'unitats administratives que estan prestant serveis essencials de manera pre-
sencial des de l'inici de la crisi, continuaran desenvolupant la seua activitat en les mateixes
condicions fins que es recupere la normalitat.

Tercer. Pla d'actuacio.

Referent a la present resolucié continuaran sent aplicables els apartats 3 a 11 de I'Acord de
19 de juny, del Consell, sobre mesures de prevencié enfront de la COVID-19.

En aquest marc, la persona titular de la sotssecretaria de la Presidencia de la Generalitat i
de les diferents conselleries, aixi com dels drgans que ostenten la direccié superior de per-
sonal dels respectius organismes publics adscrits a aquestes, podran organitzar torns rotato-
ris presencials i no presencials del personal a carrec seu, de manera que puga reduir-se la
presencialitat en els llocs de treball fins a un 30% com a maxim del total d'efectius, i se’n ga-
rantisca la preséncia d'almenys el 70%, siga en horari de matins o en horari voluntari de ves-
prades, sense que aixd supose cap minvament en la prestacio del servei.

Les persones que en cada cas realitzen el torn no presencial de treball des dels seus domi-
cilis o altres llocs a la seua eleccid, comptaran amb els mitjans técnics minims necessaris
per a fer efectiva la seua prestacio, per a la qual cosa des de I'administracio es facilitara el
seu acces als sistemes informatics institucionals, mitjangant les aplicacions o procediments
que corresponguen en cada cas.

El personal que preste els seus serveis sota la modalitat no presencial de treball tindra els
mateixos drets i deures que la resta del personal que preste els seus serveis en modalitat
presencial, i no patira cap modificacié en matéria de retribucions, promocié professional, re-
presentacié col-lectiva ni qualsevol altre dret, excepte aquelles que siguen inherents a la re-
alitzacié de la prestacié del servei de manera presencial. Aixi mateix, la prestacié de serveis
en modalitat no presencial no suposara menyscapte de la jornada i horari, havent-se de res-
pectar en tot cas el descans necessari, i en correspondra la supervisio del treball desenvolu-
pat a les persones responsables de les diferents unitats administratives.

Les corresponents mesures organitzatives que s'adopten per a implementar la modalitat de
treball no presencial hauran de recollir-se en un pla d'actuacio, en el qual s'indicaran aixi
mateix els efectius assignats a cada torn i per cada centre directiu, aixi com els llocs de tre-
ball les funcions dels quals comporten necessariament la prestacié de serveis presencials.
D'aquest pla d'actuacid, haura de donar-se’'n compte al corresponent Comité de seguretat i
salut, sent objecte de consulta i participacié amb la representacio sindical de les i els treba-
lladors, les successives modificacions d'aquest que puguen realitzar-se.

Una copia del pla, i de cadascuna de les seues modificacions, es remetra a la Direccié Ge-
neral de Funcié Publica a través del Servei de Relacions Sindicals, a I'efecte del seu posteri-
or seguiment per la comissié prevista en 'apartat quart. Aixi mateix, els dies 1i 15 de cada
mes, o el primer dia habil seglient, es comunicaran els efectius que en cada centre directiu
s'acullen a cadascuna de les modalitats.
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Quart. Comissié de Seguiment

El seguiment de les mesures contemplades en la present resolucié es realitzara per la Co-
missio prevista en 'apartat setze de I'annex Il de I'Acord de 19 de juny de 2020, del Consell,
sobre mesures de prevencié enfront de la COVID-19, a la qual la Direccié General de Funci6
Publica haura de remetre els plans elaborats per les conselleries i organismes.

Cinqué. Efectes i entrada en vigor

La present resolucié entrara en vigor el dia 2 de novembre de 2020, i els seus efectes tin-
dran caracter temporal, estenent-se en funcié de I'evolucié de la crisi sanitaria desencadena-
da per la pandémia de la COVID-19.

La consellera de Justicia, Interior i Administracioé Publica

Firmat per Gabriela Bravo Sanestanislao el
30/ 10/ 2020 13:27:18
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