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PRESENTACION DE LA CONSELLERA.

El terrorismo machista es una de las grandes lacras que sufre nuestra sociedad. Solo
en la Comunitat Valenciana cada afio se interponen mas de 20.000 denuncias por violencia de
género. En este contexto, resulta esencial que los poderes publicos ofrezcan una respuesta
rapida y efectiva, de forma que se brinde una proteccién adecuada a las victimas. Por ello, los
informes realizados por el personal de las Unidades de Valoracion Forense Integral (UVFI)
devienen fundamentales, dado que realizan una valoracion integral de la victima, del agresor,
de los hijos y del entorno y circunstancias en los que se ha producido la violencia para ayudar
a jueces y demas operadores juridicos a adoptar decisiones adecuadas en procedimientos de

violencia de género.

Con el objetivo de que todos los 6rganos jurisdiccionales de la Comunitat Valenciana
cuenten con estos informes, hemos dotado a la red UVFI de una estructura comarcal,
convirtiendo a la valenciana en la Unica autonomia que ha puesto en marcha este servicio en
cumplimiento de lo que establece la Ley Integral Contra la Violencia de Género de 2004.

Sin embargo, para que los informes de las UVFI cumplan con su funcion de una forma dptima
es fundamental contar con una metodologia de trabajo que marque criterios y homogenice su
procedimiento de elaboracion. En este sentido, la Guia de Actuacion de las UVFI de la
Comunitat Valenciana elaborada por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses -
dependiente de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Pablica- nace para dar

respuesta a esta necesidad.

Esta Guia define las funciones especificas, la metodologia y el protocolo de actuacion
de cada una de las tres profesionales que integran las Unidades de Valoracion (médico forense,
psicologa y la trabajadora social) para realizar un buen informe y un diagnéstico integral del
contexto de violencia. Asi, unifica criterios y, ademas, detalla el procedimiento, tanto interno
como externo, de comunicacion con los 6rganos judiciales. Ademas, establece un protocolo
para realizar las exploraciones y evaluaciones a los menores, al tiempo que clarifica aspectos

fundamentales para realizar las valoraciones de riesgo de reincidencia del presunto agresor.

El trabajo realizado por los profesionales de las UVFI se ha revelado como una
herramienta de gran valor para proteger a las victimas de violencia de género y prevenir nuevas
agresiones. Gracias a esta Guia, sus informes gozaran de mayor uniformidad, ayudando

todavia mas a jueces y fiscales a la hora de adoptar medidas de proteccion o modificar las



existentes.
Hasta que el terrorismo machista no sea totalmente erradicado de nuestra sociedad,
nuestro compromiso por la igualdad de género seguird vigente. No obstante, esta Guia supone

dar un paso mas en la buena direccion para la mayor y mejor proteccion de las victimas.

Gabriela Bravo Sanestanislao

Consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica



JUSTIFICACION

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género establece, en su disposicion adicional segunda, que «EIl Gobierno y
las Comunidades Autonomas, que hayan asumido competencias en materia de justicia,
organizaran en el ambito que a cada una le es propio los servicios forenses de modo que
cuenten con unidades de valoracion forense integral encargadas de disefiar protocolos de
actuacion global e integral en casos de violencia de género».

El abordaje de la violencia de género desde el ambito judicial cuenta desde el afio 2005

con una herramienta, las Unidades de Valoracion Forense Integral (en adelante UVFI).

La Ley Organica 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, establece en su Preambulo que “.... los Institutos de Medicina
Legal y Ciencias Forenses contaran con unidades de valoracion forense integral.... para
garantizar, entre otras funciones, la asistencia especializada a las victimas de violencia de

género....".

Por otra parte, en el afio 2005, el Ministerio de Justicia publico la “Guia y Manual de
Valoracion Integral Forense de la Violencia de Género y Doméstica”, disefiada con el fin de
que desde el ambito forense se ofrezca una respuesta especializada y multidisciplinar que
permita facilitar a los operadores juridicos vislumbrar la complejidad de la violencia de género
desde diferentes puntos de vista y ambitos de investigacion forense. Para ello se crea la figura
del Equipo Forense integrado por profesionales de la Medicina Forense, la Psicologia y el
Trabajo Social. La finalidad de su trabajo sera construir un informe pericial de alta calidad, en
sus bases cientificas y metodoldgicas, que pueda responder a la peticién que el juzgador

considera necesaria en cada caso.

La carta de servicios de las UVFI (Ministerio justicia, 2021), recuerda que las UVFI
se configuraron como unidades funcionales conformadas por un equipo multidisciplinar con
el fin de construir un sistema probatorio de calidad en los casos de violencia de género que
incluyera las perspectivas médica, psicoldgica y de trabajo social en la evaluacion de la
victima, agresor, entorno y circunstancias, y asi facilitar la maxima informacion al juzgado

para su labor de resolver los aspectos penales y civiles de los hechos enjuiciados.



Por tanto, las UVFI son unidades funcionales adscritas a los Institutos de Medicina
Legal y Ciencias Forenses (en adelante IMLCF), conformadas por profesionales de la
medicina, la psicologia y el trabajo social, encargadas de prestar asesoramiento técnico
pericial especializado en violencia de género a los Juzgados, Tribunales y el Ministerio Fiscal
en todos los procedimientos penales relacionados con la violencia de género y civiles
derivados de éstos. Ademas, les corresponde disefiar protocolos de actuacion, recoger y
gestionar datos de su actividad y llevar a cabo funciones de docencia e investigacion en

materia de violencia de género.

Los Poderes Publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género que constituye uno
de los ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida,
la seguridad y la no discriminacién, proclamados en nuestra Constitucion. Estos mismos
Poderes Publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2. de la Constitucién, tienen la
obligacion de adoptar medidas de accidn positiva para hacer reales y efectivos dichos
derechos.

Dentro del Plan de Mejora de las UVFI del Ministerio de Justicia (2020-2021),
recientemente publicado (Ministerio de Justicia, 2020), se establecen 5 lineas estratégicas,
enmarcadas en los objetivos de las UVFI y que se concretan en: promover cambios
organizativos, priorizar la calidad del servicio publico, involucrar al personal, innovar en

docencia, formacion e investigacion, visibilizar las Unidades y comunicar mas y mejor.

Muchos de estos objetivos ya se han cumplido en la Comunitat Valenciana. Asi, la
creacion de las UVFI de los IMLCF de la Comunitat Valenciana, segun la Resolucion de 25
de enero de 2019 de la Consellera de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, puso en pleno funcionamiento y rendimiento las UVFI
en esta Comunidad Auténoma y ha hecho necesaria la puesta en marcha y formalizacion de
una guia de actuacion con el objetivo de ofrecer una respuesta uniforme y estandarizada en

todo el ambito territorial de la Comunitat VValenciana.



1- INTRODUCCION

1.1 BREVE REFERENCIA HISTORICA
La violencia contra la mujer, término acufiado en 1995 durante la Conferencia de

Beijing (en Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer), es una de las formas
de violencia con mas siglos de historia, siendo hasta hace muy poco un tipo de violencia
encubierta, incluso ignorada por las instituciones, llegando al extremo de que en los codigos
civiles y penales se diferenciaba claramente este tipo de violencia de otros ejercidos desde
fuera del territorio doméstico, considerandose Unicamente un problema del &mbito privado,
lo que ha dificultado durante afios su visibilizacion, intervencion y sancion. En esta
Conferencia se definid la violencia contra la mujer como todo acto de violencia basado en el
género y que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psicoldgico,
incluidas las amenazas, la coercién o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra
en la vida publica o en la privada.

En nuestro pais, la violencia de género, ha sido el tipo de violencia que mas atencién
social e institucional ha recibido en los Gltimos afios, culminando entre otros, con medidas
legislativas de gran trascendencia social. Ello ha supuesto la puesta en marcha de un proyecto
necesario y deseado por la sociedad ante las alarmantes cifras de violencia sobre la mujer
ejercida por sus comparfieros 0 ex comparieros sentimentales.

La Organizacién Mundial de la Salud califico en 2013 a la violencia contra las mujeres
como un problema de salud global de proporciones epidémicas. La recientemente publicada
Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019, elaborada por la Delegacion de Gobierno
contra la Violencia de Género, también muestra cifras inadmisibles, con un 57,3% de las
mujeres mayores de dieciséis afios victimas de algun tipo de violencia por el mero hecho de
ser mujer a lo largo de sus vidas, mientras una de cada cinco mujeres la ha sufrido en el Gltimo
afio. En Espafia en 2019 se presentaron algo mas de 168.000 denuncias y se adoptaron mas de
33.000 6rdenes de proteccion.

Por otra parte, la violencia de género es una violencia con poliformato que finalmente
ha sido contemplada como tal en el denominado Convenio de Estambul, firmado en Estambul
el 11 de mayo de 2011 y ratificado por Espafa el 10 de abril de 2014 (Instrumento de
ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia

contra la mujer y la violencia doméstica, 2014).

Este tipo de violencia suele ir unida a mensajes contradictorios, como queda expresado

por medio del “ciclo de la violencia”. ES una violencia en ascenso como se demuestra en la
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llamada “escalada de la violencia” y aflora con escasa visibilidad como se recoge en el

“iceberg de la violencia”.

La experiencia nos permite valorar la existencia de tres elementos basicos que ya
guedan recogidos como la “triada de la violencia”, en forma de celos, control y acoso. Es una
triada con componentes de tipo sexual en forma del recién acunado término “sexo forzado”,
que tan frecuentemente se da en las relaciones de pareja. Segun la Macroencuesta de Violencia
sobre la Mujer 2019 del total de mujeres de 16 0 mas afios residentes en Espafia, el 8,9% ha
sufrido violencia sexual de alguna pareja actual o pasada en alguin momento de su vida.
Extrapolando esta cifra a la poblacidn, se estima que 1.810.948 mujeres residentes en Espafia
de 16 o maés afios han sufrido violencia sexual de alguna pareja o expareja a lo largo de sus
vidas. Si se calcula el porcentaje sobre el total de mujeres que han tenido pareja, la prevalencia
de la violencia sexual a lo largo de la vida seria del 9,2%. El 1,9% de las mujeres que tienen

pareja en la actualidad afirma haber sufrido violencia sexual.

Ademas, es una violencia extendida a otros miembros del &mbito familiar,
principalmente a los hijos e hijas, a los que hay que proteger, sin olvidar la figura del “apego .
Por ello, se requiere un estudio integral por profesionales especializados tanto en relacion con

las victimas, como con los victimarios, como con sus hijas e hijos.

La violencia de género es una violencia en la que la evaluacién del riesgo de
reincidencia es complejo. Es frecuente en la recogida de informacion que las victimas
minimicen (restar importancia o gravedad a los hechos argumentado que algunos no son tan
graves), justifiquen y racionalicen (explicando motivaciones que justifiquen algunos hechos y
conductas) las conductas violentas y se culpabilicen de las mismas. Suelen presentar una
elevada dependencia emocional (con sentimientos de tristeza por la ruptura de pareja 'y pérdida
de la estructura familiar de sus hijos), falsa sensacion de control de la situacion de violencia y
disminucion de la percepcion de la gravedad y de la peligrosidad existente. Todas estas
caracteristicas tendran una influencia sustancial en la recogida de informacién y deben ser
tenidas en cuenta para una correcta evaluacion del riesgo. Sin el conocimiento de estas
caracteristicas la recogida de informacion tendra sesgos importantes, que pueden determinar

una evaluacion incorrecta por muy bueno que sea el método que se utilice.

Ello requiere de una respuesta muy especializada por parte de todos los/as
profesionales implicados/as con la violencia de genero desde los distintos ambitos de
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actuacioén (prevencion, asistencia, intervencion, peritacion), dada la complejidad vy

particularidad que envuelve a los procesos de violencia en el ambito de la pareja.

2. MARCO LEGAL

21. MARCO LEGAL INTERNACIONAL, ESTATAL Y
AUTONOMICO

A nivel internacional cabe destacar en materia de violencia de género la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) que es
un tratado internacional adoptado en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y
ratificado por Espafa en el afio 1984 (Instrumento de Ratificacion de 16 de diciembre de 1983
de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
1984). La premisa fundamental de este tratado de derechos humanos es la lucha contra la

discriminacion.

Posteriormente, resultan resefiables la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer, de 20 de diciembre de 1993, asi como las Conferencias Mundiales
monogréaficas de Nairobi, en 1985, y Pekin, en 199,5 y la Carta de derechos fundamentales de
la Unidn Europea, de 7 de diciembre de 2000, todas ellas en pro de favorecer la igualdad, el

respeto y la defensa de los derechos de las mujeres en el mundo.

En el &mbito estatal, es de gran trascendencia la aprobacion de la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género que

supuso un antes y un después en el tratamiento de la violencia de género en nuestro pais.

La Ley Organica 7/2015 que modifica la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial establece en su articulo 479 que “los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses
son Organos técnicos adscritos al Ministerio de Justicia o, en su caso, a aquellas
Comunidades Autonomas con competencia en la materia, cuya mision principal es auxiliar a
la Administracion de Justicia en el ambito de su disciplina cientifica y técnica”. La exposicion
de motivos de esta norma establece como novedad que “los Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses contaran con Unidades de Valoracion Forense Integral, de las que podran
formar parte los/las psicologos/as y trabajadores/as sociales que se determinen, para

garantizar, entre otras funciones, la asistencia especializada a las victimas de violencia de
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género y domeéstica, menores, familia y personas con discapacidad”.

Asimismo, por primera vez en la historia, los Juzgados y Tribunales cuentan con un
Estatuto de la Victima, aprobado por Ley 4/2015 de 27 de abril que traspone la Directiva
Europea 2012/29/UE y que ha sido objeto de desarrollo reglamentario mediante el Real
Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre. Este texto legislativo aglutina el catilogo de derechos
de la victima, trasponiendo por un lado las directivas de la Unién Europea en esta materia y

recogiendo, por otro lado, la particular demanda de la sociedad espafiola.

Mas recientemente, en diciembre de 2017, fue adoptado el Pacto de Estado contra la
violencia de género (PEVG) que supuso la unidon de un gran ndmero de instituciones,
organizaciones y personas expertas en la formulacion de medidas para la erradicacion de la
violencia sobre las mujeres y que implica incidir en todos los ambitos de la sociedad bajo la

estructura en 11 ejes de trabajo.

El eje 2 del PEVG, denominado Mejora de la respuesta institucional a través de la
coordinacion y el trabajo en red, entre las autoridades y organismos responsables, determina
“la mejora de la respuesta institucional a las victimas de violencia de género a traves de la
coordinacion y el trabajo en red. Una buena coordinacion entre las autoridades y organismos
responsables en la lucha contra la violencia de género resulta indispensable para obtener
resultados satisfactorios. Ello obliga a introducir medidas dirigidas a mejorar la respuesta
institucional a todos los niveles maximizando el uso de los recursos disponibles, promoviendo
recursos de apoyo en el ambito local, perfeccionando los protocolos de actuacion y de
comunicacion entre los diferentes agentes intervinientes con el fin de evitar el riesgo de

victimizacion secundaria y mejorando la confianza de las victimas en las instituciones”.

Incluido en este eje el articulo 135 el cual establece que, “en el plazo mdximo de dos
afos, se formaran las Unidades de Valoracion Forense Integral, de las que podran formar
parte psicologos/as y trabajadores/as sociales, y que, entre otras funciones, asistiran a los

Jueces y juezas en la valoracion del riesgo”.

A nivel autondmico es resefiable destacar la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el dmbito de la Comunitat
Valenciana que surgid de la necesidad de elevar a rango de ley las politicas que venian

desarrollandose en esta materia en la Comunitat VValenciana.
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Por ultimo, mencionar el Pacte Valencia contra la Violencia de Genere i Masclista
(PVVGIM, 2017) que se configura como un instrumento para luchar contra la desigualdad
estructural, la discriminacion y la opresion basada en el género, estableciendo 293 medidas
para combatir la violencia machista y trabajar por una sociedad basada en la cultura de la no
violencia, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y que respete la diversidad y
los Derechos Humanos.

2.2 CREACION DE LAS UNIDADES DE VALORACION FORENSE
INTEGRAL COMARCALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Entre los hitos acaecidos en la Comunitat Valenciana en materia institucional
relacionada con la violencia de género, cabe destacar la firma por parte del President y la
Vicepresidenta de la Generalitat, el 17 de septiembre de 2017, del PVVGIM, consiguiendo asi
el consenso social e institucional para situar la desigualdad como un problema semiestructural.

El Pacte estd compuesto por cinco lineas estratégicas, 21 objetivos y 293 medidas concretas.

La Conselleria de Justicia, Administracion Puablica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas es la encargada de coordinar los trabajos necesarios para ejecutar 19 de
esas medidas y participa en la implementacion de otras 25 de ellas. Algunas de esas medidas
buscan mejorar la formacion especifica de la carrera judicial, de la Fiscalia y del personal
empleado publico al servicio de la Administracidn de Justicia que intervienen en los casos de

violencia de género.

En este contexto cabe situar la Resolucion de 8 de marzo de 2018 de la Consellera de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Pablicas, por la que se
nombra a las personas integrantes del grupo de trabajo para la revision de los protocolos de
actuacion institucional en materia de valoracion de riesgos en los casos de violencia de genero
y para la propuesta de mejora de la formacion especializada del personal al servicio de la
Administracion de Justicia en la Comunitat Valenciana, con un miembro del IMLCF de

Valéncia en representacion de los tres IMLCF de la Comunitat VValenciana.
En este grupo de trabajo se realizaron una serie de aportaciones por parte de los IMLCF

de la Comunitat Valenciana y se elabor6 un protocolo con las siguientes premisas:

- Propuesta de revision de los protocolos de actuacion institucional en materia de
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violencia de género.

Se establece la necesidad de fomentar la actuacion pericial a través de los equipos
multidisciplinares y se implementa un sistema de gestion en las guardias de modo que
pase a ser prioritaria la realizacion de las valoraciones de riesgo en violencia de género,
estableciéndose diferentes flujos de trabajo y arbol de decision, acordes a los tipos de
pericias solicitadas, tipo de jurisdiccion, dénde seran realizadas, etc.

Se incluye en un anexo, potenciar las UVFI encargadas de realizar una evaluacion
integral, dotandolas de todos los medios personales y materiales necesarios.

Se establece la propuesta para mejorar la formacion en materia de violencia de género
para jueces, juezas, fiscales y personal al servicio de la Administracion de Justicia de
la Comunitat Valenciana, mediante formacion especifica y formacién continuada de
manera interprofesional e interdisciplinar de las y los profesionales que intervienen

frente a este tipo de violencia.

Sobre esta base y con la finalidad de mejorar la eficacia y respuesta de las UVFI, desde

la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democréticas y Libertades

Pablicas se considerd imprescindible dotar a los IMLCF de una estructura propia y

diferenciada dentro de la organizacién que, con rango de Jefatura de Seccidn, asumiera con

caracter exclusivo la direccion y coordinacién de los Equipos Forenses en materia de violencia

de género.

Asi, en septiembre de 2018, se formaliz6 la creacion de una Jefatura de Seccion de la

Unidad de Valoraciéon Forense Integral de Violencia sobre la Mujer para cada provincia,

(Resolucidn de la Direccidn General de Justicia de 17 de septiembre de 2018) y se modifico

la relacion de puestos de trabajo (RPT) de los IMLCF, estableciéndose como funciones

principales de este nuevo puesto:

Proponer a la Jefatura del Servicio de Clinica del IMLCF, los criterios de reparto de
las periciales requeridas.

Controlar el tiempo de emision de los informes (se entendera no solo el hecho de emitir
los informes, si no ademas, el tiempo en que se le indique al 6rgano judicial la fecha
de citacion).

Realizar la estadistica y memoria anual de la Unidad.

Establecer relaciones con los Organos Judiciales, Fiscalia, Servicio de Asistencia a
victimas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como la coordinacion de todas las
UVFI correspondientes a cada IMLCF.
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Las Jefaturas de Seccion de cada IMLCF fueron adjudicadas, en un principio, en
Comision de Servicio, debiendo poseer los/las aspirantes formacién en violencia de género.
En la actualidad ya se encuentran ocupadas con titularidad tras un concurso de meéritos

especifico.

Otro hito importante respecto de las UVFI fue la Resolucion de 25 de enero de 2019
de la Consellera de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, por la cual se crean las Unidades de Valoracion Forense Integral de ambito comarcal
de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunitat VValenciana, dando
asi respuesta a la recomendacion efectuada por el grupo de trabajo para la revision de los
protocolos de actuacién institucional en materia de valoracién de riesgos en los casos de

violencia de género que propuso “potenciar las Unidades de Valoracion Forense Integral”.

En dicha Resolucidn se establece que las funciones de las UVFI seran las siguientes:

- Valoracién integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las
mujeres victimas de violencia de género.

- Valoracién de los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones sufridas
por los hijos y las hijas y menores a su cargo.

- Valoracién de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reincidencia del
agresor.

- Valoracion relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de violencia
de género contemplados en la legislacién vigente.

- Cualesquiera otras funciones que determine la Jefatura de Servicio de Clinica o en su
defecto la Direccion del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la

provincia a la que pertenezca.

Asimismo, la comarcalizacion de las UVFI cumple con un acercamiento de la funcion
pericial de dichas Unidades fuera de la capital de provincia, con el fin de ofrecer un servicio
especializado en todas las demarcaciones, cercano a todos los operadores juridicos vy
aproximandose al lugar de residencia de la victima, donde sera valorada por los tres

profesionales, evitando una mayor victimizacion de la misma.

La creacion y puesta en funcionamiento de las UVFI pretende ofrecer un servicio

especializado en todas las demarcaciones y acercar este servicio a todos los operadores
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juridicos.

Estas novedades legislativas han permitido la implementacion de las UVFI en la
Comunitat Valenciana y supone un referente de la entrada en vigor en pleno rendimiento de

estas Unidades.

Dentro del Plan de Mejora para las UVFI del Ministerio de Justicia (2020-2021) se
establece que las UVFI, ademas de las funciones de asesoramiento a la Administracion de
Justicia, recopilan, gestionan y difunden datos de su actividad y realizan labores de docencia
e investigacion en violencia de género. Se busca convertirlas en un referente de organizacion
homogénea, especializada, excelente y capaz de atraer y retener el talento y de servicio publico
de calidad.

En la actualidad y tras la publicacion del Real Decreto 704/2020, de 28 de julio, por el
que se establece el acceso al titulo de médico/a especialista en Medicina Legal y Forense por
el sistema de residencia, la medicina forense se enfrenta a un reto de indudable trascendencia
y responsabilidad ya que aquellos IMLCF que cuenten con Unidades de Docencia acreditadas,
podran formar especialistas en Medicina Legal. Esto constituye un impulso para reforzar la
formacion de los futuros especialistas de Medicina Legal y Forense, en violencia de género.

Se busca visibilizar las UVFI, abrirlas a otras instituciones y a la sociedad, y que se
reconozca el servicio prestado, un servicio de gran interés e impacto social como es la atencion

pericial en violencia de género.

Se establecen unos valores en las mismas:

- Compromiso con las victimas y los operadores juridicos, garantizando la
méaxima calidad pericial, el respeto al secreto procesal, la independencia y
la fiabilidad en los resultados, la rapidez en la emision de informes y la
mejora continua dirigida a la excelencia.

- Compromiso ético y social a través del impulso de la produccién cientifica
y las actividades de formacion e informacidn en una materia de gran interés
social.

- Excelencia cientifica y gestion del conocimiento a través de la
participacion en procesos de docencia e investigacion que faciliten
sinergias y visibilicen e impulsen el desarrollo de las ciencias forenses.

- Transparenciay gestion responsable de los recursos publicos asignados por
el PEVG.
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- Visibilidad y comunicacion, difundiendo su actividad y promoviendo

puntos de encuentro o redes de conexion o coordinacion.

3. LAS UNIDADES DE VALORACION FORENSE INTEGRAL EN LOS
INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.

El Plan de Mejora de las UVFI elaborado por el Ministerio de Justicia (2020-2021)
establece unas lineas estratégicas, de las cuales, muchas de ellas, se han ido cumpliendo con
la implementacion de las UVFI en la Comunitat Valenciana. Estas lineas estratégicas son las

siguientes:

LINEA ESTRATEGICA 1 .- Promover cambios organizativos
Definir su situacién dentro de la organizacion de los IMLCF, como reformular las

Unidades basandose en sus activos y capacidades, identificando nuevas areas de
especializacion, permitiendo prestar un servicio forense diversificado en victimas de especial
vulnerabilidad que anticipe y se adapte a las necesidades emergentes del juzgador, aportando
un valor afadido a su actividad con una vision de futuro que tienda a la excelencia. Abordar
la regulacion normativa de la organizacion y sus funciones y promover la gestion responsable

de los recursos publicos asignados por el PEVG y PVVGIM.

LINEA ESTRATEGICA 2 .- Priorizar la calidad del servicio publico

Prestar un servicio pericial forense con talento humano competente implicado con la

violencia de género, comprometido con la buena préactica profesional y con la calidad,
implementando procedimientos de trabajo, actualizando y desarrollando nuevos protocolos de
actuacion y los sistemas de informacion, implicando al personal, aplicando tecnologia

avanzada y optimizando los recursos.

LINEA ESTRATEGICA 3 .- Involucrar al personal

Para poder abordar con éxito un cambio organizativo se ha de contar con la implicacion

de los profesionales que lo integran, permitiendo su participacion en la gestién de la

organizacion y generando valores compartidos.

LINEA ESTRATEGICA 4 .- Innovar en docencia, formacién e investigaciéon

Se pretende buscar un espacio comun donde fluyan sinergias entre formacion,
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docencia e investigacion. Promover la busqueda de interrelaciones entre el aprendizaje y la
practica y preparar al perito en la interdisciplinariedad, el dialogo, el analisis critico y la

construccién colectiva del conocimiento.

LINEA ESTRATEGICA 5 .- Visibilizar las Unidades. Comunicar mas y mejor

Se persigue adoptar un enfoque informativo dirigido a sus usuarios y a los grupos de

interés acerca de los procedimientos y métodos de actuacion y un enfoque de comunicacion
que permita difundir a la ciudadania en general qué son las UVFI, qué ofrecen, cuél es su

actividad y cudles sus resultados.

Por aportaciones del grupo de trabajo inicial, se planted la necesidad de aproximar la
labor pericial fuera de las capitales de provincia, creandose las UVFI comarcales (Resolucion
de 25 de enero de 2019 de la Consellera de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democréticas y Libertades Publicas), para garantizar la optimizacién de recursos y la
inmediatez que se requiere para la toma de decisiones en violencia de género, con prioridad

de las pericias derivadas de la violencia de género.

El Decreto 126/98, de 1 de septiembre, del Gobierno Valenciano, de constitucion y
regulacion del Instituto de Medicina Legal crea esta institucion, desarrollando los principios
basicos contenidos en los Reglamentos y concretando en una organizacion de caracter

jerarquico estructurada en Servicios y Secciones que se ha desarrollado de forma progresiva.

En el momento de la realizacion de la presente Guia, la estructura organica de los
IMLCF de la Comunitat VValenciana se encuentra establecida en los Servicios y Secciones que

se concretan a continuacion:

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES DE ALICANTE

- Servicio de Patologia Forense:
- Seccion de Laboratorio
- Seccion de Histopatologia
- Seccion de Anatomia
- Servicio de Clinica Médico Forense
- Seccion de Psiquiatria
- Seccion de Policlinica
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- Seccion de las Unidades de Valoracion Forense Integral
- Secretaria General.
y, dependiendo de la Direccion del IMLCF:

- Seccion de los Equipos Psicosociales de Familia.

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES DE ALICANTE

: Direccion
Equipos |/
pmm@oua &8s

® Poicdlogos.

#® Trabajadores
sociakes.

Servicio de Patologia Servicio de Clinica Secretaria
Forense Médico Forense General
1 1
I 1 1 I | 1 N
Seccidon de Seccion de Seccion de Seccion de Seccion de Seccion = Servicios
Laboratorio Anatomia Histopatologia Paliclinica Psiquiatria de VFI administrativos
I A\ / I \ 7
+ Médico Forense. » Médicos Forenses.
+ Ayudante de laboratorio » Auxiliares de autopsia. » Médicos Forenses. » Psicilogas.

= Médicos Farenses.
= Trabajadora social.

Fuente: Memoria Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Alicante afio 2019 disponible en la Web

de la Generalitat Valenciana

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES DE CASTELLON

- Servicio de Patologia Forense:

- Seccién de Laboratorio
- Servicio de Clinica Médico Forense

- Seccidn de las Unidades de Valoracién Forense Integral
y, dependiendo de la Direccion del IMLCF:

- Seccion de los Equipos Psicosociales de Familia.
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INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES DE CASTELLON

DIRECCION

GABINETE
PSICOSOCIAL

lefatura Seccion
Administrativa

OFICINA

COMARCAL
CASTELLAN

COMARCAL
VINARGS

SERVICIO DE
CLiNICA

gy —

SERVICIO DE
PATOLOGIA

ey —

| . | 1 |
Meédicos Médicos
forenses clinica y forenses
generalistas patologia

Médicos

SECCION UVFI forenses Vinaras

Auxiliares de
autopsia

| _ 1
SECCION
LABORATORIO

|
1 | 1

Comarcal
Vila-real

Comarcal
Vinaros

Comarcal
Castelldn

Ayudante
Laboratorio

Fuente: Memoria Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Castellon afio 2019 disponible en la Web

de la Generalitat VValenciana

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES DE VALENCIA

- Servicio de Ordenacion y Archivo
- Servicio de Patologia:
- Seccidn de Histologia
- Seccidn de Anatomia
- Servicio de Laboratorio:
- Seccidn de Genética y Criminalistica
- Seccidn de Biologia
- Seccidn de Toxicologia
- Servicio de Clinica Forense
- Seccidn de Psiquiatria
- Seccion de Policlinica
- Seccion de las Unidades de Valoracion Forense Integral
y, dependiendo de la Direccion y Subdireccion del IMLCF:
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- Seccion de los Equipos Psicosociales de Familia.

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES DE VALENCIA

‘ Direccion '
A
I Subdireccion I
Sacretaria Genaral Servicios
Administrativos
> : Recé:'mblc de calidad I

| EQuipos psicosociales Comarcales |emmmmmmm—

A
Jetatura del Servioo y
Jetatura del Servicso Qlinka Ge Laboratorio Jefatura del Servicio Jefatura del Servicio
Forense ] [ de Patologa de Ordenacion y
l Archive
Y l Jefana de Seccion Jefatura de Seccion Jefaturn de Seccion
leftura de Jefatura de Jetatura de Genédaay Buciogia Towcologa I Jefatura de Secoda Hisolopa I "m‘:” de Seccion
Seccion Seccion Seccidn de las Criminaistica Anatomia
Priquiatria Policlinice UVH
\ 4
UVFIS COMARCALES
B Perscnal def Cuerpo de Médicos Forenses
Perscnal def Cuerpo de Auxilares de autopsia

[Unidad de Piccioga ]

Personal del Cuerpo de Médicos Forenses Pecconel Gxherng i Aasaciinn
Personal del Cuerpo de Faculativos Swperiores
Personal del Coerpo de Ayudantes de Labocatorio
Personal extemo en formacion

Personal del Cuerpo de Medicos

Personal del departamento de prkoiogia
Personal externc en formecda

Organigrama del IMLCCFF de Valencia

Fuente: Memoria del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forense de Valéncia afio 2019 disponible en la Web

de la Generalitat Valenciana

Las UVFI se crean como unidades multidisciplinares, integrando las disciplinas de la
Medicina Forense, la Psicologia y el Trabajo Social, dependientes de la Jefatura del Servicio
de Clinica del IMLCF, encargadas de ofrecer asistencia técnica especializada en materia de
violencia de género a los 6rganos judiciales de los partidos judiciales incluidos en su ambito

territorial.

En la provincia de Alicante se cuenta con una UVFI para los Juzgados de la ciudad de
Alicante y para San Vicente del Raspeig, més tres unidades de valoracion forense integral

comarcales en Elche, Benidorm e Ibi.
En la provincia de Castellon se cuenta con una UVFI para los Juzgados de la ciudad

de Castellon, mas dos unidades de valoracion forense integral comarcales en Vila-real y

Vinaros.
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En la provincia de Valencia se cuenta con una UVFI para los Juzgados de la ciudad de
Valéencia, mas cuatro unidades de valoracion forense integral comarcales en Gandia, Torrent,

Paterna y Alzira.

4. AMBITO DE ACTUACION DE LAS UNIDADES DE
VALORACION FORENSE INTEGRAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

El ambito territorial de las UVFI de Alicante y comarcales comprende los siguientes

partidos judiciales:

UNIDAD DE VALORACION PARTIDOS JUDICIALES
FORENSE INTEGRAL DE ALICANTE
ALICANTE Alicante y San Vicente del Raspeig
BENIDORM Benidorm, Denia y Villajoyosa
ELCHE Elche, Orihuela, Torrevieja y Novelda
IBI Ibi, Alcoy, Villenay Elda

Fuente: Elaboracion propia

El &mbito territorial de las UVFI de Castellén y comarcales comprende los siguientes

partidos judiciales:

UNIDAD DE VALORACION PARTIDOS JUDICIALES
FORENSE INTEQRAL DE
CASTELLON
CASTELLON Castellon
VILA-REAL Vila-Real, Segorbe y Nules
VINAROS Vinaros

Fuente: Elaboracion propia

El &mbito territorial de las UVFI de Valencia y comarcales comprende los siguientes

partidos judiciales:
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UNIDAD DE VALORACION PARTIDOS JUDICIALES
FORENSE INTEGRAL DE VALENCIA
VALENCIA Valencia
PATERNA Paterna, Lliria, Massamagrell, Moncada y
Sagunto

TORRENT Torrent, Quart de Poblet, Mislata y Requena
ALZIRA Alzira, Carlet, Catarroja y Picassent
GANDIA Gandia, Ontinyent, Sueca y Xativa

Fuente: Elaboracion propia

Se esta trabajando sobre una posible comarcalizacién de los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer, lo que podria modificar esta distribucion, debiendo adaptarse los recursos de

cada una de las Unidades a dicha situacion.

Cada UVFI dispone de un Equipo multidisciplinar compuesto por un/a profesional de
la Medicina Forense, un/a profesional de la Psicologia y un/a profesional del Trabajo Social,
los/as cuales desarrollaran las funciones que les sean propias segun su disciplina.
Corresponderd a la disciplina de la Medicina Forense la funcion de coordinacion de la
actuacion del Equipo Forense en su ambito de actuacion.

En cuanto al &mbito de funcionamiento practico, éste sera el de todos aquellos casos
provenientes de los Juzgados exclusivos de Violencia sobre la Mujer o de los Juzgados mixtos
con competencias en esta materia, segun lo establecido en el articulo 1 de la Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género:
“La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin

convivencia’.

A continuacion, se detallaran los Juzgados con competencias en Violencia sobre la
Mujer de las tres provincias de la Comunitat Valenciana, atendiendo a las UVFI

correspondientes segun el criterio territorial, asi como los distintos 6rganos jurisdiccionales a
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los que puede ofrecer servicio la UVFI cuando se trata de procedimientos que estando en un

6rgano superior dimanan de procedimientos instruidos como violencia de género.

PROVINCIA DE ALICANTE
- UVFI DE ALICANTE:
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 1 Alicante.

- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 2 Alicante.

- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n® 4 San Vicente del Raspeig.
- Juzgados de lo Penal (9 en la actualidad).

- Seccion Primera Audiencia Provincial de Alicante.

- Fiscalia de menores.

- Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

- UVFI COMARCAL DE ELCHE:
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 1 Elche.
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n® 1 Torrevieja.
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 1 Orihuela.
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n°® 3 Novelda.

- Juzgados de lo Penal.

- UVFI COMARCAL DE BENIDORM:
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n® 1 Benidorm.
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n® 1 Denia.
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n°® 1 Villajoyosa.

- Juzgados de lo Penal.

- UVFI COMARCAL DE IBI:
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién 1 Ibi.
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion 1 Alcoy.
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion 1 Villena.
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién 4 Elda.

- Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.
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PROVINCIA DE CASTELLON
- UVFI DE CASTELLON:
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 1 de Castellon.

- Juzgados de lo Penal (4)

- Juzgado de Menores.

- Fiscalia Provincial de Castell6n. Seccion Menores.
- Audiencia Provincial de Castellon. Seccion 22,

- UVFI COMARCAL DE VILA-REAL.:
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 1 de Vila-real.
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n°3 de Nules
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Unico de Segorbe

- UVFI COMARCAL DE VINAROS:

- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n°4 de Vinaros (competente en
violencia).

- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n°5 de Vinaros.

- Juzgado de lo Penal de Vinaros.

PROVINCIA DE VALENCIA
- UVFI DE VALENCIA:

- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n.° 1 de Valéncia

- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n.° 2 de Valencia
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n.° 3 de Valéncia
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n.° 4 de Valéncia
- Fiscalia de Menores

- Juzgados de lo Penal

- Seccidn Primera Audiencia Provincial de Valéncia.

- Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

- UVFI COMARCAL DE GANDIA:
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n.° 1 de Gandia
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 3 de Ontinyent

- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 4 de Sueca
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- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 2 de Xativa
- Juzgados de lo Penal
- Seccion Primera Audiencia Provincial de Valéncia

- UVFI COMARCAL DE TORRENT:
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n.° 1 de Torrent
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 3 de Quart de Poblet
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 3 de Mislata
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 3 de Requena
- Juzgados de lo Penal

- Seccidén Primera Audiencia Provincial de Valéncia.

- UVFI COMARCAL DE PATERNA:
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer n.° 1 de Paterna
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 4 de Lliria
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 3 de Massamagrell
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 2 de Moncada
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 1 de Sagunto
- Juzgados de lo Penal

- Seccidn Primera Audiencia Provincial de VValéncia.

- UVFI COMARCAL DE ALZIRA:
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 3 de Alzira
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 3 de Carlet
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 3 de Catarroja
- Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 2 de Picassent
- Juzgados de lo Penal

- Seccidn Primera Audiencia Provincial de VValéncia.

La posible creacion de Juzgados de lo Penal exclusivos de violencia de género, que
tendran competencias en toda la provincia supondria un avance de dimensiones
extraordinarias, tanto desde el punto de vista de la necesaria especializacion a todos los
niveles, como de la mejor organizacion de las UVFI ya que todos los asuntos derivados de

estos Organos jurisdiccionales, diamantes de procedimientos de violencia de genero de toda la
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provincia se encauzaran de forma correcta para que puedan ser evaluados en las UVFI.

Con lo anteriormente expuesto se ha cumplido en el objetivo estratégico 1.1 del Plan
de Mejora del Ministerio de Justicia, adaptando la normativa de los IMLCF en todos sus
aspectos, sobre todo en lo referente a definir el disefio organizativo y revisar la Relacion de

Puestos de Trabajo de personal funcionario y laboral.

5. PRINCIPIOS BASICOS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES
DE VALORACION FORENSE INTEGRAL

Las UVFI requieren de una estructura, jerarquizacion y organizacion eficaz. Dependen
del Servicio de Clinica del IMLCF, correspondiendo la coordinacion de cada Unidad al/la

Médico/a Forense correspondiente.

5.1. ESTRUCTURA'Y SEDE
Se situaran en las capitales de provincia la UVFI CENTRAL y en los Juzgados

especificos o mixtos de Violencia sobre la Mujer las UVFI COMARCALES.

La distribucidn inicial podra tener modificaciones en relacion a los recursos humanos
y materiales en cada sede, asi como en el caso de comarcalizacion de Juzgados mixtos con

competencias en violencia de género.

En la provincia de Alicante la UVFI Central esta situada en el Palacio de Justicia,
dentro de las dependencias de la Clinica médico forense. Cuenta con unas dependencias de
reciente creacion, en las que la coordinacion entre todos los implicados en su construccion ha
sido excepcional, lo que ha permitido que resulten un espacio amable acorde a las necesidades

de una unidad tan especial.

Las UVFI comarcales estan todas en sus distintas demarcaciones, en dependencias
nuevas creadas a tal fin. La UVFI de Ibi se encuentra situada en el Palacio de Justicia de Ibi,
al lado de la OAVD. La UVFI de Benidorm se encuentra en el Palacio de Justicia de Benidorm,
muy cerca de la OAVD. Finalmente, la UVFI de Elche se encuentra situada dentro de la
Clinica Médico Forense de Elche.
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En la provincia de Castellon la UVFI Central esta ubicada en la planta baja de la
Ciudad de la Justicia de Castellon, donde se encuentran las consultas, la Unidad de Valoracion
Forense Integral y la oficina. En una dependencia contigua se encuentra ubicada la UVFI de
Vinaros, que se desplaza a dicha localidad, para realizar los reconocimientos que se solicitan
de forma programada o a cualquier otra ubicacion en caso que las necesidades de servicio asi
lo requieran.

La Unidad Comarcal de la UVFI de Vila-real ocupa una dependencia en la planta baja
del Palacio de Justicia de Vila-real compuesta por un despacho médico, un despacho para

psicologia y trabajo social, una sala de exploraciones y una sala de espera.

En la provincia de Valencia la UVFI Central estd ubicada en la Clinica Médico Forense
de la Ciudad de la Justicia de VValéncia. Estan ubicadas en sus destinos, con medios materiales
adecuados, la UVFI-Gandia desde el 6 de Julio de 2020, UVFI-Paterna desde el 21 de Junio
de 2020 y UVFI-Torrent desde el 19 de octubre de 2020. Esta pendiente el traslado inminente
de la UVFI-Alzira.

Ademas, es previsible la comarcalizacion del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion n°2 de Picassent y el Juzgado de Primera Instancia e Instruccidn n°3 de Catarroja,
que quedarian integrados en el Juzgado especifico de Violencia sobre la Mujer n°1 de Torrent,

tal y como se informo en la Gltima reunién de la Comision Provincial de Violencia de Género.

5.2. MEDIOS MATERIALES
Las UVFI dispondran de un area de trabajo adecuada a sus necesidades (punto de

trabajo de cada profesional) y una zona de reconocimientos, atendiendo a lo establecido segun
el Estatuto de la Victima (Ley 4/2015), espacios con intimidad y privacidad y con medios para

evitar el encuentro entre la victima y el victimario.

El objetivo estratégico 1.2 del Plan de mejora de las UVFI, hace referencia a mejorar
la gestion de los recursos econdémicos, y especifica: identificar el presupuesto de la UVFI.

Costes y definir el proceso de compra del equipamiento.
Desde las Jefaturas de Seccion de las UVFI se elabord un listado en relacion a la

dotacion necesaria para la buena préactica de la labor pericial, siendo la Direccion General de

Justicia quien establecid el lugar y forma de dotar a dichas Unidades Comarcales.
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Era necesario un lugar de trabajo propio para cada uno de los/las profesionales del
equipo multidisciplinar, con acceso a todas las conexiones (Sistema Melva, Portafirmas,
Acceso a VioGén, Cisco Webex para videoconferencias ...), creando un lugar de
reconocimiento para victimas de violencia de genero calido, confortable y amigable, para dar
confianza a las victimas y con necesidad de sala de espera garantizando las condiciones

minimas de intimidad y seguridad para las victimas.

De forma periddica se realiza una revision de los instrumentos necesarios que utilizan
los/as profesionales de la psicologia forense, que son canalizados de la forma establecida, para

su continua reposicion a medida que se van utilizando.

Ademas, es deseable contar con instalaciones de Camara Gesell en cada una de las

sedes centrales de los IMLCF de la Comunitat VValenciana.

En el afio 2011, por orden 2/2011, de 20 de septiembre, de la Conselleria de Justicia 'y
Bienestar Social, se cred el fichero de los Institutos de Medicina Legal de la Comunitat
Valenciana, procediéndose a la implantacion del programa informatico Melva (Sistema
Melva) en los tres IMLCF de la Comunitat Valenciana. Las UVFI estan integradas en este
programa informatico, con la finalidad de emitir y de disponer de todos los informes y datos
que se generen en la Comunitat Valenciana para complemento de informacion, ulteriores
estudios y proyectos de investigacion. En la actualidad la posible implementacion de la
aplicacion Cognos supondra una mejora de enorme envergadura a este respecto, ya que es una

aplicacién que permitird una mejor elaboracion de los datos estadisticos.

Se realizan las solicitudes a los IMLCF de la Comunitat VValenciana desde las distintas
sedes Judiciales de dicha Comunidad a través de la interconexion del sistema Melva desde
Cicerone, diferenciando la entrada de dicha solicitud en funcién sea de guardia o de forma
programada, para evitar que dicha solicitud pueda pasar desapercibida y que la misma sea
adecuada a los items que en la actualidad se han implementado en el apartado “tipo de
solicitud” con opcidn de “reconocimiento” o “a la vista” y acoplando la solicitud a los “tipos

de asistencia” de la UVFI.

Cuando las solicitudes son en relacion a la UVFI, ya se han establecido los siguientes

apartados para registro:
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“UVFI-Agresion sexual”,

“UVFI-Citacion a juicio”,

“UVFI-Dafios por agresion”,

“UVFI-Prueba preconstituida”,

“UVFI-Psicologia”,

“UVFI Psicologia familia”,

“UVFI-Psiquiatria”, (donde quedan recogidas las solicitudes de las valoraciones
integrales ya que el/la Médico/a Forense de cada Unidad, como coordinador/a de la misma, es
la persona encargada de hacer el reparto),

“UVFI-Salida Civil”,

“UVFI-Trabajador/a social”, y

“UVFI-Valoracion del Riesgo”.

La implementacion en Melva de estos apartados se establecié en consenso con los tres
IMLCF de la Comunitat Valenciana, y es susceptible de modificaciones en funcién de las
necesidades que pueden ir surgiendo, ya que estamos ante una estructura que necesariamente

tiene que ser dinamica.

Se han creado cuentas de correo electronico en cada UVFI para poder realizar el
intercambio de informacién y la coordinacion con otros profesionales como Oficina de
Denuncias, Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito (OAVD), Centro Mujer 24 horas

o0 Servicios Sociales de los Ayuntamientos, entre otros.

5.3. MEDIOS PERSONALES
La linea estratégica 3 del Plan de Mejora de las UVFI, hace mencion expresa a

“involucrar al personal”, permitiendo su participacion en la gestion de la organizacion y

generando valores compartidos.
Las UVFI estan integradas por: Médicos/as Forenses, que se encargaran de la
coordinacion de la Unidad, Psicologos/as y Trabajadores/as Sociales. Para su buen

funcionamiento se requiere el apoyo de personal de gestion y de tramitacion.

Se deberan tener en cuenta las necesidades de especializacion y dedicacion prioritaria

de los/as profesionales llamados a formar parte de las Unidades, adecuando la carga pericial
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al numero de informes que se puedan realizar en un tiempo eficaz para ayudar a la toma de

decisiones procesales.

A dia de hoy se encuentran todas las Unidades Comarcales con los recursos humanos

completos (Médico/a Forense, Psicologo/a y Trabajador/a Social).

Funcionalmente quedaran integrados todos/as los/las Médicos/as Forenses que actlen

en casos de violencia sobre la mujer en funciones de guardia.

Los/as tramitadores/as en el IMLCF, se encargan de la recepcién de las solicitudes
derivadas de los Juzgados con competencias en violencia de género, a través de sistema Melva,
bandeja de entrada UVFI, teniendo conocimiento de las pautas basicas para la aceptacion
correcta de las solicitudes y realizando mediante comunicaciones telefonicas o escritas con
los Jugados las aclaraciones pertinentes, en el caso de que estas no lo sean en forma o sean
incompletas, generando por ello el rechazo de las mismas a través de la aplicacion. Asi mismo,
poseen gran capacidad para la utilizacion de nuevos recursos tecnoldgicos para mejorar las

comunicaciones con los Organos Judiciales.

Las solicitudes de guardia seran recepcionadas por el personal que desarrolle funciones

de guardia cada dia.

El resto se hacen por el/la tramitador/a designado/a al efecto. Se consigue asi un control
exhaustivo, para que las citaciones se establezcan de forma que no coincidan el mismo dia la
victima y el victimario, o para realizar el mismo dia las periciales de la mujer y de sus hijos/as
a su cargo, o para valoracion por parte de los diferentes miembros de la unidad
multidisciplinar. Siempre ha existido y deberd existir flexibilidad horaria para favorecer el
acercamiento y seguridad que dichas unidades deben ofrecer a las victimas de violencia de

género.

Con ello se garantiza:
- el respeto a las Ordenes de Proteccion
- las premisas de acoger, acomparfiar y acomodar a las victimas
- favorecer su conciliacién con la vida familiar

- evitar, 0 cuanto menos minimizar, la victimizacion secundaria
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Pero un buen sistema nunca sera operativo y eficiente si no se unen la profesionalidad
de sus integrantes, el uso adecuado de las herramientas disponibles, la capacidad de trabajo en
equipo vy el respeto entre todos los operadores que las integran. Por ello, es necesario aunar

los medios materiales y los medios personales.

Siguiendo con la linea estratégica 3 del Plan de Mejora de las UVFI que hace referencia
a involucrar al personal mediante la creacion de grupos de trabajo, promover el trabajo en red,
integrando valores éticos y promover la funcionarizacién del personal laboral, se han
establecido grupos de trabajo para cada una de las actividades que se han ido desarrollando,

acordes con la implementacion y las necesidades que nos aporta la experiencia.

Por otro lado, el cuerpo de auxilio, gestion y tramitacion que colabora en el desarrollo
y buen funcionamiento de estas Unidades, tiene sus propios recursos tecnoldgicos que
permiten difundir informaciones relativas a dichas Unidades, nuevas publicaciones, remision

de tutoriales, turnos de trabajo para suplencias, ratificaciones, asistencia a juicios, etc...

Asi, todos los integrantes de las UVFI se convierten en dinamizadores de los distintos

ambitos implicados en la violencia de género dentro de las Unidades.

Ello nos permite ir avanzando en relacion a la linea estratégica 4 del Plan de Mejora
de las UVFI, que hace referencia a innovar en docencia, formacién e investigacion, revisar y
desarrollar convenios formativos, abrir lineas de investigacion y promover las publicaciones

y poder participar en un futuro en proyectos de cooperacién internacional.

6. FUNCIONES
Tal y como se ha sefialado anteriormente las UVFI dependen orgénica y
funcionalmente del Servicio de Clinica de los IMLCF de la Comunitat Valenciana, quien

realizara las funciones de supervision general del correcto funcionamiento de las UVFI.

6.1. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE SECCION DE LAS
UNIDADES DE VALORACION FORENSE INTEGRAL

Corresponderé a la Jefatura de Seccion de Valoracion Forense Integral la ejecucion de

las siguientes funciones especificas:
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a) Proponer a la Jefatura del Servicio de Clinica del Instituto de Medicina

Legal y Ciencias Forenses, los criterios de reparto de las periciales requeridas.

Las normas de reparto se han establecido persiguiendo los objetivos de méxima calidad
y eficacia en la gestion de los recursos disponibles. Dichas normas de reparto se han ido
adaptando a las necesidades que la experiencia nos ha proporcionado para el buen
funcionamiento de dichas Unidades, con la premisa de establecer una correcta equiparacion
de la carga de trabajo entre las diferentes Unidades.

b) Controlar el tiempo de emision de los informes

Se entendera no solo el hecho de emitir los informes sino ademas el tiempo en que se

le indique al 6rgano judicial la fecha de citacion.

Al existir al inicio de su creacion, un retraso evidente por falta de medios humanos,
tras la creacion de la plaza de Jefatura, los Juzgados especificos de Violencia sobre la Mujer
y Juzgados mixtos con competencias en violencia de género, habia una demora sustancial que
de forma progresiva y con la implicacion de todo el equipo humano de la UVFI se fue
solventando.

En los momentos en que, por circunstancias especiales, ha sido necesario un adelanto
de la pericia, se ha organizado para que asi pudiera hacerse, todo ello en prevision de la
proteccién de la victima y de los/as menores de edad si los hubiere y en casos de causa con

preso, incluso durante el periodo de alarma sanitaria en Espafia.

¢) Realizar la estadistica y memoria anual de la Unidad

Esta funcion se realiza en coordinacién con el Servicio de Documentacién y Archivo
del IMLCF, en Valéncia. En Alicante y Castelldn es realizado por la propia Jefatura de la
UVFI al no existir este servicio. Solo se pueden extraer algunos datos con el actual sistema
Melva, por lo que se esta en vias de darle solucion, més aun en estos momentos en los que se
estd implementando en los IMLCF de la Comunitat Valenciana la aplicacién Cognos, que

constituye una herramienta de primer nivel para la recopilacion de datos.

d) Establecer relaciones con los Organos Judiciales, Fiscalia, Servicios
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de Asistencia a Victimas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como la
coordinacion de todas las Unidades de Valoracion Forense Integral

correspondientes a cada IMLCF.

El personal integrante de las UVFI ha asistido a Jornadas para conocimiento del nuevo
sistema de valoracion del riesgo policial VioGén y con la Unidad de Coordinacién contra la
Violencia sobre la Mujer de la Delegacién del Gobierno en la Comunitat Valenciana.

Se han mantenido comunicaciones con las OAVD, para actuaciones puntuales y temas

de formacién y de intercambio de informacidn, en aras de evitar la victimizacion secundaria.

Se ha asistido a la implementacion de la Oficina de Denuncias especifica de Violencia
de Género en la Ciudad de la Justicia de Valéncia, mediante convocatoria de 8 de abril de
20109.

Por otro lado, se ha realizado la presentacion de una “carta de servicios” a los 6rganos
judiciales (Anexo 11.1.) que dichas Unidades proporcionan a la Autoridad Judicial
realizandose comunicaciones y aclaraciones por escrito a diferentes drganos judiciales para
mejorar la interrelacion entre todos los operadores juridicos que intervienen frente a la
violencia de género. Dicha carta de servicios se dio a conocer ademés al Gabinete de Prensa
de la Conselleria de Justicia, en noviembre de 2019.

Las UVFI se integraron en octubre de 2019 en las Nuevas Aportaciones al Documento
de Trabajo de Buenas Practicas elaborado por el servicio Espai Dones i Igualtat VValencia, de

la Regidoria d’Igualtat i Politiques de Geénere i LGTBI del Ajuntament de Valéncia.

Por altimo y, con la periodicidad requerida, en representacion de dichas Unidades de
los distintos IMLCF, se forma parte y participa en las distintas Comisiones Provinciales de
Coordinacion contra la Violencia de Género. En estas reuniones se aportan cuantos
documentos y nuevos protocolos se han ido generando, para recoger los planteamientos de

mejoras de los mismos.
Con todas estas intervenciones se da cumplimiento desde las UVFI a la linea

estratégica numero 5-Visibilizar las Unidades y comunicar mas y mejor- del Plan de Mejora
del Ministerio de Justicia (2020-2021).

35



6.2. FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE VALORACION FORENSE
INTEGRAL

De otro lado, tal y como se establece en la Resolucion de la Consellera de Justicia,
Administraciéon Pablica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, de 25 de Enero de
2019, por la que se crean la Unidades de Valoracion Forense Integral de los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunitat Valenciana, las Unidades de Valoracién
Forense Integral, en sus respectivos ambitos de actuacion, seran las encargadas de efectuar e
informar, a requerimiento de los 6rganos judiciales y/o el Ministerio Fiscal con competencia
en violencia sobre la mujer, las siguientes actuaciones:

a) Valoracion integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las
mujeres victimas de violencia de género.

b) Valoracién de los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones sufridas
por los hijos y las hijas y menores a su cargo.

c) Valoracién de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reincidencia del
agresor.

d) Valoracion relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de
violencia de género contemplados en la legislacién vigente.

e) Cualesquiera otras funciones que determine la Jefatura del Servicio de Clinica o, en
su defecto, la Direccion del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la provincia a

que pertenezca.

Segun la linea estratégica 3 del Plan de Mejora de las UVFI del Ministerio de Justicia
(2020-2021), se sefiala que para dar inmediatez a la respuesta al 6rgano judicial, se han de
organizar sistemas de respuesta urgente, poniendo como ejemplo las guardias de 24 horas que
permitan atender a demandas periciales (imputabilidad, lesiones y sobre todo valoracion del
riesgo), disminuyendo el tiempo de respuesta al érgano judicial.

Existe un servicio de guardia en las unidades de valoracién forense integral que sera

de 24 horas y estara cubierto por los profesionales de la medicina forense.

En el desarrollo de la Guia y Manual de Valoracion Integral Forense de la Violencia
de Género y Domeéstica del Ministerio de Justicia (2005), se planted por primera vez la
necesidad de ofrecer en los casos de violencia género una respuesta integral forense a través
de un equipo multidisciplinar e interdisciplinar, disefiandose en la misma un sistema

vertebrado de trabajo a través de seis ejes.
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A partir de estas directrices se ha disefiado un modelo de actuacién para cubrir cada
una de las funciones resefiadas, a fin de aunar en un criterio comdn y uniforme la actuacion
de cada una de las UVFI de la Comunitat Valenciana, las cuales pasaremos a desarrollar en

los epigrafes siguientes.

a) Valoracion integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las mujeres
victimas de violencia de género.

En la Guia y Manual de Valoracion Integral Forense de la Violencia de Género y
Domeéstica (2005) se refleja por primera vez la necesidad de ofrecer una respuesta integral en

la valoracion forense de la violencia de género.

Esta respuesta integral abarca no sélo el trabajo multidisciplinar e interdisciplinar que
realiza el Equipo Forense, sino también la evaluacion completa y exhaustiva que se efectia
sobre la victima y sobre el contexto en el que la violencia se produce. Debemos pasar de

trabajar en un contexto temporal, a un contexto vivencial.

Asi, la necesidad de esta evaluacién completa y exhaustiva surge de la misma
complejidad de la violencia de género que suele superar el contexto de la agresion Unica para

convertirse en una violencia con historia.

Estas “violencias con historia” quedan definidas como aquellas conductas lesivas que
aparecen en el contexto de una relacién interpersonal mantenida a lo largo del tiempo y que
se caracterizan porque poseen una historia anterior al hecho agresivo y, en muchos de los

casos, una historia también posterior.

De este modo, estas “violencias con historia” presentan caracteristicas que las
diferencian en sus aspectos nucleares, conceptuales y, esencialmente, en las consecuencias y
riesgos de futuro, de aquellas otras en las que no existe una relacion anterior entre sus

protagonistas (agresion Unica-violencias sin historia).

En las violencias con historia la relacion interpersonal es el factor modulador clave de
la realidad agresiva ya que la violencia aparece en tanto en cuanto existe esa relacion
continuada. La historia de relacion es, por tanto, la que modula y amplifica los conflictos, los
miedos, las conductas, etc., creando una situacion nueva gque deja de ser una mera sumatoria

de las circunstancias de las personas inmersas en esa historia de violencia.
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Por ello, en la historia prolongada de una relacién de pareja, una agresion puntual
puede ser otra méas de una larga lista de conductas lesivas; pero puede ser también un salto
cualitativo en la gravedad de una relacién violenta unidireccional o bidireccional; o bien, un

aviso de un riesgo de violencias mas graves.

En este complejo contexto relacional la valoracion del clima violento, entendido como
aquel en el que se producen actos de violencia fisica, psicolégica, sexual o de cualquier otro
tipo que atente sobre la dignidad, la libertad y el bienestar de la victima, constituye el cimiento
de la valoracion integral, a partir del cual se podran valorar los efectos que esa violencia ha

tenido sobre la persona agredida.

Asi, en los casos de peticiones de valoracion integral se debera efectuar una valoracion
que abarque todos los ejes de interés de exploracion en el ambito forense. La valoracion del
resto de personas relevantes en el estudio del caso, como pueden ser la persona agresora o los
hijos e hijas convivientes, sera sugerida a los tribunales por los miembros del equipo forense,

si asi se considera conveniente y necesario.

A nivel practico y metodolégicamente hablando, el flujo de trabajo de una valoracion
integral se iniciaria con la valoracién de las lesiones fisicas, si las hubiere. Se debera apreciar
y referenciar en el informe, todos aquellos indicadores que de forma espontanea y mediante
la verbalizacion de los episodios de violencia que se han generado, va relatando la victima y
apreciar posibles factores de vulnerabilidad en la misma. Este informe seré realizado por el/la

médico-forense, pero oida a la victima por todo el equipo multidisciplinar.

El siguiente punto seria la valoracion del clima violento, a través de la emision de
informes por parte de los profesionales del campo de la psicologia y el trabajo social que
incluya la evaluacion de los indicadores psicoldgicos y sociales de la existencia de maltrato,
valoracion del tipo de maltrato (situacional, habitual) y determinacion del posible dafio

psicoldgico y/o social.

Desde la disciplina de la medicina forense se valorara la existencia de una lesion

psiquica y/o secuela.
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Este flujo de trabajo queda bien plasmado en el diagrama que se presenta a

continuacion:

1 La Coordinacion de la UVFI

determina las discipli
VALORACION INTEGRAL ‘f».HJ—I emina |as disdpiinas

intervinientes

‘ | lesionesFisicas |#—ow PEI.”T‘ —
Victima
OBJETIVOS:
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Determinar la sanidad de laz lesiones

PERITADOS
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Investigados
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OBJETIVOS:

+ Indicadores psicogociales de maltrate
psicoldgico

« Habitualidad del maltrato

Dafio Psicolégico Luantiicacon de
e PEDSAT et <

Fuente: Elaboracion propia

b) Valoracién de los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones sufridas por
los hijos y las hijas y menores a su cargo.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul, mayo de 2011) reconoce que
los nifios son victimas de la violencia doméstica, incluso como testigos de violencia dentro de
la familia.

Fue a partir de ese momento que la legislacion espafiola, tanto estatal como
autonomica, ha ido modificando el articulado de su normativa para adaptarse a normas como
esta. En este &mbito podemos destacar la ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana que en
su articulo 1 establece que es objeto de esta ley la adopcion de medidas integrales para la
erradicacion de la violencia sobre la mujer, en el ambito competencial de la Generalitat,
ofreciendo proteccion y asistencia tanto a las mujeres victimas de la misma como a sus hijos
e hijas menores y/o personas sujetas a su tutela o acogimiento, asi como las medidas de

prevencion, sensibilizacion y formacion con la finalidad de implicar a toda la sociedad de la
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Comunitat Valenciana.

Otro ejemplo de ello lo constituye la ley 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, por la que se modifica el apartado 2
del articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, quedando redactado como sigue: Por esta ley se
establecen medidas de proteccidn integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar
esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos

a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta violencia.

En 2018 el Ministerio de Justicia publica una Guia de Actuacion en la atencion a
menores victimas en los IMLCF, en la que, entre otros aspectos, se abordan los criterios de
actuacién en las valoraciones de menores victimas en situaciones de ASI y/o maltrato,
procedimientos en los que lo habitual es que las dos pruebas fundamentales sean el testimonio
del menor y los informes periciales de indicadores médicos, psicoldgicos y/o sociales. Las
exploraciones psicologicas de menores en esta UVFI se realizardn siguiendo las

recomendaciones de esta Guia.

Queda patente con ello, el interés creciente y la atencion que han ido suscitando y
recibiendo los hijos y las hijas victimas de la violencia de género, entrando a ser beneficiarios
de toda la red de recursos de asistencia, proteccion e intervencion de las victimas de maltrato.
Y no s6lo en este ambito concreto, sino que los NNA pasan a tener el reconocimiento de
ciudadania activa y de pleno derecho, tal y como recomienda y recuerda el Comité de
Derechos del Nifio cuya figura surge de La Convencidn sobre los derechos del nifio, adoptada
por la Asamblea de Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y en vigor en nuestro
ordenamiento desde el 5 de enero de 1991. Este reconocimiento esta plasmado en la Ley
26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia que en
su articulo tercero apartado 1 establece el derecho de todo nifio, nifia y adolescente a que su
interés superior sea valorado y considerado como primordial en todas las acciones y
decisiones que les conciernan, ya sea individual o colectivamente, tanto en el ambito publico

como privado.
En el ambito forense esta mayor visibilidad de estas victimas y de las consecuencias

que sobre ellas tiene la convivencia en un hogar donde se ejerce la violencia, con

independencia de que ellos hayan sido objeto directamente de la misma, se ha plasmado en un
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aumento progresivo en el niumero de valoraciones solicitadas con respecto a los hijos y las

hijas de las victimas de violencia de género.

Recientemente, ademas, a partir de la Instruccion 4/2019, de la Secretaria de Estado
de Seguridad, se establece un nuevo Protocolo para la valoracion policial del nivel de riesgo
de la violencia de género (Ley Organica 1/2004), la gestion de la seguridad de la victimas y
seguimiento de los casos a través del sistema de seguimiento integral de los casos de violencia
de género (Sistema VioGén). En esta nueva valoracion policial del riesgo (VPR 5.0-H:)
aparecen destacados los denominados “casos de especial relevancia” en los que se recomienda
la realizacion complementaria de una valoracion forense del riesgo (ver apartado ¢ en este
punto). Pero, ademas, se remarcan aquellos casos en los que existe una especial vulnerabilidad
en los menores, fruto de la interaccion de determinadas variables que apuntan hacia ese
especial riesgo sobre los hijos y las hijas de las victimas y donde se recomienda la valoracion

de la Unidad Familiar, asi como la diligencia de menores en situacion de riesgo.

Fruto de ello se ha producido, paralelamente, un aumento progresivo en el numero de
peticiones judiciales de valoracion psicoldgica o psicosocial de los NNA que residen en un
hogar violento y cuyas madres han interpuesto una denuncia por violencia de género contra

Sus parejas 0 ex parejas.

Atendiendo a todas estas premisas surge la necesidad de protocolizar desde las UVFI

la evaluacidn de los hijos e hijas de las victimas de violencia de género.

En este caso la peticion de informe puede versar sobre dos supuestos principales:
1) valoracién del clima violento en el que han vivido los NNA.
2) evaluacion de la afectacién que dicha vivencia ha tenido sobre su desarrollo y bienestar

psicoemocional.
En el primero de los supuestos se efectuara una valoracion psico-social que, en el caso
de haberse solicitado la valoracion integral de la victima, se integrard dentro la misma

evaluacion, enriqueciendo el material obtenido al proceder de distintas fuentes.

En el segundo de los supuestos se realizard una evaluacién psicoldgica y/o social

complementada con el pase de pruebas estandarizadas, cuando asi se estime conveniente.
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c) Valoracion de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reincidencia del
agresor.

En relacion a las Valoraciones del Riesgo, se establecieron unas directrices tomando
como punto de referencia el Protocolo Médico Forense de Valoracion Urgente del Riesgo de

violencia de género, Ministerio de Justicia (2011), junto a un informe tipo.

En base a ello se logré consensuar un modelo de informe por parte de los tres IMLCF
de la Comunitat Valenciana que se ha implementado en el sistema Melva junto con la parte
actuarial de dicho protocolo, la escala EPV-R, facilitando con ello la elaboracion de este tipo
de pericias con la inmediatez que se les requiere a los/as Médicos/as Forenses. Nos

convertimos asi, junto a otros operadores, en gestores del riesgo en violencia de género.

Tanto a nivel de guardia como de forma programada, dichas valoraciones tendran
prioridad, teniendo en cuenta la nueva actualizacion del Sistema VioGén, con las Diligencias
de Especial Relevancia, en relacion a las victimas y a los menores de edad (vulnerabilidad y

riesgo), regulandose las mismas a través de la UVFI y la coordinacion de la guardia.

No obstante, desde diciembre de 2020 con la entrada en vigor de la VValoracion Forense
del Riesgo (VFR) en coordinacion con la Valoracion Policial del Riesgo (VPR), el sistema de

evaluacion del riesgo se ha modificado considerablemente.

Desde enero de 2021 la VFR se realiza en base al Protocolo de Valoracion Forense
urgente del Riesgo de Violencia del Ministerio de Justicia (Diciembre, 2020), habiéndose
implementado en el sistema informéatico Melva un modelo de informe médico forense que se

adecua a dicho protocolo.

d) Valoracion relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de violencia de
género contemplados en la legislacion vigente.

Se realizan pericias acerca de las alternativas de guarda y custodia y régimen de
relacion y comunicaciones de los NNA, mediante una evaluacion integral de los miembros de
la unidad familiar que permita redactar un informe psicolégico y/o social Gnico y orientar asi

a los operadores juridicos de forma fiable y contrastada

En funcidn de la solicitud realizada, desde la coordinacion del Equipo se estableceran

los/las profesionales intervinientes en la pericia, pudiendo ser estas actuaciones
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uniprofesionales (psicélogo/a o trabajador/a social) o multiprofesionales.

) Cualquiera otra funcién que determine la Jefatura del Servicio de Clinica o en su defecto
la Direccion del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la provincia a que
pertenezca.

El enorme volumen de trabajo que conlleva la UFVI dificulta que se puedan realizar
periciales de otros campos mas all& de las funciones de guardia.

6. 3. FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN EL AMBITO FORENSE

6.3.1. MEDICINA FORENSE
- Periciales solicitadas en funciones de guardia o situaciones de respuesta urgente

Son solicitudes dirigidas a los/las Médicos/as Forenses que son los Unicos que,
actualmente, desarrollan funciones de guardia. Siempre cuentan con el asesoramiento de las
UVFI, cuando asi es necesario. Suelen coincidir con valoraciones especificas como la
consideracion de mujer en personas transexuales, lesiones fisicas y psiquicas o agresiones
sexuales, siendo estas separadas del concepto sexo forzado.

En el caso de las agresiones sexuales, los/as Médicos/as Forenses se deberan adecuar
a las directrices del Protocolo de Atencion Integral, Sanitaria y Judicial a Victimas de
Agresiones Sexuales, de la Generalitat VValenciana (Noviembre de 2019).

También son objeto de valoracion la compatibilidad de las lesiones, la intencionalidad
homicida, el ensafiamiento, la imputabilidad, la capacidad de declarar, la presencia de
trastornos psiquiatricos y amenazas suicidas, asi como las adicciones y el consumo de toxicos,

tanto en agresor (predictor del riesgo) como en la victima (factor de vulnerabilidad).

- Las Valoraciones de Riesgo

Tendran siempre prioridad sobre cualquier otra peticién y se deberan establecer los
mecanismos necesarios para su adecuada implementacion en el mismo dia que se solicitan tal
y como establece el actual Protocolo de Valoracion Forense Urgente elaborado por el Consejo
Médico Forense. En todo caso, siempre contaran en dias laborables, por la mafiana, con el
asesoramiento de miembros de las UVIF.

Esta Valoracion Forense del Riesgo de Violencia de Genero se realiza desde enero de

43



2021 de acuerdo al Protocolo de Valoracion Forense Urgente del Riesgo de Violencia
(Ministerio de Justicia, Diciembre 2020).

Se ha implementado en el sistema informéatico Melva, un modelo de informe médico
forense para la valoracion del riesgo, consensuado por las Jefaturas de Seccion de las UVFI
de los tres IMLCF de la Comunitat Valenciana. La parte actuarial del protocolo, que ahora se
denomina VFR5.0-H:, queda automatizada en su correccion y grabada en el sistema VioGén
con posibilidad de impresién, y dejarla importada en el registro informético del IMLCF, el
Sistema Melva. Todo ello favorece la inmediatez que se nos solicita a la hora de la emision de
dichas valoraciones.

Con respecto al riesgo de los/as menores, no existe por parte de la Medicina Forense
un instrumento especifico de valoracion de riesgo en estos casos, debido al enorme nimero
de variables que existen y las dificultades para realizar estudios cientificos sélidamente
sustentados que den seguridad en la toma de decisiones. Ello puede ser sustituido en funciones
de guardia, por una valoracion del estado de salud mental, caracteristicas de personalidad y
consumo de toxicos que los progenitores pudieran presentar. En el caso de los NNA se puede
realizar una valoracion de lesiones fisicas y recogida de relato libre dadas las caracteristicas
de vulnerabilidad y sugestionabilidad que presentan los nifios y las nifias, de acuerdo con su
falta de madurez debido a su edad cronoldgica. Una evaluacion méas exhaustiva de los NNA
deberd ser realizada de manera programada por el Equipo UVFI. Siempre se valorard la
relacion entre riego/beneficio con la premisa de evitar la victimizacion de los NNA.

Especial atencion se prestara en los informes de valoracion de riesgo a la presencia de
violencia lateral reciproca, antecedentes de otras agresiones, empleo de armas y medios
coactivos y otros elementos de especial vulnerabilidad para la victima y los/as menores de
edad.

Aqguellos casos que por su especial complejidad asi lo requieran, podran ser derivados

a las UVFI y ser realizados de manera programada.

- Periciales programadas a las UVFI

Muchas de ellas se refieren a gran parte de las pericias anteriormente sefialadas para
funciones de guardia, pero de forma programada, porque asi lo decide la Autoridad Judicial,
0 porque deben ser desarrolladas en mayor profundidad o pasado algin tiempo como es el
estudio de secuelas fisicas o psiquicas.

Las solicitudes de Valoracion Integral, seran estudiadas por el/la Médico/a Forense de
la Unidad, para su distribucion dentro del equipo multidisciplinar e incluye, ademas del

diagnostico médico de las lesiones fisicas y del dafio psiquico, la valoracion psiquiatrico y
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psicoldgica de la victima, la valoracion social y la valoracion del agresor y de los hijos e hijas,

siempre que se considere necesario.

6.3.2. PSICOLOGIA FORENSE

La valoracion integral en los casos de violencia sobre la mujer implica un estudio desde
distintas disciplinas de las circunstancias que rodean la relacion de pareja y los roles y
actitudes que el agresor desempefia e impone a la victima. Se parte, por tanto, de la premisa
de que la violencia en las relaciones de pareja es un fendbmeno multicausal que implica
habitualmente conductas de violencia de caracter fisico, psicologico, sexual, econémico,
social.., elementos a los que habra de atenderse a fin de encontrar indicadores que permitan

poder valorar las consecuencias que esta situacion ha generado en la victima.

El sistema de trabajo interdisciplinar y coordinado entre las diferentes profesiones que
integran el equipo forense de la UVFI permitira una adecuada integracion de la informacion
relevante, la evitacion de duplicidades, una coordinacion profesional interna y externa, la
prevencion de la victimizacion secundaria, investigacion conjunta del caso, asi como la

autocritica constructiva y supervision entre los miembros que forman parte del equipo.

Desde la psicologia forense, se procedera a hacer una evaluacion profunda en la que
consten las consecuencias psicolégicas y emocionales para la victima, asi como el clima
relacional predominante en la relacion de pareja en la que se ha producido violencia. Desde la
psicologia forense, el diagnostico diferencial del tipo de violencia detectado serd fundamental
para el planteamiento de las hipdtesis de trabajo sobre la que se fundamentara la exploracion
pericial psicoldgica.

La psicologia forense es una especialidad de la psicologia que se ejerce, basicamente,
en el ambito juridico, asesorando y aconsejando a los operadores juridicos en aquellas
decisiones en las que los conocimientos en psicologia sean necesarios (Guia de buenas

précticas para la evaluacion psicologica forense y la practica pericial, 2014).

Tal y como se establece en esta guia el informe pericial psicoldgico, sea cual sea su
objetivo, sigue una serie de pasos comunes que guian la labor del/de la psicologo/a forense en
los procesos de recogida de informacion, analisis de datos y comunicacion de resultados:

1.- El estudio de la documentacion. El/la psicologo/a forense estudia la documentacion

del caso y solicita aquella que pueda resultar de interés. Cuando extrae datos de la
documentacion revisada, les otorga el valor correspondiente en funcion de dos variables,

validez y fiabilidad; asi como el valor probatorio y de confirmacion que tiene cada uno de
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ellos para la pericial, transmitiéndolo de esta forma al Tribunal.

2.- La exploracion. La “entrevista forense” es una técnica altamente sofisticada y

desarrollada durante los ultimos afios que se deriva de la “entrevista clinica”. Exige una
preparacion especifica y constituye la base primaria e imprescindible del trabajo del/de la
psicologo/a forense. Basandose en la interaccion personal entre el/la perito y todas aquellas
personas implicadas en el caso a evaluar, permite extraer informacion de alto contenido
psicosocial y forense.

Dentro de la exploracion, la observacion directa permite extraer datos mas alla de la
comunicacion verbal (por ejemplo: expresiones comportamentales, sentimientos,
interacciones, vinculaciones afectivas, etc.).

3.- Pruebas psicoldgicas y pruebas complementarias. Dentro de las pruebas

psicoldgicas, la psicologia forense debe intentar basar su valoracion en aguellos instrumentos
estandarizados con los mas altos indices de fiabilidad y validez, en lo posible adaptados y
baremados a la poblacion objeto de estudio.

El/la psic6logo/a forense se puede apoyar para su valoracion en los resultados de otras

pruebas no psicologicas, pudiendo integrar en su pericial las conclusiones de las mismas.

4.- Coordinaciones profesionales. El/la psicologo/a forense podra mantener entrevistas
con otros/as profesionales que han intervenido en el caso (médicos/as, otros/as forenses,
psiquiatras, etc.) si lo considera oportuno, siempre teniendo en cuenta los principios éticos y

deontoldgicos que rigen su practica profesional.

Estas fuentes de informacién pueden clasificarse en funcion de la fiabilidad de los
datos obtenidos. Desde esta perspectiva, los datos se agrupan en:

a. Datos subjetivos: provienen mayoritariamente de las manifestaciones de las

personas implicadas y son subjetivos porque se corresponden a su percepcion de la realidad.
Su fuente basica es la exploracidn, a través de la entrevista forense.

b. Datos objetivos:

1. Estos datos provienen de la aplicacion de las técnicas de entrevista y de la
observacion. Estos datos son objetivos porque el/la psicologo/a forense los obtiene
directamente de su conocimiento sobre el comportamiento y la mente humana. Asi, la fuente
béasica de revalidacion del dato es la competencia y conocimiento del/de la psicologo/a forense
de su disciplina y la lex artis. También se incluirian en esta clasificacion los datos
proporcionados por otro/s profesional/es implicado/s en el caso.

2. Los derivados de instrumentos de evaluacion psicologica. Estos datos provienen

fundamentalmente de tests, cuestionarios y otros instrumentos psicolégicos. Se les asigna la
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categoria de muy objetivos, ya que estdn avalados psicométricamente. El/la psicélogo/a
forense es competente en seleccionar el instrumento de evaluacion adecuado tanto por su
validez como por su fiabilidad, administrarlo de forma correcta de acuerdo a los estandares e
interpretarlo con honradez, exponiendo los resultados que favorecen como los que no

favorecen al evaluado.

Desde el punto de vista conceptual, la tarea mas importante del/de la psicélogo/a
forense es la de ofrecer al tribunal una vision coherente de los hechos. Finalmente, es tarea
del/de la psicélogo/a forense establecer frente al Tribunal una relacién causa efecto entre
variables, siendo este uno de los cometidos mas importantes de su tarea y que exige mayor
preparacion, competencia y principios méas altos en cuanto a las prevenciones éticas y

deontoldgicas.

El modelo de evaluacion psicoldgica forense deberd entenderse como un modelo
multimétodo cuyo objetivo serd dar respuesta a las demandas judiciales. Los métodos y
técnicas empleadas dependeran, por tanto, de dicha demanda y el objetivo sera el de obtener
la mayor informacidn desde la vivencia de la persona evaluada y de su elaboracidn cognitiva,
teniendo siempre en cuenta su estructura de personalidad de base, asi como desde otras fuentes
de informacion que permitan el acceso a datos objetivos, teniendo siempre como eje vertebral
de la exploracion pericial psicoldgica la realizacidn de entrevistas semiestructuradas de corte
clinico-forense.

Desde la psicologia forense en la UVFI se podran realizar intervenciones en el ambito
penal y en el ambito civil en aquellos procedimientos dimanantes de los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer.

Desde el ambito penal, las evaluaciones psicoldgicas iran dirigidas a valorar en las
victimas las consecuencias psicoldgicas del maltrato y a intentar establecer el nexo causal
entre la situacion de violencia y el dafio psicoldgico detectado en la exploracion.

La norma general serd la de realizar valoraciones tanto de la victima como del
victimario para determinar si los hechos denunciados pueden ser 0 no compatibles con una
situacion de maltrato sostenida en el tiempo, atendiendo a la dinamica relacional establecida,
al analisis de todos los factores relevantes y elementos en relacion a la historia de conflictos y
violencia en la pareja, al andlisis de factores predisponentes, factores precipitantes, factores
de vulnerabilidad, consecuencias psicolégicas, estilos de afrontamiento de la victima y del
agresor, etc. En definitiva, se tratara de determinar la existencia de una situacion de

vulnerabilidad psicologica en la presunta victima.

47



En el &mbito penal, el/la psicélogo/a forense podra, ademas, participar en la valoracion

programada del riesgo y especialmente en aquellos casos en los que estén implicados NNA.

La evaluacion psicoldgica forense desde la UVFI puede versar en materia penal sobre:
- las victimas:
- evaluacién del dafio emocional,
- determinacidn de la estructura de personalidad,
- valoracion del clima violento y habitualidad,
- evaluacion del estado mental.
- los investigados:
- evaluacién del estado psicoldgico,
- determinacién de la estructura de personalidad,
- evaluacidn del estado emocional.
- los/as hijos/as:
- valoracién del clima violento,

- evaluacién del dafio psicologico.

- Evaluacion de las victimas:
La metodologia a seguir para la evaluacién psicoldgica de las victimas de violencia de
género puede incluir a criterio del/la perito segun el caso:
4 Entrevista forense semi-estructurada, siguiendo las pautas de la entrevista
semiestructurada adaptadas para este tipo de periciales.

% Aplicacion de test estandarizados: La eleccion del test a aplicar vendra determinada
por el objeto de evaluacién que se haya solicitado: determinacion de la estructura de
la personalidad, estado emocional, evaluacion del dafio psiquico, simulacion, estado
mental, competencia para ofrecer testimonio, madurez cognitiva y emocional...

% Revisién de informes médicos, psiquiatricos, psicolégicos (si los hubiere).

« Estudio de las declaraciones ofrecidas durante el procedimiento judicial por parte de

la victima, del investigado y de los posibles testigos existentes.

- Evaluacion de los investigados:
La metodologia a seguir para la evaluacién psicologica de los investigados por

violencia de género puede incluir a criterio del/la perito segun el caso:
« Entrevista forense semi-estructurada, adaptadas para este tipo de periciales.

% Aplicacion de test estandarizados: La eleccion del test a aplicar vendra determinada
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por el objeto de evaluacion que se haya solicitado: determinacion de la estructura de

la personalidad, evaluacion de patologias mentales, estado emocional...
% Reuvision de informes médicos, psiquiatricos, psicoldgicos (si los hubiere).
% Estudio de las declaraciones ofrecidas durante el procedimiento judicial por parte de

la victima, del investigado y de los posibles testigos existentes.

- Evaluacion de los/las hijos/as:
La metodologia a seguir para la evaluacion psicolégica de los/las hijos/as de las
mujeres victimas de violencia de género puede incluir a criterio del/la perito segln el caso:
« Entrevista abierta.

% Aplicacion de test estandarizados en hijos/as menores de edad: La eleccion del test a

aplicar vendra determinada fundamentalmente por la edad del menor a evaluar.

% Revision de informes médicos, psiquiatricos, psicoldgicos (si los hubiere).

« Estudio de las declaraciones ofrecidas durante el procedimiento judicial por parte de
la victima, del investigado y de los posibles testigos existentes.

El/la psicélogo/a forense de la UVFI también tiene entre sus funciones la exploracién
y elaboracion de informes periciales en los procedimientos civiles dimanantes de los Juzgados
de Violencia sobre la Mujer, que aglutinan peticiones judiciales en torno a las relaciones
parento-filiales, pudiendo éstas versar sobre procesos de guarda y custodia, régimen de
relacién y comunicacion, acogimiento familiar y privacién de patria potestad.

En estos procedimientos (cuando el agresor esté procesado con o sin medidas
cautelares o condenado por un delito de violencia de género) el/la psicologo/a forense debera
informar acerca de la medida méas adecuada a partir del estudio de la dinamica familiar,
analizando el impacto de la violencia en el ejercicio de la funcién parental de cada progenitor,
el impacto de la violencia en el estado psicologico del NNA, asi como posibles vinculaciones
nocivas con alguno de los progenitores derivadas de la dindmica relacional familiar
establecida.

En todo el proceso de exploracion habré de tenerse en cuenta el principio del interés
superior de los NNA implicados en el procedimiento, no solo porque asi lo disponga el
ordenamiento juridico, sino también porque las recomendaciones de los informes periciales
sobre custodia afectaran de manera trascendental al desarrollo personal de los mismos.

En muchos casos de violencia sobre la mujer se tramitan simultdneamente la materia
penal y civil, y habra de tenerse en cuenta que siempre prevalecera lo penal, por lo que en caso

de que coincidan las peticiones judiciales en el mismo momento temporal en la UVFI, deberan
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dirimirse en primer lugar los aspectos penales a la hora de realizar los informes psicoldgicos
ya que la consideracion que se haga de estos va a incidir en los civiles.

Uno de los fines principales de la evaluacion psicolégica en materia civil consistira en
valorar la competencia parental de cada una de las partes para cuidar al NNA, comprobandose
la idoneidad y justificando adecuadamente y en términos positivos la preferencia de uno de
los progenitores sobre el otro.

La valoracion de los progenitores para el ejercicio de la custodia de los/as hijos/as
menores de edad, tendra en cuenta tanto variables individuales como aquellas relacionadas
con la dindmica familiar y con los contextos en los que se desenvuelve, siendo por tanto, una
exploracién de gran complejidad, en la que, salvo excepciones, habra de incluirse al grupo
familiar en su totalidad.

El objetivo del informe vendra siempre predeterminado por la pregunta pericial
judicial, que debera establecerse con claridad al inicio del mismo. El objeto de estudio lo
constituyen las circunstancias actuales y el entorno psicoldgico y social de los hijos y las hijas,
debiendo recoger informacion sobre el contexto ecoldgico de la vida de los mismos, de forma
que se pueda responder a la pregunta judicial planteada.

La generalidad serd recomendar acerca de la custodia y régimen de relacién y visitas,
pudiéndose realizar otros tipos de informes psicolégicos. Atendiendo a la peticion judicial
concreta, que determinara la exploracion a realizar, podra informarse sobre:

- Informes de capacidad de una persona para ejercer la custodia
- Informe de competencia parental

- Informes sobre la relacion con uno de los padres

- Informes sobre la relacion entre hermanos

Las conclusiones del informe haran referencia explicita a la pregunta o preguntas
periciales u objetivos que se han trazado al inicio del mismo, en cuyo titulo se explicitaran.

En estas valoraciones psicoldgicas se atendera a las pautas de crianza, las habilidades
de comunicacion, las caracteristicas de personalidad relacionadas con el cuidado, basandose
en la informacion relevante aportada por todos los miembros de la familia. Desde el &mbito
psicoldgico forense para abordar estos asuntos se podran emplear técnicas tradicionales de la
psicologia adaptadas al objetivo concreto, entre ellas: la entrevista, la observacion conductual
y uso de instrumentos psicolégicos.

La metodologia basica a seguir consistira en observar, registrar hechos y circunstancias
relevantes que permitan una prediccion o prondstico a corto-medio plazo sobre la relacion
paterno-filial en relacion al desarrollo y bienestar de los NNA, verificar con maltiples fuentes

de informacidn, emitir unas recomendaciones de actuaciones para mejorar el pronostico (entre
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estas, las del régimen de guarda y custodia y la remodelacion de roles de cada figura parental
y familiar en ese régimen), teniendo siempre en cuenta a la hora de establecer las
recomendaciones los recursos sociales disponibles a la hora de efectuar la propuesta.

Cuando se proceda a la exploracion de los NNA, se tendra en cuenta que ninguna
intervencion resulta neutral para la persona evaluada y que si se lleva a cabo habra de hacerse
de forma respetuosa y siempre promocionando su interés superior. Las exploraciones se
llevardan a cabo adaptandolas a la etapa evolutiva de los/las hijos/as y considerando los
vinculos de los NNA con los adultos, por encima de los derechos de los adultos. Como norma
general, se citard a los/las hijos/as mayores de 5 afios, debiendo valorar la conveniencia y
formas de proceder més adecuadas y menos revictimizantes para su evaluacion, especialmente
cuando se considere necesario proceder a la exploracion de los menores de 5 afios. Las
intervenciones irdn dirigidas a valorar su estado, como se encuentra en un contexto familiar
concreto, qué variables explican por qué se encuentra como se encuentra y cuales serian las
respuestas mas adecuadas para el NNA concreto en esa situacion concreta.

Se procederé al estudio de la documentacion contenida en el expediente judicial y/o
de informes antecedentes y de este estudio previo se determinara el nUmero y tipo de sesiones
de trabajo con la unidad familiar que siempre dependeran de las circunstancias concretas y de
la situacion de los NNA implicados en el procedimiento.

Seré necesario tener en cuenta la posible existencia de medidas cautelares antes de
proceder a la planificacion de la pericial, puesto que puede determinar el propio proceso de
evaluacion psicologica, debiendo informar de las limitaciones que conllevan los resultados
obtenidos en las conclusiones del informe psicolégico forense las circunstancias encontradas
en el caso concreto.

La comunicacion con otros profesionales en contacto con los NNA y la familia
permitird también la accesibilidad a otras fuentes de informacién (psicélogos/as, médicos/as,
trabajadores/as sociales, maestros/as, educadores, pediatras...).

Cuando se disponga de la informacion suficiente, se procedera a la formulacion de
hipétesis con determinacion y seleccion de técnicas y pruebas que se aplicaran, de forma que
se pueda realizar una recogida lo méas exhaustiva posible para la integracion de resultados y la
validacion de la misma.

Por lo que respecta a la evaluacion psicoldgica, habra de evitarse que ésta resulte
desmedida tanto por un excesivo nimero de sesiones como por un exceso de pruebas aplicadas
sin adecuada justificacion. Debera evitarse el uso indiscriminado y abusivo de herramientas
psicometricas y en caso de recurrir a su uso, debera hacerse al servicio del objeto de la pericial

y aplicarse segun criterios éticos y deontologicos. Por lo general, la secuencia de aplicacion
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de las pruebas, tras el andlisis del expediente, debe comenzar con la entrevista, que sera el
elemento vertebrador de toda la exploracion psicoldgica.

La exploracion finalizara con la emision del informe psicoldgico forense que contenga
recomendaciones acerca de la situacion que mas favorezca a los hijos y las hijas y que
minimice los posibles perjuicios.

En el contexto de las dinamicas familiares en las que se ha producido violencia en la
pareja se debera explorar principalmente la historia y dindmica familiar, pautas de
funcionamiento habitual anteriores y posteriores a la denuncia de violencia, calidad de la
relacion con los/as hijos/as, la repercusion que para el NNA haya podido tener la situacion de
violencia vivida, existencia de desajustes psicologicos en los miembros del grupo familiar y
su relacion con los hechos denunciados.

Las exploraciones, al igual que en los procedimientos penales, se podran realizar
conjuntamente por psicélogo/a y trabajador/a social. Esta circunstancia se explicitara en el
informe, que podréa tener una parte comun y partes diferenciadas especificando a qué
profesional corresponde el desarrollo de la misma y de la que es responsable para su

ratificacién en la vista oral.

6.3.3. TRABAJO SOCIAL FORENSE
La labor del Trabajo Social Forense en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer es

asesorar a los operadores juridicos, no sélo sobre el hecho delictivo, sino sobre el entorno
social, cultural, familiar, econémico, asi como acerca de los roles de género y las dinamicas
de pareja e intrafamiliares en las que se encuentran inmersas tanto las victimas de violencia

de género, como sus hijos/as menores y/o mayores u otros familiares.

En este sentido podemos definir el Trabajo Social Forense como aquel que se lleva a
cabo en y desde la administracion de justicia, por parte de las y los profesionales del trabajo
social, cuya mision es la de realizar un estudio/investigacion con una finalidad juridica, que

se plasma en el informe social forense.

Esta disciplina interviene en el proceso judicial por medio del informe social pericial
elaborado a partir de un diagnoéstico social. Dicho diagnostico se concreta a partir de
indicadores sociales medibles y graduables empleando como técnicas:

La entrevista, recurso técnico principal en la exploracion, que implica la relacién
interpersonal profesional entre evaluada/o y el/la trabajador/a social, que propicia la

comunicacion verbal y analdgica con la finalidad de obtener y recopilar informacion,
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contrastar hipotesis de trabajo y verificar e implementar los datos que aparecen en la

documentacion del expediente:

Entrevistas domiciliarias, con el fin de recopilar informacién de personas

convivientes, asi como obtener informacion y observar las interacciones y

formas de relacion familiar.

- Visitadomiciliaria, con el fin de conocer las condiciones de habitabilidad de la
vivienda, la adecuacion de la misma a las necesidades familiares,

- Entrevistas y reuniones con técnicos que intervienen profesionalmente con los

y las evaluados/as desde distintos ambitos (sanitario, social, educativo...).

- Estudio de informes técnicos elaborados por recursos y entidades.

De este modo, se coordina con los/las profesionales del equipo UVFI para realizar el
menor numero de visitas al juzgado las personas a estudiar, y para realizar su parte del informe
pericial, estableciendo asi las conclusiones y propuestas de actuacion sobre el caso. Teniendo
como finalidad el empleo de éste como medio de prueba indirecto en el juicio y quedando a
entera disposicion del Juez para la ratificacion del dictamen en caso de que el juicio se

celebrara.

El informe social ofrece una respuesta desde el trabajo social en lo que respecta a las
actuaciones mencionadas, de manera que se pueda desarrollar la actuacion forense desde una
Optica interdisciplinar que complemente el estudio aportando el conocimiento cientifico de su
disciplina y contribuyendo a una epistemologia exhaustiva del objeto de estudio.

Las peticiones de valoracion que se reciben desde el dmbito penal suponen la
valoracion integral de las consecuencias que para la victima se han derivado de la situacion
de violencia de género (fisica, sexual, psicoldgica y social). Desde el ambito penal también
se puede recibir peticion de valorar las consecuencias que la exposicion a la violencia ha
causado a los hijos, a las hijas y/o a otras personas dependientes. El objeto de la pericial es
responder a la pregunta judicial que en definitiva dirime como ha influido la situacién de
violencia en la evolucion personal de la victima, en los diferentes &mbitos de su vida como ser
biopsicosocial.

Las peticiones judiciales que se reciben en UVFI derivadas de los procedimientos
civiles, son actuaciones programadas con el fin de realizar informes periciales relativos a la
guarda, custodia y alimentos de los hijos tanto en casos de divorcio como en procedimientos

relativos a hijos e hijas no matrimoniales, modificaciones de medidas contenciosas, privacion
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de patria potestad y cualquier otro procedimiento que tenga relacion con los hijos/las hijas o

personas dependientes y que sea competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

En el &mbito civil, los/las profesionales que habitualmente realizan la pericial son el/la
psicologo/a y el/la trabajador/a social y las peticiones de informe vienen derivadas
directamente desde los Juzgados competentes de violencia sobre la mujer. Esta valoracion
integral es programada y se procura mantener las entrevistas con los/las evaluados/as de
manera conjunta por parte del/de la psicologo/a y del/de la trabajador/a social para evitar la
revictimizacion que supone revivir y repetir los hechos objeto del procedimiento judicial a los
distintos profesionales asi como los quehaceres y comparecencias judiciales que influyen e
interfieren en la vida cotidiana de los/las afectados/as, a los que podemos considerar personas
especialmente vulnerables en su paso por este contexto judicial.

En cuanto a las valoraciones interdisciplinares, si bien suponen una forma de trabajo
enriquecedora para los/las profesionales que se plasma en los resultados del estudio, requiere
un trabajo especifico de coordinacion para delimitar los campos de actuacion de cada
disciplina con su metodologia propia, puesta en comun para determinar las variables a
estudiar, organizar la forma de abordar el estudio, coordinacion previa a la ratificacion del
informe en la vista oral y posterior puesta en comun de conclusiones sobre las actuaciones
realizadas y decisiones que se pueden tomar para mejorar la actuacion.

En la metodologia de trabajo el/la profesional del Trabajo Social intervendrd, tanto de
manera individual como en equipo interdisciplinar, siguiendo esta propuesta de actuacion:

e Identificacion del procedimiento.

e Analisis documental (andlisis y tratamiento de datos). Estudio de la documentacién
aportada. Recogida de datos contrastados y, en su caso, peticion de informacién
complementaria; entrevistas colaterales con servicios publicos y/o privados,
coordinacion con otros profesionales y analisis de informacién obtenida.

e Laentrevista forense es la principal herramienta del trabajo social en el &mbito forense,
requiriendo de habilidades profesionales especificas orientadas a la obtencién de
informacién fundamental, que sera objeto de interpretacion y analisis. Se trata de la
realizacion de entrevistas sociales semiestructuradas y/o abiertas (individuales o
conjuntas, segun se demande un informe sociofamiliar o social y psicoldgico).

e Elaboracién de informe. Tipologia:

Informes sociales en las materias penal competencia de los Juzgados de

Violencia sobre la Mujer que incluyen valoracion de dafio social y vulnerabilidad

social sobrevenida por la exposicion a la violencia, informes para la valoracion de
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indicadores sociales que puedan influir en el riesgo de repeticion de nuevas agresiones
0 que agraven la situacién tras el hecho delictivo.

Informe sociofamiliar o social en materia civil de atribucion de guardia o
custodia, privacion de patria potestad, y cualquier otro procedimiento que tenga
relacion con los hijos/las hijas o personas dependientes, en procedimientos seguidos

en Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Ambito de Valoracion propia del Trabajo Social en los procedimientos penales

El Trabajo Social forense incluye la evaluacion pericial del dafio social y las
consecuencias sociales del delito, asi como el nexo causal entre la violencia investigada y el
dafio social. Para ello, en la conceptualizacion del dafio social partimos de la siguiente
definicion:

Dafio Social: Los efectos experimentados por una victima en sus relaciones familiares y/o
sociales como consecuencias de un evento traumatico, donde tales efectos estan asociados a
la resonancia de dicho suceso en las nuevas condiciones sociales y posicion en ella del
afectado, respecto a sus contextos y mapa relacional anterior. Esto, tanto en la referencia a los
aspectos vinculados con la construccion social del sujeto (dimension subjetiva del dafio),

como al propio mapa relacional en que este se encuentra inserto (dimension objetiva).

e Avreas de evaluacion:

o Dinamica interaccional entre victima y agresor (Analisis de los indicadores
sociales que determinen la existencia del fenébmeno violento en la pareja;
intensidad, frecuencia, gravedad). Indicadores:

m Asimetria de poder
m Control de la pareja
m Dependencia de la pareja

m Estilo interactivo violento de pareja/progresion de la agresién

o Sistema familiar (roles, valores normas de comportamiento atribuidos a la
mujer y al hombre, impacto de la cultura patriarcal). Indicadores:
m Cultura patriarcal
m Autoridad jerarquica en el hogar
m  Minimizacion o tolerancia a la violencia

m Estilo interaccional familiar
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o Sistema formativo-laboral.

Indicadores:

m Formacion

Trabajo

o Sistema social (apoyos formales e informales e interaccion con los mismos

antes y después del fendmeno violento).

Indicadores:

Autonomia/Dependencia
Inclusion/Exclusion social
Conocimiento y/o acceso a los recursos
Disponibilidad de red de apoyo informal

Economia

o Sistema cultural (medio social de pertenencia, analisis de la existencia de

vulnerabilidad social asociada a la exposicion de la violencia en forma de

control y poder -diferencia entre vulnerabilidad previa y vulnerabilidad

activada o intensificada por la violencia-).

Indicadores:

Creencias sobre la violencia de género
Atribucién a los significados de violencia
Atribuciones culturales a la violencia
Discurso cultural culpabilizador

Estigmatizacion social

e Diagndstico social (lesiones y/o secuelas sociales):

o Impacto que ha tenido la violencia sobre las redes de apoyo

o Vulnerabilidad social sobrevenida como consecuencia del maltrato:

Pérdida de la capacidad de la victima para interaccionar con su medio
Pérdida de la capacidad para socializar
Pérdida de la capacidad para adquirir un adecuado grado de integracion

social
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La finalidad de los informes sociales en funcion de la peticién realizada por los
operadores juridicos seré:
e Informe de valoracién integral:
o Deteccion de factores sociales (socio-econdmicos y socio-familiares)
o Deteccion de factores mantenedores (permanencia de la victima en el ambiente
violento)

o Deteccion de factores de riesgo

e Valoracion de la situacion de maltrato/maltrato habitual:
o Deteccion del clima violento:
m Progresion de la violencia en intensidad, frecuencia y gravedad
m Determinacion del ciclo de la violencia
m Deteccion de factores mantenedores
m Deteccion de indicadores de una mala relacion de pareja (relacion

disfuncional)

e Valoracion de las consecuencias del maltrato:
o Dafio social:
m Lesion social: vulnerabilidad social reactiva
m Secuela social: vulnerabilidad social que alcanza el grado de

irreversible

e Valoracion de aspectos sociales especificos:

o Valoracioén social de la afectacion de determinados miembros de la unidad
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familiar: hijos e hijas, personas mayores 0 personas en situacion de

dependencia

e Valoracion del riesgo
o Recogida de datos contrastados sobre factores de riesgo (indicadores sociales

que puedan determinar el riesgo de repeticion de nuevas agresiones).

En los procedimientos penales, se incluye en la valoracion integral que se lleva a cabo en
UVFI, la exploracion al investigado, con la finalidad de completar el estudio de la dindmica
relacional de pareja. Desde el trabajo social nos centramos en conocer en qué se ha
fundamentado la relacion de pareja, el estilo de comunicacién que ha primado, el tipo de
vinculo que se establecid, como se ha legitimado la relacion, la importancia que se les ha dado
a los roles de género para determinar lo que es apropiado, como se han conformado en relacion
a las familias de origen, como han abordado la parentalidad. Esta investigacion se acomodara
a las especificidades del caso, teniendo en cuenta las etapas del ciclo vital por las que han
pasado durante la relacion.

En cuanto a la valoracion del dafio social derivado de la exposicion al clima de violencia
para los NNA, personas incapacitadas y otras personas especialmente vulnerables, desde el
trabajo social forense, se analiza como influye la violencia en su construccion personal y
social, en sus relaciones sociales dentro y fuera del &mbito familiar, en la construccion de su
sistema de valores, en su percepcion de la realidad. Las dimensiones de analisis de evaluacion
son compatibles con las que se utilizan con las victimas adultas, si bien los indicadores de
dafio social tienen que acomodarse a la etapa evolutiva y a los distintos &mbitos en los que
transcurre su cotidianidad.

En cuanto al analisis de la vulnerabilidad social de los NNA, si bien estan asociados al
capital fisico, capital humano y capital social de sus padres y cuidadores, también el NNA
como ser biopsicosocial, se va creando su propio capital que le permite tener una serie de
expectativas de futuro que se pueden ver mermadas por la pérdida o deterioro de sus redes de

apoyo social y familiar al estar inmersos en la situacion de violencia.

Ambito de Valoracién propia del Trabajo Social en los procedimientos civiles

El objetivo de la pericial es dar respuesta al requerimiento del Juzgado relativa al régimen
de guarda y custodia, asi como el de estancia, relacion y comunicacion con el progenitor no
conviviente y si se considera necesario con hermanos, abuelos u otros parientes y personas

allegadas. En otras ocasiones la peticion judicial se refiere a la forma de reiniciar la relacion
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del/de la menor con uno de sus progenitores al existir dificultades para que se cumpla el
régimen de relaciones que se determind por pacto o sentencia.

La pericial, en general, versara sobre la forma de relaciéon mas adecuada entre los/as
menores y sus progenitores. En ese momento es importante tener en cuenta el conflicto en el
que se han visto envueltos los/as menores, los multiples factores que supone la exposicion a
la violencia y la especial vulnerabilidad que conlleva.

La aportacion del trabajo social a la pericial psicosocial, se define en el informe
sociofamiliar que se obtiene de aplicar las técnicas de analisis de nuestra disciplina, que en
relacion a la evaluacion familiar se integran entre otras, en la teoria sistémica.

Se entiende que el ambito de valoracidon propio de nuestra disciplina en UVFI se centra en
conocer la realidad y organizacion de la familia y su capacidad para adaptarse a las nuevas
circunstancias. Se parte de las vivencias previas a la crisis de ciclo vital que para la familia

supone una ruptura contenciosa tras una experiencia traumatica.

7. PROTOCOLO DE ACTUACION

7.1. RECEPCION DE LOS EXPEDIENTES
La forma de llegada de expedientes a la UVFI tiene dos vias de entrada, bien es

derivado directamente a peticion de la Autoridad Judicial/Ministerio Fiscal, o bien es un/a
médico/a forense que interviene en el asunto quien decide derivar el caso a la UVFI para un
mayor estudio en profundidad. Para establecer qué asuntos pueden ser objeto de derivacion a
las UVFI por parte de los/las médicos/as forenses se ha establecido un Protocolo de derivacion
a la UVFI (Anexo 11.2.).

Dado el elevado nimero de casos de violencia contra la mujer que se instruyen a diario
en los Juzgados y dado que las UVFI no pueden absorberlos todos ellos, se sugieren una serie
de criterios para recomendar la derivacion u oficiar su estudio por la UVFI:

- Casos de predominio de violencia psiquica

- Casos de violencia fisica/psiquica/sexual continuada

- Casos de violencia episodica grave

- Casos en los que, tras la intervencion del/la médico/a forense generalista, se estima

necesaria la intervencion de la UVFI.

No obstante estos criterios, seran aceptadas todas aquella peticiones provenientes de
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la Autoridad Judicial/Ministerio Fiscal en los términos en los que se nos solicite intervenir.

Derivacién directa Derivacién a peticién
Autoridad del médico/a

Judicial/Ministerio forense
Fiscal

Fuente: Elaboracion propia

Todas las peticiones seran enviadas al Sistema Melva desde la aplicacion Cicerone.
En “tipo de solicitud” se seleccionara “Reconocimiento” y en “tipo de asistencia” se

seleccionaré el campo correspondiente de la seccion UVFI.

Cuando lo que se requiera sea una Valoracion Integral desde la Jefatura de Seccion o
desde la Coordinacion de cada equipo se determinara cuéles son los/las profesionales que

deben intervenir en dicha valoracion.

Para aceptar una peticion, necesariamente debe integrar la siguiente documentacion:

- Denuncia/Atestado interpuesta ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

- Declaracion prestada por el detenido ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

- Declaraciones de la denunciante, el investigado y los testigos ante la Autoridad
Judicial.

- Hoja del Registro Central de Penados del investigado.

- Valoracién Policial del Riesgo (VPR) que, de acuerdo con el nuevo sistema VioGén,
ird acompafiada del resultado de la VPR junto con todo el contenido del informe.

- Toda la informacion médica, psicologica y/o social que conste en su expediente.

- Oficio en el que se especifique el motivo del informe, siendo deseable la peticion de

Valoracion Integral, por ser la mas completa y exhaustiva.

7.2. REPARTO DE LOS EXPEDIENTES
Una vez enviadas via Melva las peticiones, todas serdn recepcionadas por el personal

tramitador perteneciente al cuerpo de tramitacién procesal destinada en este IMLCF a tal
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efecto. Seran adjudicadas de entrada y revisadas por la Jefatura de Seccién de la UVFI quien
realizara el estudio de la documentacién aportada, solicitando las subsanaciones necesarias en

caso de estar la peticion incompleta.

Las periciales seran repartidas segun la adscripcion de los partidos judiciales a cada
una de las Unidades comarcales, salvo casos debidamente justificados que podran hacerse por
parte de otras Unidades. Desde la sede central del IMLCF se llevaran las agendas de todos/as
los/as miembros de las UVFI, para poder adjudicar un expediente en caso de urgencia y/o
necesidad. Cada persona que sea valorada en la UVFI tendra su nimero de expediente en el

sistema Melva.

7.3. ACTUACIONES UNIPROFESIONALES
Las actuaciones uniprofesionales se realizaran ante la solicitud de valoracion de

cuestiones especificas o en funciones de guardia por parte del/la médico/a forense.

Las peticiones més frecuentes en funciones de guardia versan sobre la valoracion de
las lesiones fisicas (dafios por agresion), reconocimiento en caso de agresion sexual o

valoracién del estado mental. Todo ello en el caso de las victimas.

En cuanto a los agresores las evaluaciones forenses en funciones de guardia versan

sobre la valoracion de la imputabilidad o sobre el consumo de toxicos.

A nivel psicoldgico, las actuaciones uniprofesionales se derivan de las peticiones de
estudio de la personalidad o evaluacion del estado emocional, en el caso de las victimas. Y,
estudio de la personalidad o evaluacion del estado emocional en el caso de los victimarios. En
el caso de los hijos e hijas de las victimas las peticiones especificas versan sobre la valoracion

de la afectacion psicoldgica.
En trabajo social, la actuacién uniprofesional procede cuando se solicita estudio y
valoracion de la situacién socio-familiar, tanto de la victima como del victimario, en el &ambito

penal.

Desde el ambito civil las actuaciones uniprofesionales, tanto por parte de la psicologia

como del trabajo social se realizaran cuando se solicite evaluar algun aspecto psicolégico o
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social concreto en relacion con la idoneidad de las visitas de algun progenitor o de ambos con
sus hijos e hijas o sobre algun aspecto relacionado con su capacidad para ejercer las funciones
parentales.

7.4. ACTUACIONES MULTIDISCIPLINARES
Cada vez con una mayor frecuencia se estan llevando a cabo actuaciones

multidisciplinares desde los equipos UVFI. Ello deriva de la importante cohesion de los
equipos y la mayor conciencia de la necesidad de complementacion por parte de las distintas
disciplinas integrantes del Equipo Forense.

Se recuerda la enorme complejidad que la actividad pericial tiene en este ambito de
actuacion, ello justifica estas unidades funcionales conformadas por un equipo
multidisciplinar con el fin de construir un sistema probatorio de calidad en los casos de
violencia de género que debe incluir las perspectivas médica, psicoldgica y social en la
evaluacion de la victima, agresor, entorno y circunstancias, para asi emitir un informe
solidamente sustentado que dé seguridad a la Autoridad Judicial /Ministerio Fiscal en la toma
de decisiones.

Asi, la experiencia profesional nos ha demostrado que una valoracion de la afectacion
de la victima, precisa tanto de la evaluacion del area psicol6gica, como de la social, 0 que una
exhaustiva determinacion de la secuela psiquica precisa de una evaluacion previa del estado

emocional y social para valorar la existencia o0 no de un dafio psicosocial.

Del mismo modo, el incremento de peticiones de valoracién integral ha favorecido la
creciente implementacion del trabajo en equipo, instaurandose esta metodologia de trabajo de
coordinacion y complementariedad de todos los miembros del equipo, como una de las formas

cada vez mas habituales de trabajo desde los equipos UVFI de la Comunitat Valenciana.

7.5. METODOLOGIA DE TRABAJO
Una vez repartido el trabajo, tal y como establece la Resolucion de creacion de las

UVFI (Resolucion de 25 de enero de 2019), al/la profesional médico/a forense le corresponde

la coordinacion de la actuacion del equipo forense dentro de su &mbito de actuacion.
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Metodologia sobre las victimas
Aungue légicamente se esta bajo las 6rdenes de Juzgados y Tribunales, a los que se

intentard ofrecer una respuesta fiel a aquello que se nos solicite, la recomendacion que se
realiza es que, cuando una victima sea derivada a la UVFI para su valoracién se solicite la

solicitud de hacer una valoracion integral.

Como se ha mencionado anteriormente estas “violencias con historia” tienen unas

caracteristicas muy particulares que requieren de un estudio exhaustivo y multidisciplinar.

Se considera en muchos casos imprescindible el estudio de ambas partes: victima y
victimario, ya que la evaluacion de una de las partes no aporta la vision global que requiere el

fendmeno de la violencia.

Como norma general y, salvo casos debidamente justificados, el protocolo de
actuacion serd el siguiente:

El/la médico/a forense realizard una primera valoracion forense de la victima a efectos
de determinar posibles dafios fisicos y/o psiquicos. Se hara un estudio no solo de la situacion
denunciada, sino de toda la historia de relacion de pareja. La exploracién también sera
realizada por los/las profesionales de la psicologia y el trabajo social, para que en el menor
numero de exploraciones se puedan valora el clima violento, asi como la posible existencia de
dafio emocional y dafio social. Estamos con ello disminuyendo los efectos de la victimizacion

secundaria sobre la victima.

Si se considera necesario para una completa evaluacion del clima violento, se remitira
al Juzgado solicitud para la valoracion del victimario, dentro de la valoracion integral de la

victima.

En el caso de la peritacion de los/las hijos/as de las victimas, salvo causa debidamente
justificada y en ausencia de lesiones fisicas sobre ellos, seran estudiados por psicologo/a y

trabajador/a social.

Metodologia sobre el investigado
La pericial mas habitual que se suele pedir en estos casos es la valoracion de la

imputabilidad/toxicomania-consumo de sustancias/capacidad para declarar y capacidad para
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ser juzgado.
Esta, salvo causa debidamente justificada, sera realizada por el/la médico/a forense de
cada UVFI. Cuando el caso sea especialmente complejo y en los casos de Sumario o de

marcada complejidad se podra solicitar la actuacion por otro/a médico/a forense.

Otro tipo de solicitud con respecto a los investigados es la valoracién urgente del

riesgo.

Esta Valoracion Forense del Riesgo de Violencia de Género se debe realizar de
acuerdo al Protocolo de Valoracion Forense urgente del Riesgo de Violencia (Ministerio de
Justicia Diciembre 2020).

Este protocolo se plantea como un instrumento que permita elaborar informes
solidamente sustentados que den al profesional seguridad en la toma de decisiones y que
ayuden al objetivo final, una mejor proteccion de las victimas. Presenta como principal
novedad la recomendacién de uso, como herramienta actuarial, del formulario “Valoracion
Forense del Riesgo (VFR)” del sistema de seguimiento integral de los casos de violencia de
género (VioGén). Se facilita, ademas, su cumplimentacién mediante el acceso al sistema
VioGén por parte del personal de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(IMLCF).

En el afio 2019, la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior elabord
la Instruccion numero 4/2019, que establece un nuevo protocolo para la valoracion policial
del nivel de riesgo de VG, para la gestion de la seguridad de las victimas y para el seguimiento
de los casos a través del Sistema VioGén. Contempla que, en los casos de especial relevancia,
asi como los que afectan a menores en situacion de vulnerabilidad y/o en situacion de riesgo,
se genere una diligencia automatizada que recomienda la préctica de evaluaciones forenses
adicionales para complementar la valoraciéon policial y, en su caso, determinar las medidas de
gestion del riesgo mas pertinentes. Esta circunstancia puede repercutir en la actividad de los
IMLCF ya que puede generar solicitudes automaticas de valoraciones forenses urgentes del

riesgo.

Este nuevo protocolo da impulso a las medidas del PEVG que persiguen mejorar la
proteccién y la respuesta institucional a las victimas, ya que promueve la comunicacion,
coordinacion y el trabajo en red entre diferentes instituciones y agentes intervinientes y

ademas maximiza el uso de los recursos disponibles.

64



Este protocolo requiere poder acceder e interactuar con el sistema VioGén ya que la
herramienta actuarial que utiliza, la VFR, asienta dentro del sistema VioGén.

La solicitud de acceso de las UVFI al Sistema VioGén se realizé a través de la
Direccion de los IMLCF.

El 27 de julio de 2020, la Secretaria General Técnica publicé el Convenio de la
Comunitat Valenciana, para la incorporacion de sus unidades competentes al Sistema de

Seguimiento Integral de los casos de Violencia de Género.

En los IMLCEF esta incorporacion se esta haciendo efectiva desde noviembre de 2020,
actuando como gestor/a y administrador/a territorial del Sistema la Jefatura de Seccion de las
UVFI.

Este Protocolo se centra en la valoracion forense urgente del riesgo, constituyendo un
primer paso en la Valoracién del Riesgo que abre el camino para la posterior elaboracién de
un protocolo no urgente, que deberia definirse de forma multidisciplinar en la UVFI. Este

Protocolo es de aplicacion en todo el territorio nacional.

Con este protocolo se da cumplimiento a uno de los objetivos del Eje 2 del PEVG:
Mejora de la respuesta institucional, de la coordinacion y trabajo en red para la atencion de

victimas contra la violencia de género.

Una buena coordinacion entre las autoridades y organismos responsables en la lucha
contra la violencia de género resulta indispensable para obtener resultados satisfactorios. Ello
obliga a introducir medidas dirigidas a mejorar la respuesta institucional a todos los niveles
maximizando el uso de los recursos disponibles, promoviendo recursos de apoyo en el &mbito
local, perfeccionando los protocolos de actuacion y de comunicacion entre los diferentes
agentes intervinientes con el fin de evitar el riesgo de victimizacion secundaria y mejorar la

confianza de las victimas en las instituciones.

Todos/as los/las profesionales que integran las UVFI estan dados/as de alta en la
aplicacién y han sido formados/as en el uso de dicha herramienta (Médicos/as Forenses con
privilegios de consulta y grabacion, Psicologos/as y Trabajadores/as Sociales solo con
privilegio de consulta, ya que de momento estos/as profesionales no realizan guardias). Cada
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profesional estd adscrito a la Unidad que le corresponde. El resto de los/as Médicos/as
Forenses, estaran integrados/as en la Unidad Violencia de Género — Médicos/as Forenses de
Guardia.

Se crearon dos tutoriales: uno referente a la implementacion en los ordenadores del
IMLCF y otro en referencia al uso del Sistema VioGén para realizar la VFR-5.0.H: de acuerdo

a la normativa del nuevo Protocolo de Valoracion Urgente del Riesgo de diciembre de 2020.

Metodologia sobre hijos e hijas
La evaluacién més completa en estos casos seria la valoracion del clima violento en el

que han estado inmersos/as los/las hijos/as de las victimas, valorando para ello a toda la unidad

familiar en un contexto integral.

No obstante, en el caso de que la solicitud verse sobre las consecuencias sobre su
estado emocional y/o social de la vivencia en ese clima violento, el informe sera realizado por

psicologo/a y/o trabajador/a social, respondiendo Gnicamente a esos extremos.

Por otra parte, el articulo 26 de la Ley 4/2015 del Estatuto de la Victima en su apartado
1 establece que: “En el caso de las victimas menores de edad y en el de victimas con
discapacidad necesitadas de especial proteccion, ademas de las medidas previstas en el
articulo anterior se adoptaran, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, las medidas que resulten necesarias para evitar o limitar, en la medida de lo
posible, que el desarrollo de la investigacion o la celebracién del juicio se conviertan en una
nueva fuente de perjuicios para la victima del delito. En particular, seran aplicables las
siguientes: a) Las declaraciones recibidas durante la fase de investigacion seran grabadas
por medios audiovisuales y podran ser reproducidas en el juicio en los casos y condiciones
determinadas por la Ley de Enjuiciamiento Criminal. b) La declaracién podra recibirse por

medio de expertos”.

En estos casos la toma de declaracion de las victimas se realiza mediante el sistema de
camara Gesell, estando los/las profesionales de la psicologia y del trabajo social de los
Equipos Forenses debidamente formados para la realizacion de las mismas. En los casos en
los que se solicite la realizacion de un informe complementario sobre la afectacion de los
NNA, la exploracion se efectuara por los profesionales de psicologia y/o trabajo social que se

consideren oportuno segun las circunstancias del caso.
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Cuando la exploracion mediante camara Gesell pretenda ser constituida como prueba,
se actuara segun indica la Unidad de coordinacion de violencia sobre la mujer de la Fiscalia
General de Estado en su Guia de Actuacion con perspectiva de género en la investigacion y
enjuiciamiento de los delitos de violencia de género (Diciembre 2020). Asi en este documento
se establece que “la prueba preconstituida es un mecanismo adecuado para la proteccion del
menor durante el proceso y evitar su revictimizacion, siempre que en su declaracion se
profundice en todos los aspectos imprescindibles de la investigacion y asi evitar la necesidad
de tener que volver a ser citado; garantizar todos los extremos de su derecho a ser oido, y por
tanto conocer su opinion sobre las medidas cautelares que le afectan. Para su validez es
preciso respetar el derecho de defensa y la contradiccion en el estdndar minimo que ha
impuesto el Tribunal Constitucional en la STC 7 de noviembre y la STS de 9 de marzo de 2010
con las matizaciones doctrinales introducidas por el Alto Tribunal en la STS 44/2020, de 11
de febreroy la STS 321/2020, 17 de junio.

7.6. ELABORACION Y REMISION DE LOS INFORMES
Cada profesional que ha intervenido en el procedimiento elaborard y firmard su

informe pericial, siendo cada uno responsable de su informe en vistas a su defensa ante los

Tribunales.

En el caso de que se realicen informes conjuntos seran firmados por todos/as los/las
profesionales que intervengan y cada uno se encargara en el juicio oral de la defensa de su

competencia profesional.

7.7. ASISTENCIA A JUICIO Y RATIFICACION DE LOS INFORMES
Una vez remitidos los informes, los/as peritos firmantes pueden ser citados/as para

ratificar y ampliar/aclarar sus informes en el acto de juicio oral.

En el caso de actuaciones multidisciplinares, acudiran todos/as los/las profesionales
intervinientes que sean citados, encargandose cada uno/a de ellos/as de la defensa ante el
Tribunal de la parte correspondiente a su disciplina profesional. Esta practica esta en proceso
de correcta consolidacion, siendo habitual ya a dia de hoy la asistencia a juicio de los/as

profesionales conjuntamente y su participacion con una adecuada coordinacion.
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8. PRINCIPIOS ETICOS Y BUENAS PRACTICAS

Las UVFI deberan funcionar de acuerdo con los siguientes documentos de interés:
Guia de buenas préacticas para la toma de declaracién de victimas de violencia de
género, elaborada por el grupo de expertas y expertos del Consejo General del Poder
Judicial en materia de violencia de género y domestica (noviembre de 2018) y que
surge de la necesidad de implementar instrumentos que doten a las instituciones de
protocolos de actuacion y de procedimientos de coordinacion y colaboracion en el trato
a las victimas de violencia de género como se establece en la exposicion de motivos
de la Ley 4/2015, de 27 de Abril, del Estatuto de la Victima del Delito.
Decélogo de buenas practicas para la proteccion y asistencia a las victimas en el
sistema de justicia penal, publicado en el Boletin del Ministerio de Justicia (2015),
siendo de especial interés en nuestro &mbito de actuacién los puntos 7, 8, 9 y 10 de
dicho decélogo relativos a:
7. Proceder a evaluar de forma individual las circunstancias particulares en que
se encuentren las victimas para determinar sus necesidades y medidas de
proteccion que deban ser adoptadas en cada caso por los Jueces y Tribunales....
8. Atender las especiales necesidades de proteccion que puedan presentar
algunos colectivos de victimas particularmente vulnerables, como los menores
de edad y personas con discapacidad...
9. Asegurar la formacion general y especializada sobre proteccién y asistencia
a las victimas de todas las personas que intervienen en el proceso penal o que
puedan tener cualquier tipo de contacto con las victimas....
10. Dar una respuesta coordinada a las necesidades de las victimas en todos los
niveles de intervencion....
Codigo Etico y de Buenas Précticas de las Unidades de Valoracion Forense Integral
del Ministerio de Justicia (2020). Se actuara de acuerdo con los principios de:
integridad, respeto, independencia, transparencia, confidencialidad, eficacia e
innovacion, exhibiendo un comportamiento responsable y comprometido. Cada
profesional adquiere estos compromisos con la persona peritada, con otros
profesionales, con los dérganos a los que presta asesoramiento técnico y con la
sociedad. Los/as profesionales integrantes de las UVFI deben cumplir su mision con
sujecion a los derechos humanos y a los principios contemplados en los cddigos

deontoldgicos de cada uno de sus colegios profesionales.

Las pautas basicas de actuacion de las UVFI se regiran en base a los siguientes
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criterios:

Las UVFI deben ser entendidas como un 6rgano de caracter pericial, cuya funcién no
es otra que la propia de cualquier actividad pericial para auxilio de Jueces y Tribunales,
con un abordaje especial.

Dichas Unidades dependeran organica y funcionalmente del Servicio de Clinica del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Las UVFI tendrén su sede central en la capital de provincia, en el Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

El trabajo del Equipo Forense debera sustentarse en la sensibilizacion, la capacidad
de trabajo en equipo y la formacion continua.

Las tramitadoras procesales adscritas a las UVFI llevaran a cabo un control exhaustivo
de las citaciones para evitar la coincidencia de victima y victimario en sede judicial,
respetando asi las Ordenes de Proteccion que puedan tener en vigor.

En el caso de que deban ser evaluadas la victima y sus hijos e hijas se realizaran las
exploraciones en el mismo dia para evitar varios desplazamientos.

Cuando una persona deba ser evaluada por dos o mas profesionales distintos, se
realizara la actuacion pericial en el menor nimero de dias posible para minimizar la
victimizacion secundaria.

Los profesionales de las UVFI se encargaran de la realizacion de las pruebas
preconstituidas en casos de los hijos e hijas de las victimas de violencia de género y
en el caso de victimas de violencia de género especialmente vulnerables o afectas de
circunstancias especiales.

El IMLCF establecera un sistema de gestion de las guardias, de manera que se pueda
dar cobertura a la prioridad que tienen las valoraciones de riesgo, sin dejar desatendida
el resto de incidencias de la guardia.

En caso de fallecimientos (homicidios/suicidios) relacionados con violencia sobre la
mujer, el/la médico/a forense correspondiente informara a la Jefatura de la UVFI.
Correspondera a la figura del/de la Médico/a Forense de cada Unidad Comarcal la
coordinacion de la actuacién del Equipo Forense en su @mbito territorial. Sera funcién
de la Jefatura de la UVFI la coordinacion de todas las UVFI comarcales.

Las UVFI estan dotadas de una estructura y jerarquizacion que debe cumplir con una
organizacion vy trabajo eficiente y eficaz supervisado por la Jefatura de Servicio de
Clinica y la Direccion del Instituto, situacion que debera ser asumida por todos los

miembros integrantes de dichas Unidades.
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9. PROPUESTAS DE MEJORA Y OBJETIVOS POR CONSEGUIR
a).- Potenciar la capacidad de trabajo en equipo de los profesionales integrantes de las

UVFI para la realizacion de las periciales multidisciplinares, interdisciplinares y
unipersonales. Por ello es muy importante identificar cuales son las fortalezas y debilidades
de cada profesional, para que cada uno desempefie su rol de acuerdo con su disciplina.

Con ello se involucra a todo el equipo en la toma de decisiones, se establecen objetivos
comunes, se motiva la responsabilidad y el compromiso mutuo y se fomenta un intercambio

muy poderoso de informacion, atencion y proteccion a las victimas.

b).- Se reitera la necesidad de que todas las pericias lleven el encabezamiento de la

Unidad de Valoracion Forense Integral. En el cuerpo del informe pericial deben constar los

profesionales que han realizado el mismo, en el caso de que haya sido realizado por varios
profesionales integrantes de la unidad multidisciplinar, a los efectos de, no solo ratificacién
de informes en los casos de Sumario, sino a los efectos de asegurar la citacion de todos los

peritos al acto de juicio oral.

c).- Favorecer el trabajo en red de los integrantes de las UVFI, para la modificacion y

optimizacion de recursos, tanto humanos como materiales, en la elaboracion de las pericias.

Se realizaran reuniones ordinarias periédicamente y extraordinarias, si fuera necesario,
para unificar criterios y agilizar el reparto de las actividades correspondientes a las distintas
UVFI.

d).- Creacion de la comision de sequimiento de las UVFI, tal y como recoge el Cadigo

Etico y de Buenas Practicas de las Unidades de Valoracion Forense Integral del Ministerio de
Justicia (2020). Deberé estar integrado por tres profesionales de cada una de las disciplinas
que componen las UVFI, asi como una vocalia de perfil técnico de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracién Publica.

Se establecen como funciones de esta Comision de Seguimiento en el referido Cédigo:

- Difundir el Cédigo ético y de buenas précticas de las UVFI, velar por su adhesion y
cumplimiento.

- Resolver las dudas que puedan plantearse respecto de su interpretacion y aplicacion.

- Impulsar la investigacién, formacién y docencia en el ambito de la violencia de
género con especial referencia al conocimiento de los valores del presente codigo.

- Formular recomendaciones ante situaciones concretas sobre aplicacion de valores y

reglas de conducta contenidos en dicho codigo.
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- Formular recomendaciones sobre los incumplimientos del cédigo y comunicarlos a
la Direccion del IMLCF.

- Realizar revisiones periddicas del codigo y elaborar propuestas de modificacion para
mantenerlo actualizado.

- Emitir los informes que le sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas funciones.

- Elaborar un informe anual de su actividad.

e).- Favorecer el intercambio de informacion con el Sistema Valenciano de Salud.

El Sistema Valenciano de Salud recoge la informacion asistencial en la aplicacion
informéatica Abucasis, una herramienta fundamental en la asistencia a los pacientes del
servicio de salud, pero también una fuente documental habitualmente utilizada por los
Juzgados y Tribunales en los casos en los que existe un expediente judicial abierto, siendo
fundamental para obtener la informacion necesaria en los casos de violencia de género. El
tiempo invertido en la peticion y remisién de la informacién solicitada por la autoridad
judicial, a través del IMLCF a los centros sanitarios, puede ser minimizado de forma
sustancial.

En los IMLCF de la Comunitat Valenciana, los/las Médicos/as Forenses tienen acceso
a la historia clinica electrénica del Servicio Valenciano de Salud, Abucasis. Se requiere una
optimizacion del recurso para que la utilizacion de dicha informacion se haga de forma agil y
adecuada, con un ahorro en tiempo, gestién y papel. Solo existe un punto de acceso Unico en
estos IMLCF, donde fisicamente hay que acudir para la obtencién de informacién. No se tiene
acceso directo desde el punto de trabajo personal de cada profesional, tanto en las sedes
centrales como en las UVFI comarcales y los/as Médicos/as Forense en funciones de guardia
por diferentes partidos judiciales a los cuales se le solicitan pericias en el contexto de la
violencia de género.

Para garantizar las medidas relacionadas con la Ley de Proteccion de Datos, se debera
disponer de un protocolo de acceso al Abucasis, donde se exprese el consentimiento de los/as
interesados/as para acceder al aplicativo y contemplando el supuesto relativo a expedientes de
violencia de género, con posibilidad de consentimiento por parte de las personas peritadas y/o

contando con la autorizacion judicial.

f).- Mejora de los items en sistema Melva referentes a la violencia de género, para

facilitar la labor de los Juzgados a la hora de realizar sus peticiones de informe al IMLCF.
Estas modificaciones son consensuadas entre los tres IMLCF de la Comunitat VValenciana para

su implementacion en el sistema informéatico Melva. Es necesario reiterar a los 6rganos
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judiciales como tienen que realizar sus peticiones y la documentacién que deben incluir en la

peticion de informe.

g).- Recogida de datos efectiva para facilitar la labor de emision de estadisticas que

nos aporten informacion Util y efectiva. En este sentido hay unificacion de criterios respecto
a los datos contemplados en el sistema informatico Melva y cada IMLCF podra establecer

aquellos sistemas de obtencidn, recogida y tratamiento de datos que considere oportuno.

h).- Contar con una posible redistribucién de la carga de trabajo para evitar la

saturacion de algunas unidades: desde la Jefatura de Seccién se podra modificar el reparto de

expedientes en funcion de la carga de trabajo segln el nimero de entrada de solicitudes, la

complejidad de las mismas o la dinamica de las distintas Unidades.

i).- Formacion, docencia, investigacion y colaboracién en la formacion de

profesionales en violencia de género: es basico para los miembros de las Unidades, la
formacion continuada y actualizacion en relacién a las medidas de proteccion y erradicacion

de la violencia de género.

Es por ello que desde las UVFI se coordinan cursos con el IVAP (Institut Valencia
d’Administracio Publica). Se ha contado con los profesionales de las UVFI para formacion y
docencia desde la Direccion General de Justicia. Se realizaron colaboraciones con otros
operadores imprescindibles de la lucha contra la violencia de género como el llustre Colegio
de Abogados de Valencia (ICAV) y de Alicante (ICALI), las Oficinas de Asistencia a
Victimas del Delito (OAVD), el Centro de Estudios Juridicos, el Consejo General del Poder
judicial (CGPJ), se ha colaborado con la Policia Nacional y se ha participado en sesiones y

cursos formativos mediante convenios con las Universidades.

Se debera continuar contribuyendo a la formacion tanto hacia organismos externos,
como a nivel interno fomentando la formacion continua y especializada de los/as integrantes
de los Equipos Forenses.

Desde la Jefatura de Seccion se potenciara e impulsara la realizacion de funciones de
investigacion para aportar datos fiables a la comunidad cientifica, a la sociedad y a los
operadores juridicos con el fin de profundizar en el conocimiento de estas situaciones tan

complejas y mejorar su visibilizacion y sensibilizacién en todos los niveles sociales.

72



j).- Establecer el Area de Capacitacion en Violencia de Género, acorde a la normativa

incluida en la LOPS (Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias), mediante formacion
continuada y puesta al dia de los/as profesionales, bajo la supervisién de la Comision de

Docencia e Investigacion de los IMLCF.

k).- Formacion de los Médicos Internos Residentes en la Especialidad de Medicina

Legal y Forense: con la entrada en funcionamiento de los IMLCF se abrio la posibilidad de

realizar la formacion de futuros especialistas en el dmbito forense que cumplieran los
requisitos de acreditacion docente de los Médicos Internos Residentes (MIR). Esta aspiracion
se ha visto cumplida segin Real Decreto 704/2020, de 28 de Julio, por el que se establece el
acceso al titulo de médico/a especialista en Medicina Legal y Forense por el sistema de
residencia. Se ha establecido la rotacion en la UVFI en el cuarto afio de residencia,
estableciéndose un programa de actuaciones especificas dentro de las mismas, colaborando
dichas UVFI a la formacidn de los/las profesionales segun el itinerario desarrollado en la guia

formativa de la especialidad.

I).- Potenciar la linea estratégica 4 del Plan de Mejora de las UVFI, promoviendo la

especialidad en Psicologia Forense y en Trabajo Social Forense. Con ello se fomenta el trabajo
especializado y de calidad que se exige en el ambito judicial, en general, y en las UVFI, en

particular.

m).- Establecer un sistema de intercambio de informacién entre los diferentes

operadores que intervienen en violencia sobre la mujer, para mejorar los protocolos de

actuacion global de todos/as los/as profesionales. Para ello, desde la Direccion del IMLCF, se
ha integrado a las UVFI en la Comision Provincial de Coordinacion contra la Violencia de
Género,

Las Jefaturas de Seccion participan en las reuniones programadas en representacion de
las UVFI.

n).- Fomentar los principios del cédigo ético y de buenas practicas de las UVFI

recogidas para el territorio del Ministerio de Justicia, haciéndolas extensivas a las UVFI en
comunidades transferidas con competencias en Justicia, respecto de los valores éticos,
responsabilidad y compromiso con la persona peritada, con otros/as profesionales, con los
6rganos a los que preste asesoramiento y con la sociedad. Se debe tener en cuenta la

posibilidad de que algiin miembro de las UVFI pudiera no cumplir los principios y la esencia
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de la labor pericial de estas Unidades, para lo cual se deberan prever las medidas necesarias

para evitar estas circunstancias, a través de la Comision de Seguimiento.

fi).- Actuaciones frente a circunstancias excepcionales y vacaciones: Las actuaciones

en violencia de género no pueden quedar paralizadas, de manera que en situaciones de crisis
sera la Jefatura, a instancias de lo que le sea solicitado por la Direccion del IMLCF, quien
debera elaborar el protocolo a seguir. En el caso de la situacion de declaracién del estado de
alarma en Espafia por la Covid-19 en fecha 14/03/2020, y segin Resolucion de la DGJ sobre
servicios esenciales en la Administracion de Justicia en la Comunidad Valenciana, publicada
el 15/03/2020, se consideré a la UVFI como servicio esencial, de manera que se encontraba
de forma presencial un/a Médico/a Forense de las UVFI, y a disponibilidad el resto del equipo.
En fechas posteriores el Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas acuerdan poner
a los/as médicos/as forenses al servicio de las autoridades sanitarias para luchar contra el
coronavirus.

Asimismo, por parte del Consejo Médico Forense se elaboraron unas recomendaciones

con motivo de la pandemia por la Covid-19.

0).- Potenciar la linea estratégica 5 del Plan de Mejora de las UVFI: La misma ya se

ha iniciado con la elaboracién del presente trabajo y con la presentacion de la anteriormente
referida carta de servicios y elaboracion y presentacion de nuevos protocolos. Sin embargo,
queda camino por recorrer en relacion a: Favorecer la difusion del codigo ético, promover el
reconocimiento a su labor, organizar visitas a los IMLCF, dar a conocer el contenido relativo
a la actividad laboral de las UVFI, con difusion al Observatorio contra la Violencia Doméstica

y de Género del CGPJ y al Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

Y para finalizar este trabajo recordar que desde la Direccion de los IMLCF se ha de
velar y potenciar unas buenas relaciones que desde siempre ha mantenido la Medicina Forense
en todos los estamentos judiciales. Colaboremos desde los IMLCF en impulsar el Pacto contra
la Violencia de Género, tanto autonomico como estatal, ayudando a romper los muros que
invisibilizan la violencia de género y machista, y socializar esta violencia como un conflicto

politico y social, mediante la condena y rechazo de la violencia machista.

Con este trabajo, se pretende, en definitiva, crear una herramienta, totalmente

mejorable y abierta a nuevas experiencias y modificaciones, para favorecer la puesta en
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marcha progresiva de otras UVFI. Con todo ello cumplimos con la linea estratégica 5 del Plan
de Mejora de las UVFI del Ministerio de Justicia que hace referencia a visibilizar y comunicar

mas y mejor.

A quienes integran las UVFI, os animamos a interiorizar la presente guia de actuacion,
desarrollada desde nuestra propia experiencia, con fallos que hemos intentado ir subsanando
y, en otras ocasiones, con la satisfaccion del trabajo bien hecho, y que sirva de modelo practico

para vuestra actividad diaria.

Esperamos que sirva de ayuda para la implementacion de dichas unidades,
contribuyendo con ello al desempefio de la funcion publica en general y a la confianza de la

ciudadania en la Administracion de Justicia.

Queremos que esta guia, sirva para ir mejorando la calidad del servicio prestado y
contribuir al conocimiento de la labor realizada y el disefio de actuaciones y programas en

materia de violencia de género.
Se trata en definitiva de colaborar para crear una justicia que responda a las

necesidades de la ciudadania dentro del marco del Plan Justicia 2030 que fue dado a conocer

por el Ministro de Justicia en 2020.
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11.1. CARTA DE SERVICIOS
11.2. PROTOCOLO DE DERIVACION A LAS UVFI
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ANEXO 11.1. CARTA DE SERVICIOS A ORGANOS JUDICIALES

Esta Carta de Servicios pretende ser una carta de presentacion de la puesta en
marcha y funcionamiento de las UVFI comarcales, que ha sufrido modificaciones posteriores
fruto del aprendizaje de la experiencia diaria o de nuevas directrices por parte de organismos
superiores. Todo ello ya ha quedado debidamente reflejado en el desarrollo del presente
manual.

UVFI COMARCALES
RESPUESTA INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO.

~

/Fiesulucicin de fecha 17 de septiembre de 2018, por la cual se cred el puesto de
trabajo “Jefatura de Seccidn de la Unidad de Valoracidn Forense Integral de
Violencia sobre la Mujer™ (UVFI).

Se ha dado un nuevo paso en el sistema de funcionamiento de las UVFI ya que
seglin resolucidn de 25 de enero de 2019 de la Conselleria de Justicia,
Administracion Pablica, Reformas Democriticas y Libertades Publicas, se crean
las Unidades de Valoracidén Forense Integral Comarcales de los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses de |z Comunitat Valenciana.
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UVHI COMUNITAT VALENCIANA
RESPUESTA INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO.

4 .
ENTRADA EN FUNMCIOMAMIENTO DE LAS UNVFI EN LA COMUMITAT VALEMCIAMA EM MAYD DE z01g
- Trabajo programada UVFLL
- Trabajo de guardia: Médico/a Forense de guardia correspondiente
LN o
s ' ' N

LOS INTECRANTES DE LAS UVFI DE LOS IMLCF 52 encuentran actuslmenta con sus correspondientes puestos de
trabajo y material especifico, mientras se van desarrollando las infraestructuras en cada zona comarcal.
Tramitacidn desde los IMLCF con tramitador/z especifica/a para VG

( CURS0 DE FORMACION PARA LAS UVFI
FORMACION CONTINUADA
(supervision por parte de otros profesionales)

FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE VALORACION
FORENSE INTEGRAL

a) Valoracién integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las
mujeres victimas de violencia de género.

b) Valoracion de los efectos de la exposicién a la violencia y de las agresiones
sufridas por los hijos y las hijas y menores a su cargo.

¢) Valoracion de la incidencia, la peligrosidad objetiva, y el riesgo de reincidencia
del agresor.

d) Valoracion relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de
violencia de género contemplados en la legislacion vigente.

e) Cualquiera otras funciones que determine la Jefatura del Servicio de Clinica o en

su defecto la Direccion del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la
provincia a que pertenezca.
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FUNCIONES DEL/DE LA JEFE/A DE SECCION DE LA
UNIDAD DE VALORACION FORENSE INTEGRAL

1.- Proponer a la Jefatura del Servicio de Clinica del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, los criterios de reparto de las periciales requeridas.

(Dichas normas de reparto ya se han aceptsdo por losflas Jefedas de Servicio de Clinica y han sido
presentadas en Consejo de Direccion

2.- Controlar el tiempo de emision de los informes
(Se entenderd no solo el hecho de emitir los informes sino ademas el tiempo en que se le indigue al
drgano judicial la fecha de citacion)

3.- Realizar |la estadistica y memoria anual de la Unidad

4.- Establecer relaciones con los Organos Judiciales, Fiscalia, Servicios de Asistencia a
Victimas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como la coordinacion de todas las Unidades
de Valoracion Forense Integral correspondientes a cada IML.

(SE REQUIERE UNA BUENA RELACION ENTRE TODOS LOS OPERADORES PARA QUE EXISTA

UNA BUENA COORDINACION)
(CADA UNIDAD SE RESPONSABILIZARA CON EL MEDICO FORENSE)

BoOLETIN
DE b
INFORMACIO! N PSICOLOGO/A
MEDICO/A
FORENSE s .y TRA?SJC?XS A
v B
T EQuro |
FORENSE |

VG* VIOLENCIA
(NIC LT SORRE LA MUJER

Estambulmo
= contra Sombra
' ’ al GREVIO
2018

is violencl
de genero

PROTOCOLO DE
VALORACION FORENSE
URGENTE DEL RIESGO

DE VIOLENCIA

DE GENERO

Estatuto de la Victima

del Delito

COMDO ML FiRne
Cavie Ouidic-Vuvic

Ley 4/2015

27 de abril
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ESTADO PSICOLOCICO: Victima, agresor, hijos | | |ESTUDIOS DE FERSOMALIDAD: Victima/zgresar/

VALORACIONM DEL RIESGO

MENORES: Grado de madurez. Prusbas

AIRER A A s LR R R 2R A

ACTUACIOM INTECRAL: Habitualidad y clima

OTRAS CUESTIONES DE INTERES JUDICIA

‘ VALORACION ESPECIFICA DEL SOPORTE \

MEDIDAS DE RESPUESTA SOCIAL ESPECIFICA

‘ ACTUACION INTEGRAL: Habitualidad v clima |
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vy

EJE 1: HECHOS DENUNCIADOS: fisico/psiquicol/sexual « GUARDIA (MF)

psicolégico - PROGRAMADO Interdisciplinar (MF y PS)
'k‘- -
EJE Il: PSICOLOGICO: Clima violento y habitualidad del * PROGRAMADO Interdiscipinar (PS y TS) y
maltrato Multidisciplinar (MF, PS y TS) )
L
Fa
- GUARDIA (MF)
EJE Ill: RIESGO DE NUEVAS AGRESIONES: Valoracién del riesgo - PROGRAMADO (MF y
PSyTS)
.
_,'_ T,
EE DL RECURSOS SOCIALES: « PROGRAMADO (TS con informacién OAVD y centro mujer 24 horas)

Asesoramiento en medidas a tomar

L%

I S
EJE V: VALORACIONES ESPECIFICAS: Agresiones
sexuales, Menores. ..

+ GUARDIA (Protocolo agresidn sexual y menores solo fisico)

* PROGRAMADO: Pruebas preconstituidas y camaras
Gesell. Estado emocional (PS)

\

|'/.

-

EJE VI: CASOS DE MUERTE « GUARDIA (MF): Comunicacion UVFI

L

11.2. PROTOCOLO DE DERIVACION A LAS UVFI

1.- Una vez enviadas via Melva las peticiones, todas seran recepcionadas por el
personal tramitador perteneciente al cuerpo de tramitacion procesal destinada en este IMLCF

a tal efecto.

2.- Supervision de mecanismos de recogida de datos, que deberan estar
implementados en el sistema Melva para estudios estadisticos. Cada violencia genera unos
factores de prediccion y por medio de esta recogida de datos, se podran establecer

mecanismos especificos de prevencion y de proteccion.

3.- Seran adjudicadas de entrada (si no se adjudican no pueden estudiarse) y seran
revisadas por la Jefatura de Seccién de la UVFI quien hara un estudio de la documentacion
aportada, solicitando en caso de que falte alguna documentacion importante que sea
adjuntada. Se debera solicitar en el caso de que no conste en el atestado policial, la relacion
de los indicadores del riesgo y el resultado de la valoracion. Ello tendra que ser solicitado
por el/la Médico/a Forense en los casos en gque no se adjunte con el atestado.

Se realizaran cuantas aclaraciones sean necesarias para la cumplimentacion adecuada de los
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expedientes. Al mismo tiempo se velara para que la solicitud a las UVFI sea adecuada a los
criterios periciales que constan en el sistema Melva, a fin de que exista fiabilidad respecto
de los estudios estadisticos que se nos soliciten o que se puedan realizar.

4.- Las periciales seran repartidas segun la adscripcion de los partidos judiciales a
cada una de las unidades comarcales, salvo casos debidamente justificados que podran
hacerse por parte de otras unidades. Desde la sede central del IMLCF se llevaran las agendas
de todos/as los/as miembros de las UVFI. Cada persona que sea estudiada en la UVFI tendra

su numero de expediente Melva.

5.- Las periciales se deberan ajustar a lo solicitado por el drgano judicial

correspondiente y seran emitidas por el profesional que corresponda.

6.- Cuando la pericia solicitada hiciera referencia a varios miembros de una misma
unidad familiar, sera el/la mismo/a psicélogo/a y trabajador/a social, quien realice todas las
pericias. Del mismo modo, todas las pericias de tipo civil que deriven de violencia de género,
salvo directrices dadas por la Direccion del IMLCF, se realizaran por el mismo equipo que

en su caso realizo la pericia en el orden penal.

7.- El/la trabajador/a social llevara a cabo las labores propias de su disciplina
profesional bien de forma individual cuando asi sea especificamente requerido o bien de
forma conjunta con otros profesionales cuando asi lo requiera la pericia solicitada

(valoraciones integrales, determinacion de medidas civiles en temas de custodia, entre otros).

8.- Cuando se solicite la ratificacion de algun informe ya emitido, o cuando se solicite
la ampliacion de un informe previamente emitido, se adecuara la pestafia de peticion de la
pericial de acuerdo al contenido del tipo de pericia, sobre la cual se solicita llevar a cabo la

actuacion.

La misma se realizara por el profesional que emitié el primer informe en el caso de
ampliaciones y cuando las mismas no deriven de informes realizados en funciones de
guardia.

La ratificacion de los informes, para evitar la victimizacion secundaria con un nuevo
reconocimiento, podra hacerse mediante el estudio de la parte descriptiva del informe y
ratificacion posterior de las conclusiones o mediante nuevo reconocimiento, nicamente en

caso de estricta necesidad, minimizando la revictimizacion.
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En el caso de que existan discrepancias respecto del contenido y conclusiones de los

informes, cada profesional elaborara un informe y lo defendera en el momento del juicio.

9.- A lamayor brevedad tras recibir la solicitud la UVFI, se turnara y se le dara fecha
de citacion para tener constancia en el caso de requerir comunicacién al Juzgado por si deben

ampliar el plazo para la realizacion de la instruccion y durante cuénto tiempo.

11.- La coordinacion de cada UVFI, que correspondera al/la Médico/a Forense
adscrito a dicha Unidad, debera responsabilizarse del registro adecuado de las periciales
solicitadas de caracter médico forense, tanto de guardia como programadas, y demas datos
para fines estadisticos que nos puedan ser solicitados, a instancias de la Jefatura de Seccion.
Los registros de tipo psicosocial seran responsabilidad de cada uno de los profesionales de

la psicologia y del trabajo social de dichas unidades.

12.- Las conclusiones de las periciales deberdn adaptarse a lo solicitado por la
Autoridad Judicial en aras a no necesitar de forma constante providencias de ampliaciones y
aclaraciones de conclusiones de informes, lo cual genera un enlentecimiento del
procedimiento con repercusion directa sobre las victimas e indirecta sobre los menores de
edad.

13.- Estas normas de reparto deberan ir adaptandose y modificandose de acuerdo a la

experiencia y exigencias por parte de Organos judiciales y Tribunales.

14.- El funcionamiento de la UVFI, bajo su principio de equipo multidisciplinar, se

debera basar en principios de sensibilizacién, capacidad de trabajo en equipo y formacion.
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MECANISMOS DE ACTUACION

MECANISMOS

DE ACTUACION

|
VALORACION
FORENSE

RESPUESTA VALORACIONES

RGENTE ESPECIFICAS

INTEGRAL

Fuente: Elaboracion propia

1. Respuesta urgente Forense en funciones de guardia.

Suelen coincidir con diligencias cuya naturaleza justifica una respuesta pericial
inmediata. Se insiste en la necesidad de adjuntar el informe que se realice para el Juzgado

en Melva, para tener acceso al mismo en caso de ser necesario.

a) Agresién sexual en el seno de la pareja

Este grupo incluye las situaciones de agresion sexual aguda que ocurren en el seno
de la pareja cuya naturaleza justifica una respuesta pericial inmediata que permita el registro
adecuado de las lesiones agudas y la recogida de los indicios y muestras biolégicas en las
que apoyar la investigacion.

El protocolo de actuacion se ajustara al Protocolo de Atencidn Integral, Sanitaria y
Judicial a victimas de agresiones sexuales de la Comunitat Valenciana, Noviembre 2019,
en cuanto a desplazamiento al hospital, recogida de datos y toma de muestras. La propia
naturaleza de los hechos denunciados, teniendo en cuenta la gravedad de los mismos seria

criterio suficiente para derivar a la UVFI a la victima.

b) Agresiones graves gue requieren de ingreso hospitalario.

En ocasiones se puede solicitar al/la médico/a forense de guardia que haga una
prevision de sanidad o un parte de esencia de una mujer que estd hospitalizada como
consecuencia de una agresion en el ambito de la violencia de género. Se insiste en la
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necesidad de adjuntar el informe que se realice y el posible informe del hospital en el
Sistema Melva para tener acceso al mismo en caso de ser necesario. La propia naturaleza
de los hechos denunciados, teniendo en cuenta la gravedad de los mismos, seria un criterio
suficiente para derivar a la UVFI a la victima. El seguimiento de las lesiones fisicas hasta
su sanidad se realizara por el/la Médico/a Forense de la UVFI correspondiente o, en su

defecto, por el/la Médico/a Forense del partido judicial correspondiente.

c) Lesiones fisicas agudas no hospitalarias victima y/o agresor.

En ocasiones se puede solicitar al/la Médico/a Forense de guardia que haga una
prevision de la sanidad o un parte de esencia de una mujer que presenta lesiones fisicas de
mayor o menor entidad.

En los casos en los que no se pueda establecer una prevision de sanidad, se hara el
informe de evolucion y se remitira al/la Médico/a Forense que corresponda para elevar la
sanidad. El seguimiento de las lesiones fisicas hasta su sanidad se realizara por el/la
Médico/a Forense de la UVFI correspondiente o, en su defecto, por el/la Médico/a Forense
del partido judicial correspondiente.

Este supuesto, supone en muchas ocasiones la primera manifestacion de una situacion
de maltrato continuado que se pone de manifiesto de forma aguda. Aunque la respuesta
forense se acomodaré a la peticion del Juez o Fiscal encargado/a del caso, la valoracién
forense, realizada generalmente por el/la médico/a en funciones de guardia, permitira
detectar casos en los que existen elementos que hacen sospechar un clima de violencia o
una situacion de maltrato cronico, y proponer la derivacion hacia una valoracién forense
integral.

En el caso de lesiones del agresor, interesada por el Juzgador en este caso y como
consecuencia de las denuncias cruzadas, la pericial médico forense servira para determinar
las lesiones derivadas propiamente de una agresion y otras generadas como mecanismo de

defensa de la victima.

d) Estado mental victima/agresor

Habra que descartar presencia de patologia mental tanto en relacion a la victima,
como en relacidon con el agresor (estado mental, alcoholismo, drogadiccion...)

En ocasiones se solicita hacer un parte de prevision de sanidad existiendo solo una
lesion psiquica. El/la médico/a en funciones de guardia, podra detectar casos en los que

existen elementos que hacen sospechar un clima de violencia o una situacion de maltrato
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cronico, y proponer la derivacion hacia una valoracion forense integral.

En el caso de que se detectaran en la victima, verbalizaciones de conductas propias
de un maltrato psicolégico y/o presencia de rasgos emocionales y/o comportamentales
propios de una habitualidad de malos tratos, se propondra al Juzgado su remisién a la UVFI

para valoracion.

e) Valoracién riesgo urgente.

Se utilizara el Protocolo de Valoracion Urgente del Riesgo de Violencia de Género,
publicado por el Ministerio de Justicia. Consejo Médico Forense. Comité Cientifico-
Técnico, Diciembre 2020.

Se requerira al Juzgado se solicite para la valoracion del riesgo, una solicitud por cada
uno de los afectados, es decir, una para la victima y otra para el agresor. La realizacion de
la parte actuarial del protocolo quedara grabada en el Sistema VioGén.

Para este informe de Valoracion del Riesgo, se ha adecuado un modelo de informe
en el sistema Melva, habiendo sido previamente consensuado con los tres IMLCF de la
Comunitat Valenciana.

Esta valoracidn sera realizada en funciones de guardia, por la inmediatez que se
requiere en la elaboracion del mismo, para informar al 6rgano judicial y adecuar las medidas
de proteccion idéneas a la victima.

En el caso de que efectivamente pueda llevarse la valoracion estableciendo un nivel
de riesgo, se informara al/la Juez/a que las valoraciones se hacen en un momento dado ante
determinadas circunstancias y que si estas cambian deberia realizarse una valoracion ya no

de forma urgente, sino programada en la UVFI.

f) Internamiento psiquiatrico involuntario del agresor.

Aunque no es frecuente la existencia de enfermedad mental en el agresor en violencia
de género, puede darse el caso, solicitando al/la médico/a forense de guardia la pertinencia
0 no de hacer un ingreso involuntario. Cuando se considere que Si es necesario, es
conveniente poner en el informe que cuando sea dado de alta deberia completarse el estudio
en la UVFI solicitando que cuando se pida cita se remita el informe de alta del centro donde
haya sido ingresado. Todo ello repercute sobre la imputabilidad del agresor, pero tambiéen
genera una incapacidad para conocer las circunstancias y repercusiones de las diferentes

medidas cautelares que se puedan adoptar.
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2. Valoracion Forense Integral. Llevada a cabo de forma programada en la UVFI

a) Victima
La valoracion inicial de la victima, generalmente a través del Juzgado en funciones
de guardia, sera llevada a cabo por el/la Médico/a Forense de guardia o por el/la médico/a

forense que pase la consulta programada en cada partido judicial.

En esa valoracion se realizara el informe de prevision de sanidad / informe de sanidad
0 bien se seguira la evolucion de las lesiones hasta su sanidad. Sera en esta valoracion
cuando el/la médico/a forense decidira si la victima requiere de un estudio mas amplio, para
valorar posibles lesiones psiquicas, cuadros de maltrato continuado, o cuadros de malos

tratos psiquicos habituales, en cuyo caso remitira a la victima a la UVFI, para su estudio.

La decision de remitir el caso a la UVFI correspondera al/la médico/a forense,
basandose en los criterios de riesgo o complejidad que estime oportunos. Como orientacion

se relacionan los siguientes criterios de seleccion:

e Reincidencia y habitualidad en la violencia.

e Especial violencia en los medios y forma de utilizarlos.

e Existencia de lesiones muy graves que requieren de hospitalizacion.
e Coincidencia con graves y reiteradas amenazas.

e Justificacion, minimizacion y auto culpabilizacion en la victima.

e Consumo grave de toxicos (agresor/victima).

e Enfermedad mental (agresor/victima).

e Fuerte dependencia emocional en la victima.

e Procedimiento iniciado a raiz de una agresion sexual.

e Deteccion de especial vulnerabilidad en la mujer.

En estos casos, el/la médico/a forense, hara constar en el parte de sanidad emitido,
que la victima requiere una valoracion integral por parte de la UVFI, quedando el Juzgado
competente encargado de solicitar cita en la unidad.

Otra posibilidad es que, directamente desde el Juzgado, se oficie la realizacion de
una valoracion integral de la victima, correspondiendo a la coordinacion de la UVFI la
activacion de los mecanismos necesarios para llevar a cabo dicha valoracion de manera

inter y multidisciplinar.
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b) Agresor

La pericial mas habitual que se suele pedir al/la forense en funciones de guardia o
bien en la consulta programada es la valoracion de imputabilidad. Aungue en muchas
ocasiones es remitido directamente a la Unidad por parte del Juzgado, asumiendo ésta la
realizacion del informe.

Cuando debido a la complejidad del caso o por falta de informacion
médica/psiquiatrica se considere oportuno hacer una valoracion mas exhaustiva, se
solicitara en el informe que sea valorado en la Unidad y el Juzgado sera el encargado de
solicitar cita en la misma.

Es recomendable que, en todos los casos con resultado de muerte, la valoracién de la
imputabilidad se haga en la Unidad y, a ser posible, por profesionales con capacitacion en
psiquiatria forense. En la valoracion inicial, que suele realizarse en funciones de guardia,
se hara un informe del estado psiquico en ese momento del sujeto, donde se descartara

patologia activa aguda y se realizaran tomas de muestras biologicas para toxicos, si procede.

3. Valoraciones especificas.

Se incluirian aqui otras valoraciones como en los casos de muerte de la victima con la
realizacion de la correspondiente autopsia por parte del Servicio de Patologia, o cuando hay
recogida de muestras, ya sea de victima o agresor, con intervencion de los servicios de

Laboratorio.
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