PLAN DE CONTINGENCIA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE, DE
LA CONSELLERIA JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA EN
ALICANTE (EDIFICIO COMPARTIDO)

1.- ANTECEDENTES

La Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica, aprobd el 15 de mayo de 2020 el primer plan
de contingencia de la Torre PROP, con el informe favorable del Comité de Seguridad y Salud, y teniendo
en cuenta las recomendaciones de la guia técnica del INVASSAT aprobada por la Comisiéon Sectorial de
Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 4 de mayo de 2020 asi como las determinaciones contenidas en
la resolucién de 8 de mayo de 2020 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica por la
que se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacion gradual de la
actividad administrativa presencial en la prestacion de servicios publicos en el ambito de la
Administracidon de la Generalitat, como consecuencia del COVID-19.

Con el objeto de establecer las medidas necesarias para la recuperacidon de la actividad de la actividad
administrativa presencial en la prestacion de los servicios publicos en el ambito de la Administracion de la
Generalitat Valenciana, se publicé el Acuerdo de 19 de junio, del Consell, sobre medidas de prevencién
frente a la Covid-19 que deroga la resolucién de 8 de mayo de 2020, de la Consellera de Justicia, Interior
y Administracién Publica, por la que se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la
recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacién de los servicios publicos en
el ambito de la Administracién de la Generalitat, como consecuencia del COVID-19.

Por otra parte, la propagacidon de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, los niveles preocupantes de
los indicadores epidemioldgicos y asistenciales y la llegada de la vacuna, comportan actuaciones de
respuesta coordinada para el control de la trasmisiéon del COVID-19, y en este contexto, se publicd el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, asi como de a&mbito autonémico que hacen
necesario modificarlo y adaptarlo a las nuevas necesidades, en el mismo se especifica que la vigencia del
estado de alarma no impedira el desarrollo ni la realizaciéon de las actuaciones electorales precisas para la
celebracion de elecciones convocadas a parlamentos de comunidades autonomas, competencia que afecta
a esta Conselleria.

Por ultimo, la Orden 5/2021, de 19 de febrero, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién
Publica, de desarrollo del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica, ha
desarrollado un nuevo nivel administrativo, creando nuevas direcciones generales, subdirecciones y
servicios, que hacen necesario desarrollar un nuevo plan de contingencia.

Este nuevo plan de contingencias tiene como objeto servir de marco general que garantice la
homogeneidad con las distintas Consellerias y el sector publico instrumental a la hora de establecer
medidas de caracter preventivo, para evitar los riesgos derivados del coronavirus COVID-19 en el
momento de la reincorporacion a los centros de trabajo, sin perjuicio de fas especificidades y
especialidades de tipologia de personal y servicios publicos a prestar por cada centro directivo, unidad
administrativa o entidad, y teniendo en cuenta la aplicacién de las instrucciones y protocolos que
establezcan las autoridades sanitarias y su actualizacidn que se realicen de las mismas. Asimismo, se
establece el marco general de las medidas organizativas, estableciendo los instrumentos que permitan
garantizar la prestacion del servicio publico y la proteccion del personal mientras se mantenga la
situacion de alerta sanitaria.

2.- UNIDAD ADMINISTRATIVA /CENTRO DE TRABAJO

Conselleria/Unidad Administrativa:Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica /
Direccion Territorial de Alicante.

Centro de trabajo: 16% de TORRE de la GENERALITAT (Edificio PROP)

1. Direccién fisica: forma parte del edificio de 13 plantas ubicado en Rambla de Méndez Nufiez, 41
03002 Alicante. Compartido con las Consellerias de Igualdad y Politicas Inclusivas (que junto con
el IVA] tiene el mayor porcentaje de ocupacidon con un 49,81%), de Sanidad Universal y Salud
Publica, de Participacién, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, de Hacienda y
Moédelo Econdmico (Intervencién), de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital (AVI)
y Presidencia (espacios comunies en planta 11, Sala de Juntas y el Salén de Actos )

El porcentaje de ocupacidon de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica es
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Unicamente el 16% del total

Provincia:Alicante

3.- RESPONSABLE/REDACTOR/DELEGADO Y FECHA DEL INFORME

Mara Belén Cardona Rubert
Subsecretaria

4.- IDENTIFICACION DE LA PERSONA O PERSONAS ENCARGADAS DE LA GESTION DEL PLAN

- Responsable de la persona de contacto de la gestién y contacto con el SPRL :
Araceli Martinez Marquez
- Responsable de compras, suministros y gestion de EPI:
Carolina Casal Asensio
- Responsable de la identificacion de los recursos humanos disponibles y actividades/tareas esenciales:
Maria de los Angeles Garcia-Galbis Garcia
- Responsables de la implantacién de las medidas técnicas, organizativas y
humanas:
Jordi Guarinos Abad/Jorge Montoyo Carbonell.
- Responsables de la planificacién de las medidas de seguridad frente a la
Covid-19:
Jordi Guarinos Abad/Jorge Montoyo Carbonell.

5.- IDENTIFIgACI(’)N DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
IMPLANTACION DEL PLAN

Araceli Martinez Marquez (Directora Territorial)

6.- PERSONAL TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL INVASSAT ASIGNADO
PARA PROPORCIONAR EL ASESORAMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES A SU PLAN

Francisco Manuel Lledé Galiana

7.- DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS/ACTIVIDADES ESENCIALES
DESARROLLADOS QUE SE VEN AFECTADOS

El personal dependiente de la la Direccién Territorial ocupa 4 plantas del edificio referido de un total de
13 plantas :

Planta semisétano con el departamento de gestién de sanciones COVID-19.

Planta 12 con la Comisién de Asistencia Gratuita y la Unidad de Gestidon de Personal de Justicia.
Planta 32 con Entidades Juridicas, Registro y Asuntos Generales y Direccion.

Planta 122 con Interior

En la planta 112 se dispone de un espacio aproximado a un tercio de la superficie dedicado a archivo
donde no hay personal, y el resto corresponde a usos generales del edificio adscritos a Presidencia

8.- IDENTIFICACION DE ESCENARIOS Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA

El Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencidn de riesgos laborales frente a la exposicion
al SARS-CoV-2, sefiala en el parrafo segundo de su primer apartado, que “corresponde a las empresas
evaluar el riesgo de exposicidn en que se pueden encontrar las personas trabajadoras en cada una de las
tareas diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el particular emita el servicio
de prevencidén, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias”.

Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualquiera de los 3 escenarios definidos, no de manera
permanente y general, sino siempre en funcidon de la naturaleza de las actividades y evaluacion del riesgo
de exposicién.

En nuestro centro de trabajo, en el momento de la aprobacién del informe, consideramos los siguientes
escenarios:
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BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION segin MMSS

Trabajadores que no tienen atencion
directa al publico o, si la tienen, se
produce a mas de 2 metros de
distancia, o disponen de medidas de
proteccion colectiva que evitan el
contacto (mampara de cristal, etc.).
Trabajadores sin atencién directa al
publico, o a mas de 2 metros de
distancia, o con medidas de
proteccién colectiva que evitan el
contacto.

EJEMPLOS DE TAREAS
ESENCIALES /PUESTOS DE
TRABAJO

Personal trabajador en tareas de
gestiéon administrativa

- Personal de atencion al publico

- Personal de limpieza

Personal de otras empresas
concurrentes

Personal cuya actividad laboral no
incluye los contactos del escenario 1
ni escenario 2: personal de
mantenimiento, personal veterinario,
personal subalterno, etc.

REQUERIMIENTOS

CONTACTAR CON EL SPRL
para cualquier

aclaracion o consulta.

No es necesario el uso de EPI

Las medidas preventivas y protectoras a adoptar en el centro de trabajo para proteger a su
personal trabajador siguen todas las instrucciones y recomendaciones previstas por la autoridad sanitaria
en todo momento y son adicionales y complementarios al resto de medidas preventivas implantadas ya
en el centro de trabajo con motivo del cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

orden Tarea/Activ./Recinto |Escenario |Tipo de medida Descripcion de las medidas a
implantar

1 |Pta. Semisétano 3 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12 . Eif)rtelerl'a, correos informativos

2 |P12 servicios admvos. 3 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12 +  Delimitacién de espacios con
sefializacion horizontal (2)

3 |P32 servicios admvos. 3 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12 . l("lsmparas en atenci6n al publico

4 | P122 servicios admvos 3 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12 +  Limitar aforo en zonas de espera
y atencion (4)

5 |P112 archivo 3 +  Sefializacién vertical de

recorridos permitidos y carteleria
de profilaxis (5)

. Turnos segun circunstancias (7)

. Teletrabajo funcionarios de riesgo
(8)

. Desinfeccién reforzada de
servicios higiénicos, tiradores
(puertas abiertas en accesos),
teléfonos, etc. (9)

. Dispensadores de hidrogel
alcohdlico en acceso a
departamentos (10)

. Instalacién de contenedores
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8.1

cerrados de residuos
potencialmente contaminados
(guantes, mascarillas, pafiuelos)
(11)

. Apertura de ventanas (12)

Listado de medidas:
1- Formacion/ Informacién
2- Distanciamiento
3- Barreras fisicas
4- Limitacién de aforo
5- Sefializacion
6- EPI
7- Redistribucién de turnos

8- Teletrabajo
9- Limpieza y desinfeccion
10- Higiene personal
11- Gestion de residuos
12- Ventilacion
13- Coordinacién de actividades empresariales
14- Organizativa
15- Medidas de proteccion individual

En la nueva planta semisétano de esta conselleria y en una de los despachos de la planta 13, ante la
falta de ventilacién natural por no disponer de ventanas practicables, se ha adoptado la instalacion
de equipos purificadores interiores con filtros HEPA, acordes con la prescripcion del informe del técnico
del INVASSAT.

Medidas preventivas durante el acceso al Centro de Trabajo en la Torre Generalitat
(Edificio PROP)

Con el fin de evitar la concentracién de personal funcionario en las entradas y salidas, se deberd
establecer una vuelta escalonada del personal y por niveles de prioridad, que requeriran en funcién de los
recursos materiales y con el fin de mantener las distancias de seguridad, ir adaptandose a la nueva
situacion. Llegado el caso se podran establecer turnos entre el personal.

Se atenderd a la continuidad del personal en teletrabajo o semipresencial de aquellos funcionarios que no
tengan caracter esencial, o que tengan menores o mayores a cargo.

Se potenciard la gestion telemdtica por parte de los usuarios, y en caso de requerir una atencién
presencial procurar que la misma sea con cita previa, para asi poder escalonar igualmente el acceso al
edificio y evitar aglomeraciones en el acceso al edificio, como un eventual exceso de aforo en las zonas
de espera que dificulten el mantener las distancias de seguridad.

A tal fin se ha consensuado una serie de medidas entre las diferentes consellerias que prestan servicio
en el edificio, y que pueden resumirse segun nuestra aportacién en:

El Plan de Contingencia debe entenderse como un Plan Complementario al Plan de Emergencia de que
dispone el edificio (Torre PROP), estableciendo los protocolos de actuacién, procedimientos y cualquier
medida que sea necesaria adoptar que para el nuevo riesgo especifico que representa el COVID-19,
y para ello atienda al cumplimiento de las diferentes directrices sanitarias, tanto ministeriales como
autondémicas tendentes a minimizar el impacto que representa la posible propagacion del virus en el
regreso a la normalidad de las tareas administrativas del centro de trabajo, por la interaccién entre el
personal funcionario y de estos y los usuarios que accedan presencialmente a realizar tramites al edificio.

Asi, pues partiendo de la premisa evidente que la proximidad y el contacto favorecen la trasmisién del
virus entre personas, se deberan adoptar medidas tendentes a :

« Evitar la confluencia y mantener la distancia de seguridad entre funcionarios y de estos y el
publico, adoptando las medidas que eviten lo posible tal circunstancia en los accesos al edificio.

» Establecer, proveer e instalar los elementos de proteccién individual, medida correctora o
instalacion que minimice al maximo el contacto y asi el contagio entre individuos.

» Disponer de zonas especificas para confinar a cualquiera que pueda presentar sintomas hasta que
se adopten las medidas establecidas por las autoridades sanitarias

« Establecer procedimientos que eviten el contacto con dispositivos comunes, y que pueden servir
de elemento transmisor de los virus, gérmenes y bacterias.

« Exponer en los lugares de mayor transito de las medidas de profilaxis tanto estatal como
autondmica con relacién al COVID-19.

« Exponer y difundir entre el personal funcionario las medidas de implementaciéon del Plan de
Emergencia ordinario del edificio, relativas al nuevo riesgo que representa el COVID-19.

« Establecer en cada planta o servicio el funcionaro/s encargado de supervisar la disponibilidad y
buen estado de los elementos de proteccion individual del personal, limpieza de los puestos de
trabajo, existencia de geles hidroalcohdlicos, de pantallas protectoras, y cualquier otra medida
gue se adopte y apruebe por los responsables de implantacién del Plan, haciendo asimismo el
seguimiento del cumplimiento por parte de los funcionarios.
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En relacidon con la propuesta realizada en cuanto al acceso al edificio por la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas que representa mas del 50% de la actividad del edificio, es una de las medidas a
adoptar y muy dificil de evaluar el funcionamiento al desconocerse el nimero de funcionarios efectivo en
cada una de las plantas y afluencia de clientes, y que en todo estard acorde al nimero de funcionarios
gue permanezcan en teletrabajo, y usuarios que opten por la via telematica, en principio y como
concepto, la propia dispersién propuesta parece una medida muy razonable para evitar la confluencia
dentro de lo posible, dada morfologia y distribucion de los accesos al edificio, en todo caso debera
encontrarse en constante revision adaptandose a la evolucién de la reincorporacion gradual a la
normalidad.

El que los funcionarios en su acceso hasta la planta tercera utilicen las escaleras, de la 42-82 |os
ascensores interiores y el resto los panoramicos, hasta la fecha ha dado un buen resultado desde la
elaboraciéon del plan de contingencia previo, por lo que se mantendrd tal distribucién en el acceso al
edificio. Cabe resefiar que el acceso a la nueva planta semisétano se hara por las escaleras de
comunicacion con la planta baja.

Unicamente cabe sefialar a la propuesta que en relacién con los accesos propuestos, rampa a puerta
principal para funcionarios de las plantas PO-P8 y clientes, y de servicio a C/Artilleros para
funcionarios de plantas P9-P13, dada la poca separacion de aproximadamente 2.0 metros, en la posicion
mas alejada entre ambas vias de paso, seria conveniente la instalacion durante las horas de
funcionamiento del centro de trabajo y en su zona de confluencia, de sefalizacién horizontal y una
mampara portatil y de altura suficiente para suponer una barrera frente al contagio.

La sefalizacidon horizontal de la disposicién de las colas que eventualmente se puedan producir y la de
distancia entre sus individuos propuesta por la Conselleria de Igualdad parece acertada.

Ahora bien, habria que distinguir entre el horario de acceso y salida de funcionarios durante el horario
que el edificio se encuentra abierto al publico, en el que para evitar el cruce de funcionarios y clientes
en la rampa de acceso, de modo que los primeros cuando hagan uso de su descanso, o de su ausencia
para fumar siempre usen la salida a C/Artilleros y asi no se tengan que cruzar en la rampa de acceso a
la puerta principal, con el publico que se pueda encontrar en cola para acceder al edificio, y asi poder
mantener la distancia de separacién recomendada de 1,50 metros.

Otras propuesta de medidas especificas de acceso al edificio, y atencién al publico en plantas:

« Dado el cuello de botella que puede representar el acceso a las plantas superiores por publico y
funcionarios accediendo de uno en uno a los ascensores, En el momento de redactar esta
actualizacién del plan todos los ascensores del edificio se encuentran en funcionamiento.

» La persona responsable del control de flujo de personas, eventualmente podria ser mas de una, y
durante el horario de atencidon al publico debiera ubicarse en el mostrador que se encuentra
frente al que habitualmente utiliza el guardia jurado, y asi poder tener una visién mejor de la
situacion de la cola en la rampa de acceso a la puerta principal, del respeto de las medidas de
distanciamiento del publico, y también de los funcionarios que acceden por la zona de valijas
hasta el vestibulo general en PO, debiendo disponerse en dicho mostrador el monitor de control
de cdmaras y supervisar el acceso por la puerta de servicio a C/Artilleros y el de posibles colas en
esta calle y Rambla de Méndez Nufez,

+ Para la disposicion de los carteles de medidas a adoptar por la ciudadania publicadas por el
Ministerio/Conselleria sobre las medidas higiénicas a tener en cuenta, como lavado de manos,
acciones al estornudar, separacidon, uso de EPIs, etc., podria utilizarse la mampara propuesta a
disponer en la confluencia de accesos, y en otras zonas interiores del edificio, y accesos
diferentes departamentos en cada planta.

e Con el fin de evitar en la medida de lo posible el contacto con los tiradores de las puertas que
pueden ser un elemento transmisor de gérmenes, bacterias y virus, no solo el COVID-19, aun
haciendo una limpieza frecuente, se debieran mantener durante el horario de funcionamiento
todas las puertas abiertas y bloqueadas en dicha posicidn, incluidas la de acceso a los servicios
higiénicos.

« De adoptarse la medida del parrafo precedente, se deberad designar la persona encargada en
cada planta del desbloqueo y cierre de las puertas al concluir la jornada laboral, y mas
concretamente las puertas correspondientes a los vestibulos de acceso a los ascensores y
escalera de emergencia, a fin de preservar la sectorizacién existente, y reducir el riesgo de
propagacién de un incendio en la medida de lo posible en ausencia de personal en el edificio.

- El apartado anterior se puede suplir mediante la instalacién de electroimanes de retencion
conectados a la centralita de incendios.

« Con relacion a la atencion al publico en las plantas, y dada la morfologia y distribucion de los
elementos delimitadores en cada una de ellas, es dificil establecer una pauta general para todas,
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en cualquier caso parece obvio que la atencion al publico manteniendo la distancia recomendada
de seguridad de 1,50 metros, hace imposible la utilizacién de la zona estrecha del ala del edificio
a C/Capitan Torregrosa, y en el resto de zonas se podra, no al 100% redistribuir la disposicion de
puestos de trabajo para conseguir esa distancia, y si fuera necesario se deberd recurrir a
mamparas transparentes que protejan a cliente y funcionario.

« Deberd reforzarse el servicio de limpieza con el fin de mantener desinfectados las zonas,
elementos y superficies de uso comun.

« La experiencia demuestra que toda la poblacién, en general como por supuesto los funcionarios,
vamos relajando el cumplimiento de cualquier norma, en este caso hay que tomar consciencia de
gue ese relajo puede generar graves consecuencias para los demas y para nosotros mismos, y la
gente que depende o convive con nhosotros. Para evitar en la medida de lo posible tal
circunstancia seria necesario adoptar medidas como pueden ser la utilizacién de tarjetas
identificativas de planta y color correspondiente al grupo de ascensores y zonas por las cuales
puede discurrir, evitar salidas prescindibles del personal, y realizar reuniones (manteniendo la
distancia y medidas de seguridad y profilaxis) para la evaluacién del seguimiento de las
directrices que finalmente se adopten.

8.2 Medidas especificas en los departamentos de la DT de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion publica.

Tal como se ha indicado con caracter general se estard a todas ellas, y especificamente se debieran
establecer las siguientes:

Puestos de trabajo en general, y cuando sea posible por espacio delante de ellos se dispondra de
disposicion de franjas sobre el pavimento para el respeto de la distancia de seguridad. Cuando ello no sea
posible, se recurrird a pantallas transparentes, sin perjuicio de optar por esta medida cuando la afluencia a
dicho puesto sea mayor, como en el caso de los Registros.

Establecimiento de 2 turnos de trabajo presencial: mafana/tarde
Turno de trabajo no presencial: teletrabajo

En materia de Atencidn al Publico se establecera el sistema de cita previa con caracter general

Debera adaptarse la Sala de Juntas en P12, 32 y 12 con la instalacion de mamparas con el fin de
posibilitar las reuniones de la Comision de Asistencia, llevar a efecto las tomas de posesion del Personal
de Justicia asi como las comparecencias en materia de Uniones de Hecho . Ademas, Deberd adaptarse el
espacio con las protecciones procedentes para poder realizar las tomas de posesién de nuevo personal.

Se dotard de mamparas de proteccion a aquellos funcionarios cuyas funciones impliquen atencién al
publico

En el acceso e interior de cada una de las plantas se dispondrd de sendos contenedores
herméticos para desechar material potencialmente contaminado.

Igualmente se dispondrd de gel hidroalcohdlico y se facilitaran mascarillas y guantes a aquellos
funcionarios que la precisen por realizar turnos presenciales de trabajo . Se contard al menos con una
botella de hidrogel por planta y un juego de guantes y mascarillas por cada jornada laboral

Se dispondrd como zona de confinamiento de un despacho ventilado muy cerca de los aseos en la planta
12 para posibles positivos

En cuanto a la limpieza: desde la declaracidon del estado de alarma se han intensificado las labores
de limpieza en el edificio, advirtiendo en este sentido a la empresa de limpieza y detectando que en
efecto se esta realizando.

Conviene mantener las mesas y lugares de trabajo totalmente recogidas para facilitar asi las labores de
limpieza.

Se limitara el aforo de los aseos a 1 persona maximo
Se incorporara/mantendra la carteleria conforme los modelos fijados por el INVASSAT

En la utilizacidon de las escaleras del edificio se respetaran las distancias de seguridad de 1,50 metros,
y el eventual cruce se hara en los rellanos de cada planta, al tener estos mayor amplitud.

Los funcionarios dejaran las mesas lo mas despejadas posible para facilitar la limpieza por la

CSV:6LLDSUNM:44ETUZQ3:TD7TKDNA  URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=6L L DSUNM:44ETUZQ3: TD7TK DNA



empresa encargada, al tener mayor carga de trabajo con la situacién actual.

En los puestos de trabajo ubicados en el ala del edificio de la C/ Capitan Torregrosa se establecerda con
sefializaciéon horizontal el sentido de circulacién de clientes y funcionarios a fin de evitar cruces, de
encontrarse algun puesto atendiendo a un cliente el funcionario al concluir su atencién podra indicar el
sentido que evite el cruce con otros clientes, aunque ello suponga la circulacion contraria a la sefalizada.

PROCEDIMIENTO PARA LA FIJACION TURNOS DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS

La resolucién de 11 de enero de 2021, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica,
por la que se modifica parcialmente la Resolucion de 30 de octubre de 2020, permite a los titulares
de la Subsecretaria de la Presidencia de la Generalitat y de las distintas consellerias, asi como de los
organos que ostenten la direccion superior de personal de los respectivos organismos publicos a
organizar turnos rotatorios presenciales y no presenciales del personal a su cargo.

En aplicaciéon del Plan de Actuacion de la Subsecretaria de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica, se han dictado diferentes resoluciones, siendo la ultima de fecha 17 de marzo de
2021, donde se adoptan las medidas organizativas necesarias para garantizar el mantenimiento normal
de los servicios publicos de la Conselleria y coadyuvar en la contencidon de la pandemia, se ha disminuido
el porcentaje del 50% al 30% la no presencialidad de los empleados publicos adscritos a esta Conselleria
con la finalidad de disminuir el aforo y minimizar el posible contagio de los trabajadores y trabajadoras
que prestan sus servicios en esta Conselleria, en funcion de la propagacion del virus estos planes podran
ser modificados.

La prestacion de los servicios en modalidades no presenciales o de estas con modalidades
presenciales no supondra menoscabo de la jornada y horario del personal empleado ni de sus
retribuciones, debiéndose respetar el descanso necesario.

Con el fin de evitar en la medida de los posible las aglomeraciones, se adoptaran medidas
estableciendo dos turnos, turno de mafiana, y turno de tarde y la modalidad no presencial de teletrabajo.

Si durante la jornada laboral cualquier funcionario/a de cualquiera de las plantas objeto del plan
empezara a notar sintomas compatibles con el coronavirus, deberd avisar a sus superiores, y extremar
las precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene mientra se permanezca en el puesto de
trabajo y contactar de forma inmediata con el médico de atencién primaria o con el teléfono de atencién
al COVID-19 de la Comunidad Auténoma, debiéndose dar parte inmediatamente del posible caso COVID-
19 al servicio de personal.

Respecto de la modalidad no presencial del teletrabajo, se puede encontrar la informaciéon vy
documentacidn necesaria para poder trabajar por cualquiera de las dos vias que se han establecido,
teletrabajo con un portatil corporativo cedido por la DGTIC o teletrabajo con ordenador propio, en la
pagina web (http://dgtic.gva.es/es/teletreball).

Es responsabilidad personal de cada uno de los funcionarios/as de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracién Publica, hacer un uso apropiado y seguro de estos medios. En el enlace citado se
encuentra documentacion al respecto.

También es muy importante que, en caso de disponer portatil corporativo en modalidad de cesiéon o
entrega definitiva, que al menos una vez al mes, se lleve al puesto de trabajo y se conecte a la red
corporativa y se acceda con su usuario/contrasefia. De esta forma permitird a la DGTIC realizar de forma
mas agil las tareas de mantenimiento sobre el mismo,

La persona q la que se asigna un ordenador portatil corporativo, en cualquier modalidad, se hace
responsable del mismo y de los complementos asignados hasta su devolucion.

La DGTIC asignha los equipos a personas concretas, no a centros directivos. Los intercambios de portatiles
entre los propios usuarios no estan permitidos; si ya no necesitara el portatil, se ha de devolver a la
DGTIC, no se puede ceder directamente a otra persona.

La devolucidon de dicho portatil siempre se hara directamente a la DGTIC. Para dudas o incidencias

se deberd contactar con ‘Atencién al Usuario TIC’, llamando al teléfono 963985300 (CAU-TIC) o abriendo
una incidencia en el portal GVATIC.
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